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Compromis amb la diversitat de families, el llenguatge
de génere i la tolerancia zero davant qualsevol tipus
d’assetjament

-

Actualment, es constata cada vegada més una realitat social i familiar
diversa. El diaa diaa EDUVIC ens mostra que el model familiar convencional
no és I'unic i que hi ha moltes maneres de ser i fer familia. Es en aquest sentit
que ens volem posicionar com un agent integrador per a totes aquelles
estructures familiars que compleixin amb els objectius desitjats, sigui quina
sigui la seva composicid, i ho fem en la manera en qué desenvolupem la
nostra activitat diaria i també com us ho expliquem en aquesta memoria,
utilitzant icones neutres en totes les representacions grafiques de families,
amb la voluntat de mostrar un model inclusiu, divers i no estereotipat.

Aixi mateix, apliquem criteris de llenguatge de génere fent un Us no sexista
de la llengua com una manera més de lluitar contra totes les classes de
discriminacio, desigualtat i assetjament per raons de génere, origen étnic,
creences o edat. El llenguatge és, per si mateix, un instrument de canvi
social i té la capacitat de dissenyar realitats i crear abstraccions. Es per aixo
que, des d’EDUVIC, adoptem un llenguatge inclusiu i no discriminatori amb
KI’objectiu de contribuir a crear una societat més justa i igualitaria. /

Aquest document s’ha editat seguint algunes recomanacions
de Lectura Facil, sempre que aquestes no entrin en conflicte
amb I'us del llenguatge inclusiu

La LecturaFacil garanteix 'accés de totes les persones als textos, en especial
a les persones amb dificultats lectores transitories (migracio, incorporacio
tardana a la lectura, escolaritzacio deficient...) o permanents (trastorns de
laprenentatge, diversitat funcional, senilitat, etc.).
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El dema no s’espera
Es construeix

Aquest és el lema que encapcala la Memoria
d’activitat i sostenibilitat ’EDUVIC d’aquest any.
Una frase que expressa amb claredat la nostra
manera d’entendre el compromis: el futur no
arriba sol, es construeix. | es construeix cada
dia, amb decisions, amb responsabilitat i amb la
voluntat compartida de fer les coses ben fetes.

En un context social complex i canviant, les
necessitats d’infants, adolescents, joves i families
no poden quedar en espera. Darrere de cada
situacio hi ha histories, processos i realitats que
demanen preséncia, escolta i accié sostinguda.
A EDUVIC no restem a l'expectativa; treballem des
d’'una mirada sistémica i comunitaria que entén
que ningu creix sol i que el benestar individual
esta profundament connectat amb el benestar
col-lectiu.

Construir el dema vol dir assumir
responsabilitats avui. Cada infant acompanyat,
cada adolescent que troba un espai segur, cada
jove que rep orientacio, cada familia que se sent
sostinguda formen part d'una construccié més
gran. Pero també vol dir generar coneixement,
formar professionals, investigar noves practiques
i revisar de manera constant allo que fem per
millorar-ne I'impacte.

Al llarg d'aquest any hem continuat desplegant
serveis al territori, consolidant equips i enfortint
aliances. Hem aprofundit en la recerca aplicada,
hem impulsat espais formatius que comparteixen
experiencia i  coneixement amb  altres
professionals, i hem desenvolupat intervencions
especialitzades en salut mental, terapia relacional
sistémica i trauma, intervencions que situen les
persones al centre del procés terapéutic. També

La nostra accio no és puntual ni fragmentada.
Respon a una manera d’entendre la intervencio
queintegraatencio directa, formacio, investigacioi
treball comunitari. Treballem en xarxa, construim
vincles i promovem oportunitats sostenibles
per a infants, adolescents, joves i families, pero
també contribuim a enfortir el conjunt del sistema
social mitjangant la transferéncia de coneixement
i la professionalitzacio del sector.

Aquest projecte cooperatiu es manté viu
gracies a les persones que en formen part.
Professionals que exerceixen la seva tasca amb
competéncia i sensibilitat. Equips que cooperen i
es donen suport. Persones usuaries que confien
en nosaltres i que ens permeten formar part
de moments importants de les seves vides. Es
en aquesta confianga mutua on pren sentit la
nostra feina.

Aquesta Memoria és un exercicide transparéncia
irendicio de comptes, peré també és una manera
de posar en valor tot all6 que sovint no es veu:
hores d’escolta, decisions compartides, processos
sostinguts amb paciéncia i responsabilitat. Les
dades que hi trobaras reflecteixen l'abast de
la nostra accid pero, sobretot, expliquen un
compromis que es renova cada dia.

El dema no s’espera. Es construeix amb rigor,
amb consciéncia i amb una mirada que combina
exigéncia i humanitat. | es construeix, sobretot,
des del compromis cooperatiu que ens uneix.

Et convido a recorrer aquestes pagines amb
aquesta mirada: la d’un projecte que acompanya
el present amb responsabilitat i que construeix
futur amb esperanca.

hem acompanyat trajectories en I'ambit esportiu, — -~
entenent que el rendiment i el benestar no son - Y)\
realitats separades, sind dimensions que han de 7/
créixer de manera equilibrada. / \
Adela Cami i Dealbert / \
Directora General | |
d’EDUVIC
\ /
\ /
AN /
~N 7~
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Resultats que construeixen futur

Dades a 31 de desembre de 2025

2025

N

20241

2023

Infants i adolescents atesos/es

20.793 18:058

10.315 92920 | - 6.945

7 T v

Serveis gestionats

17 108

Persones participants a EDUVIC - ITINERE.
En el 2025 ens han puntuat amb un 8,7 de
mitjana

1.457 1062 | 1252




Accions de supervisio o consultoria

587 it & e

115 . 101

Persones contractades

322 1821

/ .....
84 S 94
Facturacio en euros
25.955.083 28796.841°
Gestionem ag?‘go:?ei —v__—__ N5 persones
117 serveis P socies
contractades

84
institucions
promotores i
facilitadores

1
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A EDUVIC no ens limitem a reaccionar davant els canvis: els anticipem, els
analitzem i hi intervenim. Cada programa, cada servei i cada equip formen part d’'una
estructura comuna orientada a generar transformacio real en la vida de les persones
i en el territori.

El futur no arriba sol. No és fruit de la inércia ni de I'atzar. Es construeix amb
decisio, amb coheréncia i amb compromis sostingut en el temps.

Som cooperativa

A EDUVIC generem espais segurs on infants, adolescents, joves i families poden comprendre el que
viuen, activar les seves capacitats i construir camins amb més consciéncia. Creiem en la forga dels
vincles i en la transformacio compartida.

Entenem el cooperativisme com una forma de viure i treballar amb sentit: compartint responsabilitats,
decisions i impacte per avancgar cap a una societat més justa i cohesionada.

|
Gestionem un projecte ( 115 e |
C t col-lectiu de forma PErsones socies |
ooperauva i 322 contractades
\ democratica, L }
|
D’inici t. ial perggiir:e!i ‘(;Ildca;elr\ﬁi de Acompanyem 20.793 infants i |
miciativa socia N adolescents i 10.315 families
/ tota I'accio, L }
- — — — 1
{ Gracies a una gestio |
Sense afany de reinvertim tots els excedents responsable i al compromis
en els nostres projectes de 84 institucions promotores
lucre L (clientela) }
- /1
investiguem i innovem en { |
la practica professional, p " | C
PR T en 'ambit preventiu i en er miflorar 1a practlca
Espe(:lahstes , o e | professional i la vida de les |
I’especialitzat en infancies,
R ; persones
adolescencies, joventut i

J families / L )

Missio

Atendre infants, adolescents, joves i les seves families per donar resposta a les necessitats, actuals i
emergents, promovent, generant i gestionant serveis, recursos i projectes especialitzats i preventius per
a aquesta poblacio, des d'una perspectiva cooperativista i en col-laboracié amb I'’Administracio publica
i lainiciativa privada.

13
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Visio

Incrementar, de manera proactiva, la nostra capacitat de donar resposta a aquelles necessitats de
les persones susceptibles de ser ateses des de projectes socials, educatius i terapéutics.

Generar i gestionar amb qualitat serveis implementats sota el principi de la innovacio continuada.
Promoure la sensibilitzacié de les persones cap a la necessitat d’una transformacio social que millori
les condicions de vida de la poblacio en general en els territoris en qué desenvolupem l'activitat.
Socialitzar amb les persones professionals del nostre ambit el coneixement adquirit a partir de la
nostra experiéncia fomentant I'intercanvi que permeti la generacié de nous coneixements.
Generar noves formules de col-laboracié empresarial i noves arees d’actuacio, econdomicament
étiques, amb un impacte positiu en el territori, amb l'objectiu final d’aportar recursos economics als
projectes socials que desenvolupem.

L 4L L4 <L

Valors i marcs d’integritat

El Codi de Valors Etics, Principis i Criteris d’actuacioé orienta i regula el funcionament de la cooperativa
i les conductes de totes les persones que treballen a EDUVIC:

Responsabilitat

social
Iniciativa social Participacio activa
Treball

interdisciplinari Investigacio -

Accio
Qualitat integral Confianga

Proximitat

relacional Agilitat

organitzativa
Cooperacio

Transparencia


https://eduvic.coop/wp-content/uploads/2025/10/Codi-valors-V4.pdf
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Governangca democratica

Ens organitzem i gestionem a través de dues estructures complementaries que ens permeten trobar
I'equilibri entre la mirada estratégica i el funcionament operatiu:

Estructura societaria

Totes les persones socies participen en la gestiéo democratica de la cooperativa.

* El Reglament d’Ordre i Funcionament (ROF) regula el funcionament intern de la cooperativa de
manera detallada. Serveix per concretar qliestions organitzatives, operatives i de convivéncia que no
estan especificades als Estatuts o que requereixen un desenvolupament més exhaustiu.



Organigrama funcional

Ens organitzem en cinc arees per assegurar la presa de decisions des de la mirada especialitzada de
cadascuna delles:

17
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Models d’intervencio d’EDUVIC

Els Models Marc d’EDUVIC sistematitzen I'experiéncia professional en una metodologia circular

basada en I'avaluacio, I'analisi, la planificacio, 'execucié i la reavaluacio en clau professional de millora

continuada.

v Innovacié tecnologica: Recerca continuada per optimitzar processos mitjangant I'is de noves
tecnologies.

v Practica reflexiva: Analisi i reconstruccido compartida d’experiéncies professionals a través del
grup.

v Investigaciéo-accio: Per millorar les intervencions i respondre a les necessitats de les infancies,
adolescéncies, persones adultes, families i professionals.

v Intercooperacio: EDUVIC impulsa sinergies amb cooperatives i entitats de I'economia social per

consolidar i expandir projectes.

Hem desenvolupat els seglients models que marquen les intervencions que duem a terme:

Model de Funcionament i dels Trets d’ldentitat Propis.
Model d’Accié Educativa en Medi Residencial.

Model d’Acolliment i de Diagnostic.

Model d’Accié Educativa amb Adolescents Mares.
Model d’Accié Educativa en el Lleure com a Prevencia.
Model de Treball Terapéutic amb les Families.

LA



Sistema de gestio

Transformacio

Resposta a social
necessitats A Avaluacio
emergents : continuada
" 1 ﬂ
\ ) -
\ -, - - ~ ~ ~ ,
~ ~e
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P A
Models de L’ . Formacio
i ¢ . L.
treball propis Y , N y especialitzada
~ ~7 (Ve
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) 1
I 1
1 1
1 1
Equilibri entre : ,'
qualitat, 4 =T = ) Sostenibilitat
transparencia i | N
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> £
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~ ’
k. .’
. . . .z ~ . ifi ic
Territorialitzacio Sao -7 Cer‘t|f|c§10|o
~--g--- de qualitat

Responsabilitat
social

Pla estrategic

Realitzem una revisié anual del Pla Estratégic en vigor per assegurar que es manté alineat amb les

necessitats emergents de I'entorn i amb l'evolucio de la nostra organitzacio.

Tancament del Pla Estrategic 2023-2025

Durant aquest exercici s’ha completat el procés d’avaluacié del Pla Estratégic 2023-2025, amb un 97%
dels objectius assolits, fet que evidencia un alt grau d’execucié dels objectius estrategics definits.

Alhora, durant el darrer trimestre de 2025, s’ha realitzat un procés de reflexio i analisi per a la definicio
del nou Pla Estratégic 2026-2028. En el mateix, s’han incorporat necessitats detectades en les
diferents parts interessades (grups d’interés), des de les arees d’accié d’EDUVIC, com també, les noves
perspectives que menen de la realitat social, econdmica i climatica, que hem anat analitzant durant el

2025 en reflexionar sobre el context extern i intern.

Aquest procés permetra orientar la cooperativa durant els proxims anys, de forma que, congruents
amb la nostra missid, continuem donant resposta a les necessitats emergents des de la innovacié, la

sostenibilitat i la mesura de I'impacte de les nostres a accions.

19
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Qualitat

A EDUVIC disposem de certificacié d’acord amb la norma (
1ISO9001:2015 que inclou:

LA <L

Els serveis que gestionem. |
La formacio que oferim. |
La gestio dels recursos humans i la prevencié de salut laboral.

La gestio administrativa, la comptabilitat i la informatica. |

Disposem del Diploma oficial PROTEGEmos, que garanteix la '
implantacio d’'una Politica Institucional de Proteccié i Bon Tracte |
a la infancia i adolescéncia i l'elaboracio d'un pla d’accio per

implementar-ho. |

Valoracions

La veu de les persones i entitats amb qui treballem continua sent un element clau per orientar la
millora dels nostres serveis i assegurar que responen realment a les necessitats de les persones i
dels territoris.

AEDUVIC disposem d’una politica propia de qualitat i responsabilitat social i fem un seguiment continu
de la percepcio que tenen les persones, families, professionals i institucions amb qui col-laborem.

Les valoracions recollides al llarg de I'any mostren especialment el reconeixement a aspectes com:

L4 L <L

L'acompanyament proper i respectuds amb les persones i els seus processos.

La mirada sistémica que permet comprendre millor les situacions i generar canvis sostenibles.
L'accio informada pel trauma, la qual porta que les persones ateses retornin la seva experiéncia
de viure el tracte amb professionals, que poden oferir seguretat a I’hora d’abordar el seu dolor.
La capacitat d’articular treball en xarxa amb serveis, centres educatius i altres agents del territori.
L'impacte positiu en la millora de les relacions familiars i comunitaries.

La utilitat practica de les orientacions i eines que es comparteixen en els processos
d’acompanyament.

Responsabilitat Social

La responsabilitat social a EDUVIC no és un apartat, sind una manera d’actuar. La nostra politica en
Responsabilitat Social Empresarial (RSE) orienta les decisions, els projectes i la relacié amb I'entorn,
amb un compromis ferm amb les persones.

v

v

Actuem des del respecte als drets humans, la dignitat de totes les persones, promovem el benestar
social i el desenvolupament de la comunitat.

Treballem per generar impacte social real, amb criteris de qualitat i millora continua.

Revisem i actualitzem periodicament la nostra politica per adaptar-nos a una realitat en constant
transformacio.


https://eduvic.coop/wp-content/uploads/2024/01/Certificado-politica-de-proteccion.pdf
https://eduvic.coop/wp-content/uploads/2024/04/9001-CAST-EDUVIC_signed-APPLUS.pdf
https://eduvic.coop/wp-content/uploads/2024/04/9001-CAST-EDUVIC_signed-APPLUS.pdf
https://eduvic.coop/wp-content/uploads/2025/10/CAT-V19-Poli%CC%81tica-de-qualitat-i-responsabilitat-social.pdf
https://eduvic.coop/wp-content/uploads/2025/10/CAT-V19-Poli%CC%81tica-de-qualitat-i-responsabilitat-social.pdf

Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

A EDUVIC entenem els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) com un marc que orienta la
nostra accié educativa, social i ambiental.

Durant el 2025 hem actualitzat i ampliat la nostra guia de bones practiques mediambientals, que
ha esdevingut el nou Programa de Gestié6 Ambiental i Desenvolupament Sostenible, integrant-hi de
manera explicita els ODS alineats amb la nostra activitat.

El programa estableix linies d’accio concretes per a totes les arees i serveis, tant en 'ambit ambiental
(aigua, energia, consum responsable i accié climatica) com en I'ambit social (igualtat, educacié de
qualitat, reduccié de desigualtats, treball digne i drets humans).

A més, incorpora indicadors i mecanismes d’avaluacio que permeten fer un seguiment sistematic de la
nostra contribucid i revisar el programa de manera periodica.

Aquest pas consolida el compromis d’EDUVIC amb un desenvolupament sostenible que travessa la
gestid interna, 'accié educativa i I'impacte comunitari.

També, aquest any, s’ha creat el Protocol d’emergéncies climatiques, per donar resposta a les
contingéncies derivades del canvi climatic, que cada vegada esta més present a les nostres vides i afecta
la nostra activitat de diferents maneres.

Politica de tolerancia zero

A EDUVIC mantenim un compromis ferm amb laigualtat, el respecte i la proteccié de totes les persones.
No tolerem cap forma d’assetjament sexual, ni d’assetjament per rao de sexe o de génere, ni cap
conducta que vulneri la dignitat en I’entorn laboral o en les relacions entre professionals.

Aquest compromis es concreta en el nostre Protocol de prevencio i actuacio davant I'assetjament
sexual i per raé de sexe o de génere, que estableix mesures de prevencio, canals de comunicacio
confidencials i procediments clars de resposta.

A més, reforcem la proteccio dels collectius més vulnerables amb un Protocol propi de proteccioé a la
infancia, certificat pel programa PROTEGEmos d’EDUCO, que defineix criteris i mecanismes especifics
de prevencié i actuacio.

La tolerancia zero no és només una declaracio: és un marc d’actuacio que orienta la nostra cultura
organitzativa i les relacions que construim.
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Treball en xarxa i corresponsabilitat

A EDUVIC, busquem constantment noves aliances amb altres cooperatives i entitats de I'economia
social per enfortir i impulsar projectes innovadors.

Mantenim un dialeg obert amb els nostres grups d’interés per potenciar la nostra capacitat de generar
un canvi social real i significatiu.

Grups d’interés Compromisos Algunes xifres
Formacié / \
L. Acompanyament Creem ocupacio
Persones socies i c l 115 persones socies I
ura

contractades 322 persones

Transperéncia contractades

Participacio
~N
-~

Preséncia /

~
~

. Hem atés \
Calidesa 20.793 infants

i adolescents I
10.315 families

Usuaris, usuaries i
participants

cesesscsssccascesss  Corresponsabilitat ...................l

Experiéncia 1.087 participants a
P \ EDUVIC - Itinere /
Qualitat
~ _
II-lusié / Sumem \
Esperanca complicitats
84 institucions
Clientela promotor eeccccccccccccccc e Fidelitat ococo----ooooooooool clientes prOmOtOreS/ I

facilitadores

Confianga \ 17 serveis /
Innovacié gestionats
~ _ -
PN
Professionalitat
/ Treballem en \
Espais de Pisponibilitat trari(;‘l;));‘?npaecr}(ﬁaslioial
participacii  |-rrereereeeeeen  Experibncia  +eeesseeessenesens | ENSTOTMAo social |
sinergia Capacitat d’adaptacio \ en estru?tg:.res /
representatives
Eficiencia
\ — /
PN
- /  Establim  \
Solvéncia relacions estables
, snci i de confianca
Agents proveidors Transparéncia l 100% permanéncia I
Confianca dels agents
\  proveidors  /
N - e
7~ ~
Transformacio
social / Construim \

relacions de

Flexibilitat l confianga per sumar I
secssscssessssecs e o, sesecsessecsescsce i =
Cooperacio participacio en les
. comunitats on
Qualitat

\ gestionem serveis /
Responsabilitat

~ ~

22



Comunicacio

Total de visites organiques Persones
a les webs I’EDUVIC seguidores
2025 2024 2025 2024

* El 2025 es va regularitzar el perimetre de xarxes
socials, eliminant un compte no corporatiu de LinkedIn.
Les dades de 2025 es presenten ajustades per garantir
comparabilitat.

Newsletters (interaccions amb les publicacions)*

Obertures Clics
s ok 202 20
21,3% 40% ; P

*Aquest any 2025, s’ha fet un canvi d’eina de
comunicacio interna, s’ha passat d’'usar el butlleti a
la creacié de la comunitat de WhatsApp d’EDUVIC.
Aqguesta comunitat s'usa per enviar les noticies que
abans es comunicaven pel butlleti.

2024 2025 Increment absolut Increment
Inst
e 1587 1873 +286 +18,0 %
EDUVIC
Instagram
ITINERE 567 733 +166 +29,3 %
(Catala)
Instagram
ITINERE = 183 +183 =
(Castella)
Instagram
PTI 486 761 +275 +56,6 %
(Catala)
Instagram
PTI 969 1728 +759 +78,3 %
(Castella)
Inst
e - 212 +212 -
SPORT
Linkedin
4.376 4.870 +494 +11,3 %
EDUVIC
Linkedin
256 327 +71 +27,7 %
ITINERE
Linkedin
300 327 +27 +9,0 %
PTI
TOTAL 8.541 11.014 2.473 +29,0 %

2025

Enguany, s’ha fet un pas endavant en la consolidacié d’'una comunicacié més estructurada, coherent
i orientada a I'impacte social, en la linia de la desestigmatitzacio de part de les persones amb les quals

treballem.
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Aliances

Ajuntaments

Ajuntament de Barcelona
Ajuntament de Cambrils
Ajuntament de Canet de Mar
Ajuntament de Castelldefels
Ajuntament de Cornella de
Llobregat

Ajuntament de Gava
Ajuntament de I'Hospitalet de
Llobregat

Ajuntament de Martorell
Ajuntament de Parets del Valles
Ajuntament de Premia de Dalt
Ajuntament de Reus
Ajuntament de Rubi
Ajuntament de Sabadell
Ajuntament de Sant Adria de
Besos

Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat

Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat

Ajuntament de Sant Joan Despi
Ajuntament de Sant Pere de
Ribes

Ajuntament de Sant Pere de
Vilamajor

Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt

Ajuntament de Sitges
Ajuntament de Vila-seca
Ajuntament de Vilanovai la
Geltru

Ajuntament del Prat de
Llobregat

Ajuntament d‘Esplugues de
Llobregat

Ajuntament d'Olesa de
Montserrat

Ajuntament Mataro
Ajuntament Vilanova i la Geltru
Ayuntamiento de La Rinconada
(Sevilla)

Consell Comarcal del Garraf
Consell Comarcal del
Tarragones

Consell Comarcal del Vallés
Occidental

Consell Comarcal del Vallés
Oriental

Consorcis
Consorci de Serveis Socials de
Barcelona

Diputacions
Diputacio de Barcelona
Diputacion de Huelva

Consells comarcals

Consell Comarcal de I'Anoia
Consell Comarcal de la
Cerdanya

Consell Comarcal de la Segarra
Consell Comarcal de 'Alt Urgell
Consell Comarcal del Bages
Consell Comarcal del Bergueda

Fundacions, associacions i
entitats

ACTUACOOP

Agintzari

Ametller Origen

Asociacion Dcero (Sevilla)
ASPANIDO

Associacié Chisana
Associacié Reich

Barcelona Activa SAU SPM
Bottega dei Ragazzi
Caminante

Casal d’'Infants- Accid Social als
barris

CDIAP Esplugues

Club Natacio Sant Andreu
CRAE PRIM

CRAE Santa Rosalia

Caritas Girona

Colegio Profesional de
Educadoras y Educadores
sociales de Andalucia (CoPESA)
DELTACOOP SCCL

Doble Via SCCL

FEDAIA

Federacié ALLEM

Fundacié Accio Social Infancia
Fundacié Champagnat
Fundacié Educativa de Terrassa
Fundacié FC Barcelona
Fundacié Formacio i treball
Fundacié Habitatge Jove
Fundacié IRES

Fundacié La Caixa

Fundacié Nous Cims

Fundacioé Persona i Valors

Fundacién Aspanido
Fundacién Don Bosco
Fundaciéon EMET

Grup ATRA

Holtis

Ikea

I[gembu

INTRESS - Institut de Treball
Social i Serveis Socials
Mancomunitat d’'Osona
Mercabarna

Next Generation Catalunya,
financat per la Unio Europea
Provec Racing

Raco del Milu

Real Federaciéon Espariola de
Hockey

Reial Club de Polo de Barcelona
Sant Joan de Déu

Societat Catalana de Terapia
Familiar

Generalitat de Catalunya
Departament de Drets Socials i
Inclusio

Direccié General de Prevencio
i Proteccio a la Infancia i
Adolescéncia

Departament d’lgualtat i
Feminismes

SOC - Servei d'ocupacio de
Catalunya

Ministeris

Ministerio de Educacion,
Formacioén Profesional y
Deportes

Ministerio de Trabajoy
Economia Social

Universitats i instituts

Institut de Formacié Continua -
IL3. Universitat de Barcelona
Institut Joan Brudieu

Servei educatiu de I'Hospitalet
de Llobregat

Agora Barcelona International
School
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Destacats EDUVIC 2025

Inici del procés de construccio del Pla /
Estratégic 2026-2028, definint les linies
de futur de la cooperativa [ \

Desenvolupament, del projecte \ /
Hedera amb evidéncies obtingudes \ /
sobre el treball amb families a N Y
domicili ~ _

Impuls significatiu de la
digitalitzacio interna:
consolidacio de
plataformes de gestio
i creacio d’'un Protocol
de I us éetic de la |A

9.510 infants atesos a EDUVIC - Infancia i
Adolescéncia

Obertura a la possibilitat de Obertura de 15 serveis nous

finangament europeu d’algun dels d’EDUVIC - Families
nostres projectes. Participacio a la
trobada empresarial a Brussel-les
per establir aliances
En l'area del PTI s’han atés 3.875
persones i s’ha obert un nou punt

Redisseny dels postgraus i masters d’atencio a Vic en data de desembre
d’EDUVIC - Itinere de 2025

21 equips han
treballat amb
EDUVIC - Sport

Signat el nou Pla d’lgualtat
25-28

Creacio del Protocol d’emergéncies
climatiques i actualitzacio del Programa
de Sostenibilitat alineat amb els ODS






Els serveis

On les idees passen
del planol a la realitat

i




Els serveis

On les idees passen del planol a la realitat

Arees d’actuacio

A EDUVIC treballem per capacitar les persones perqué puguin connectar amb les seves capacitats i
transformar les seves vides, quan s’escau.

La nostra expertesa ens permet oferir serveis especialitzats en cinc ambits:

Serveis, recursos i
programes de suport
adrecats a la infancia,

I'adolescénciaila

joventut

Acompanyament
psicoterapéutic .
i entrenament Serveis ‘_je
en habilitats prevencio,
emocionals, orientacio i
cognitives i suport terapéutic
relacionals

i socioeducatiu
per a families,
infants i
adolescents

amb infants,
adolescents,
adults/es,
families i equips
professionals

@EDUVIC
SPORT

Programes ‘s s
) Formacio, supervisio,
d’acompanyament a L
, . . consultoria i recerca
I'alt rendiment esportiu o
. especialitzades en aquells
dissenyats per desenvolupar N :
L LT ambits en els que tenim
competencies psicologiques oo
) e experiéncia, tant nosaltres
clau, consolidar habits . .
, N o com altres entitats amb qué
d’excelléncia i optimitzar el
. ) col-laborem
rendiment en entorns d’alta
exigencia
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Infanciai
adolescencia

i




EDUVIC - INFANCIA I ADOLESCENCIA

Acompanyem i eduquem infants i adolescents en diferents contextos comunitaris,
residencials, educatius i formatius per tal de promoure el seu empoderament com
a persones de ple dret i la seva salut emocional i relacional en el sentit més ampli que
ens permet cada context.

4 Posem l'infant i I'adolescent en el centre de les actuacions com a subjecte de ple dret.

1=

Considerem el context familiar i social.

1=

Treballem des d’'una perspectiva cooperativista.

1=

Col-laborem amb I'’Administracié i la iniciativa privada.

Model d’EDUVIC Infancia i adolescéncia

Proveim cura emocic.mal Ajudem a la significacié de les Fomentem la sociabilitat
exp,eriéncies ° e
. .... Y . -‘.... ... . " ... .
Oferim experiéncia de ¢ Contribuim a la corregulacié
proteccio

Els nostres serveis

Recursos residencials Espai Faig: Programes d’ocupabilitat
4 Centres d’acollida i diaghostic (CA) 4 AMIT: Aprenc, M’Implico i Treballo
4 Centres residencials d’accio educativa (CRAE) 4 Joves Futur + de la Fundacié FC Barcelona en
4 Residéncia maternal. Antaviana col-laboracié amb La Caixa
4 Pis assistit per a joves 16 - 18 anys< 4 FPO Dual Carnisseria: tancament de I'edicié
4 Pisos per a joves extutelats + 18 anys del 2024
4 Pisos d'insercio laboral (PIL) 4" FPO Dual Cuina (lkea)
4 Servei de proteccioé i emergéncia (SPE) 4 Programa ADA (SOC)
Programes d’accio comunitaria Benestar emocional i relacional a les escoles
4 Barga Activa't de la Fundacié FC Barcelona 4 Komti de la Fundacié Nous Cims
4 Esport al barri de la Fundacio FC Barcelona
4 Projecte JESA. Oficina d’activitats esportives — T~
Area d’ esport i activitat fisica de la Diputacio -~ ~
de Barcelona / AN
4 Programa SIS gestionat des de l'area d’ q
EDUVIC - Families /
4 Fem Comunitat Educativa gestionat des de
Parea d’ EDUVIC - Families / \

4 Programa APIB gestionat des de l'area
d’EDUVIC - Families | |
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2025: Continuem treballant des del nostre
model dacompanyament a la infancia,
'adolescénciailajoventut. Un model,informat
pel trauma, amb perspectiva sistemica i
orientat a la millora de la salut relacional de
nens, nenes i adolescents (NNA) i les seves

families.

Renovacio i actualitzacié del Projecte
Educatiu de Centre (PEC) en alguns recursos
residencials.

Digitalitzaci6 deines de coordinacid i
seguiment educatiu en diversos centres,
facilitant la gestio dels projectes educatius
individualitzats.

Impuls de projectes educatius innovadors en
els centres, com iniciatives de mentoria sobre
xarxes socials i ciberseguretat amb Mossos
d’Esquadra.

Orientacio del treball educatiu a la continuitat
formativa dels adolescents, promovent
itineraris cap a formacio professional i estudis
postobligatoris.

Reforg del treball educatiu amb adolescents
amb necessitats de salut mental, adaptant les
intervencions i els suports educatius.
Desenvolupament de noves dinamiques de
convivéncia i participacid en els centres
residencials per millorar el clima educatiu i
el sentiment de pertinenca de nens, nenes,
adolescents i joves.

Compaginem el refor¢ als itineraris
educatius i els processos d’emancipacio
d’infants, adolescents i joves, tenint en
compte dos elements claus com soén 'accio
social comunitaria i el treball en xarxa amb

el territori.

Consolidacio de
trajectories
d’autonomia amb
insercions estables

Millores en els espais de convivéncia d’alguns
centres, per afavorir la relacié i el benestar de
les persones residents.

Consolidacié dels programes d’insercio
laboral i ocupabilitat impulsats des de I'Espai
Faig (AMIT, FPO Dual, ADA i Joves Futur+).
Desenvolupament de la 3a edicié del programa
Joves Futur+, ampliant l'acompanyament
a joves extutelats en els seus processos
d’emancipacio.

Consolidacié del model de formacié dual amb
empreses,amb la participacio d'organitzacions
com IKEA, Ametller Origen o Mercabarna.
Consolidacio del programa Komti de benestar
emocional a les escoles, ampliant el nombre
de centres participants i impulsant un nou
model d'implementacio i sostenibilitat.



Notable alt: valoracié dels infants, adolescents i joves dels centres i serveis
d’EDUVIC.

Amb la voluntat d’avaluar els nostres serveis i posar les persones en el centre de la nostra tasca, durant
el desembre de 2025, per quart any consecutiu, hem recollit 'opinié de nens, nenes, adolescents i
joves (NNAJ) sobre la seva experiéncia als centres i serveis d’lEDUVIC.

La iniciativa ha estat molt satisfactoria, Els resultats es treballaran amb la intencio
aconseguint: d’escoltar les propostes de millora de NNAJ i

| . .. valorar tot el que es pot implementar en el marc
4 89% de participacié (308 respostes de 345 de:

possibles).

4 Valoracions molt positives en tots els grups
d’edat, amb puntuacions altes i estables
respecte als anys anteriors. Les valoracions
sobre 5 son:

De 3a 8 anys,d'un 5,0
De 9 a12 anys, d'un 4,6
De 13 a 18 anys, d'un 4,0

4 Identificacié de punts de millora concrets
vinculats a espais d’estudi, recursos d’oci,
transport o serveis del territori. Expliquen que
necessitarien una millora del transportila
mobilitat, a part d’aixo, també es parla d’'una
falta de silenci i tranquil-litat en els espais
d’estudi.

1=

Reunions d’equips educatius

Consell Directiu d’'Infancia i Adolescéncia
Consell Rector

Assemblees d’infants i adolescents dels
diferents centres i serveis on se’ls fa

un retorn de les millores que es poden
implementar entre les que ells i elles han
proposat

= = =

9.510
NNAJ
atesos
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Recursos residencials

Centre d’Acolliment (CA)

Centre d’Acolliment amb caracter d’urgéncia, durant un curt periode de temps, per a infants i
adolescents que es troben en una situacié greu de desproteccio i alt risc fisic o psiquic, mentre es
realitza la valoracio diagnostica que determinara la mesura i recurs de proteccié més adient per a cada
infant o adolescent.
Des del centre es treballen intensament les dificultats relacionals que han motivat I'ingrés i, de
manera transversal i interdisciplinaria, se cerquen noves formes d’interaccio que permetin un millor
funcionament familiar a llarg termini i el retorn dels nois o noies a la llar.

Persones

Nens, nenes

Centre Poblacio o Places i adolescents
destinataries
atesos/es
Talaia Barcelona el ele 126 30 68
18 anys

Mandoni Lleida S ERE 32 83

_ anys
( )
- *la majoria d'infants i adolescents atesos/es tenen més de 12 anys
2025

]

Alta rotacié i volum d’ingressos d’infants
i adolescents gestionats amb estabilitat
operativa.

Increment de la participacié comunitaria i
vinculacio a recursos externs.

Millora de les ratios educatives i reforg dels
equips professionals.

~ ~

/7 151 persones
/ ateses

\ / l/ }? 62 places

N\ 7 N /

~ - -

Centre Talaia impulsat per

Digitalitzacié dels registres associats als
processos educatius i de coordinacio interna.
S’ha pogut dur a terme, en el 57% dels casos
atesos al CA Talaia, el retorn dels infants i
adolescents amb les seves families.

Centre Mandoni impulsat per
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Centres Residencials d’Accio Educativa (CRAE)

Centres educatius residencials que ofereixen a infants i adolescents un espai de seguretat on puguin
experimentar protecciod, estimacio, educacio i obtenir experiéncies de sociabilitat que afavoreixen el
creixement integral, tot potenciant la participacio activa en els processos educatius, per tal que puguin
créixer en autonomia i assolir les fites propies de la seva edat.

( )
Infants i -
CRAE Poblacié Col-lectiu Places adolescents
atesos/es
Indibil Lleida Nois i noies 20 29
Jardlrlwls de Lleida Infantg, nois i 18 23
Saltic noies
Jardins de Lleida Infant;, nois i 18 o1
Neret noies
= Kairos* Barcelona Noies 20 42
()
2025
4 Lestabilitatdels equips educatiusenlamajoria 4 Casos d'éxit académic destacats, com
dels centres, com per exemple en el CRAE adolescents que han superat 4t d’'ESO amb
Kairds, on no hi ha hagut canvis significatius molt bons resultats i han iniciat batxillerat
de professionals, afavoreix la coheréncia cientific o estudis professionalitzadors.
pedagogica i la qualitat de 'acompanyament. 4 100% de lesjoves del CRAE Kairés matriculades
4 Increment de la participacié comunitaria i en formacioé reglada, consolidant I'educacio
vinculacioé a recursos externs. com a eix estructural de la intervencio.
4 Adaptacié dels serveis a noves realitats i
necessitats dels infants i adolescents.
4 Incorporacié de millores organitzatives i
eines digitals per facilitar el treball educatiu.
~ TN
/7 115 infants i
/ adolescents atesos/es
Impulsats per I |
/7
\ /l }? 76 places
\ /=N _ s
D | !
* CRAE Kairos també impulsat per 4 centres

residencials



Re

sidéncia maternal. Antaviana.

Centre residencial on es proporciona acollida
a noies adolescents que s6n mares o estan

em

barassades. Es un recurs especialitzat on es

treballa 'acompanyament a les adolescents, tant
en el seu vessant matern com en l'adolescent:

4

20
]l

4

Treballem des de Pacompanyament a la
maternitat amb [I'objectiu d’enfortir el
vincle maternofilial i ajudar-les a adquirir
eines i estratégies socioeducatives i noves
capacitats.

25

6 adolescents vinculades a itineraris formatius
(PFI).

Millora significativa del clima convivencial

gracies a la reorganitzacio dels espais
comuns.
- — T oy
- ReN
/7 N\
/
/
|
I
\
\
\
N\ /
N 7
~ -~
— —

Impulsat per

1]

4

Afavorim, sempre que sigui possible, el retorn
ales seves families, siguin d’origen o creades.
Atenemtambé,lanoia,enlessevesnnecessitats
com adolescent, ja que es troba en una etapa
de canvi i evolucié constant que requereix
una atencio propera, calida i afectiva.

Consolidacio del model educatiu
d’acompanyament a la maternitat adolescent.

-~ ~
7 36 persones ateses
(18 noies i 18
linfants)
, -
/ l }? 30 places
\ 7/
- _ N _ 7/
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Pis assistit per a joves 16-18 anys

Servei d’habitatge amb funcio assistencial

i educativa, adrecat a joves de 16 a 18 anys.

S’adrega a joves amb mesura d’acolliment simple

en institucio, en qui es detecta la necessitat d'un

procés de desinternament progressiu.

4 Lobjectiu principal és que arribin a la majoria
d’edat amb el maxim nivell d’autonomia
possible, fomentant la seva integracio social

4 S'ofereix un acompanyament educatiu
intensiu, personalitzat a les necessitats
de cada jove, per treballar habilitats de la
vida quotidiana, responsabilitat i presa de
decisions.

4 Es promou l'accés a recursos formatius,
laborals i socials per facilitar la insercio a la
comunitat i construir un projecte vital propi.

i personal.
( )

Centre Poblacio Col-lectiu Places Joves

atesos
. Nois i noies de
Lo Lluc Lleida 16 218 anys 8 15
( )
2025

4 EI 100% dels joves atesos han estat vinculats
a I'Escola Oficial d’ldiomes per reforcar les
competéncies linguistiques i millorar la seva
insercioé social i laboral.

4 Millores en la infraestructura i I'organitzacio
del servei per adaptar-se millor a les
necessitats dels joves.

Impulsat per

4 Especial incidéncia en el treball d’habilitats
doméstiques i autonomia funcional, entre els
objectius anuals del servei assolits.

-~ ~

7 15 joves atesos
/ durant I'any
I [

/7 .

\ / ( }? 1 pis

\ 7/

- _ N _ 7/



Pisos per a joves extutelats/ades +18 anys

Servei d’habitatge assistit adregat a persones
joves majors d’edat que han estat sota tutela de
la DGPPIA durant la seva minoria d'edat i que, de
manera voluntaria, accedeixen al Servei d’Atencio
i Promocio de Joves Tutelats i Extutelats
(SAPJTET).

L'objectiu del servei és consolidar 'autonomia
personal i funcional dels i les joves en el pas a
la vida adulta, treballant de manera integral la
formacio, la insercio laboral, la gestio economica,
la convivéncia i el projecte vital.

4 Esdesenvolupaunpladetreballindividualitzat
que integra formacio, ocupacio, salut i
habitatge.

4 Es promou la insercié laboral efectiva i
la continuitat formativa com a base d’un
projecte de vida sostenible.

4 Es fomenta una convivéncia inclusiva,
respectuosa amb la diversitat de génere,
orientacio i identitat.

( )
Pis Poblacié Collectiu Places s
atesos
Ronda Lleida Nl MR 4 20
de 18 anys
Blondel Lleida Nois majors 4 20
de 18 anys
Riu Lleida Nois majors 4 20
de 18 anys
( )
2025
4 Insercio laboral d'11 joves, consolidant el 4 EI 100% dels joves han estat vinculats al

procés cap a I'autonomia economica.

4 8 joves han realitzat practiques laborals i 9
han participat en tallers de formacio laboral,
reforgant competéncies professionals.

4 6 joves han cursat Cicles Formatius de Grau
Mitja o Superior, destacant un cas d’assoliment
del CFGS i obtencio del carnet de conduir tipus
B abans del desinternament.

Impulsat per

programa AMIT, treballant l'orientacio i la
inserciod laboral de manera transversal.

4 Especial incidéncia en la perspectiva de
génere i sexualitat, entre els objectius anuals
assolits als serveis.

4 Estabilitat del 100% de I’equip professional,
garantint coheréncia, continuitat i qualitat en
'acompanyament.

-~ ~

4 20 joves atesos
/
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Pisos d’insercié laboral (PIL)

Serveis residencials per acompanyar joves

tutelats/des i extutelats/des per la DGPPIA,

d’entre 16 i 21 anys, en el procés d’emancipacio i

transicié a la vida adulta, a través del treball dels

habits quotidians, la gestio economica, la cerca i

participacio en recursos formatius, de practiques

en empreseside participacié en la comunitat,amb

I'objectiu d’adquirir les competéencies necessaries

per esdevenir persones autonomes i poder trobar

una feina estable.

S'ofereix:

4 Analisi i valoracié de la situacié en qué es
troba cada jove en el moment de I'ingrés.

4 Disseny conjunt dun Pla de Treball
Individualitzat (PTI) amb objectius a curt,
mitja i llarg termini. El PTI reuneix un seguit
d’activitats a dur a terme pel o la jove per ala
consecucio dels objectius acordats.

dl

Acompanyament en el procés d’autonomia
dels i les joves facilitant les eines, suports
i recursos necessaris per afavorir I'éxit
d’aquest.

Cobertura de les necessitats basiques de
manutencio i transport fins que els i les joves
aconsegueixen una retribucié economica
laboral que els/les permeti subsistir de forma
independent.

El 2025 confirma els PILS com a espais reals d’emancipacio, on
l'acompanyament educatiu es tradueix en contractes laborals,

2025

4 Insercié laboral real i sostinguda: la majoria
de joves han finalitzat I'estada amb contracte
en vigor i amb estalvis, fet que permet una
emancipacio amb garanties.

4 Compatibilitzacié d'estudis i feina: PFI
(Programes de Formacio i Insercio), CFGM
(Cicle Formatiu de Grau Mitja), CFGS (Cicle
Formatiu de Grau Superior), participacié en
programes com ALMA o Joves Futur+, amb
joves treballant mentre es formen.

/

66,52% dels 4
joves han estat
inserits al mon

laboral (de 236|
joves inseribles, 157
han estat inserits)

76 joves amb els/les
qui s'esta treballant

la seva ocupabilitat
(usos i costums, habilitats
laborals, formacions adap-
tades, idioma, regularitzacié
documental)

Impulsat per

dl

- < N

titulacions, autonomia economica i projectes de vida sostenibles.

Impacte territorial i comunitari: vincles amb
clubs esportius, entitats culturals, projectes
audiovisuals, verema, hostaleria, restauracio
d’alt nivell i sectors especialitzats.

\

\q 312 joves atesos

/ e }? 74 joves
( han fet
» practiques

- N - laborals

~ -‘0/30 pisos



Pis
Agudells

Alosa

Balandrau

Becadell
Bito
Bruel
Dakarai 1
Dakarai 2
Dakarai 3
Flabiol

Merles
Montcal
Montefiu

Montmeneu
Nobadis

Petrell

Pinsa

Puigberenguer

Puigterra
Raspinell

Saltiri
Serrabrisa 1
Serrabrisa 2

Serral

Siurell

Tallarol

Territ
Tortora

Tudd

Turacs

Poblacio

Barcelona

Reus

Vilafranca del Penedés

Vilafranca del Penedés

Canet de Mar

Palafolls
Reus
Reus
Reus

Lleida
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Servei de Proteccio i Emergeéncia (SPE)

Servei

especialitzat que presta una acollida

integral d’urgéncia a joves nouvinguts/des no

acompanyats/des

1]

arribats/des recentment a

4 Accés als recursos educatius, d’aprenentatge

del catala i castella, d’aprenentatge de
la cultura, els usos i els costums del pais

Catalunya. Ofereix: d’acollida a través de tallers, sortides,
Allotjament, manutencio, primera atencio activitats i la practica de I'esport.
sanitaria, informacio, atencio psicologica i
suport juridic.

Analisi del projecte migratori i la valoracio i
derivacio cap als altres serveis comunitaris,
de la resta del sistema de proteccié o amb la
familia al territori que s’escaigui.
( )
Centre Poblacio Col-lectiu Places O
atesos
Kiriku L'Hospitalet de Menors de 18 15 67
Llobregat anys
( )

2025

4 Participacié del 100% dels joves en activitatsde 2

lleure actiu i saludable, afavorint la integracio i
el benestar emocional.

Impulsat per

Incorporacié en el centre, amb una bona
convivéncia,dejoves de diferents nacionalitats
i religions.



Programa de millora del benestar emocional i relacional a les escoles

Komtii

Programa integral d’acompanyament als
claustres docents i equips directius per a la
promocié, prevencio i intervencié pel benestar
emocional i relacional de la infancia en 'ambit
escolar.

Komtl parteix de la idea que les experiéncies
relacionals deixen una empremta emocional que
pot condicionar la personalitat i l'actitud dels
infants al llarg de la seva vida.

Implementacio

Durada: 2 cursos escolars

4 Acompanyament d’un/a professional
especialitzat/da dos dies a la setmana

4 Diagnosi inicial i elaboracié d’un full de ruta
pels dos anys d’implementacio

4 Formacié quinzenal vivencial i participativa
amb dossier teoric

4 Practica reflexiva
professionals

4 Sessions i estratégies d’autocura per als
equips

Sostenibilitat

Durada: 4 cursos escolars (incloent-hi els dos

anys anteriors)

4l Aplicaci6 del protocol de sostenibilitat

4 Us generalitzat de la rubrica d’avaluacio

4 Seguiment dels equips impulsors creats als
centres escolars durant els dos primers anys

amb les persones

2025 -
8.380 infants /
atesos/es P
(impacte
indirecte) |

\

1.269 professional&:)\ /7
(claustre i equip de l
migdia)

Y
— I _.0/14 escoles en

Una experiéncia relacional positiva afavoreix
I'aprenentatge, I'autoconsciéncia, la regulacio
emocional i 'empatia.

L'escola és un espai privilegiat per al
desenvolupament de la salut emocional i
relacional, entesa com la capacitat d’experimentar,
expressar i regular les emocions en un entorn
segur.

4" Tallers amb families

4" Accions comunitaries

4 Acompanyament individualitzat als/a les
mestres

4" Avaluacié continua durant tot el procés

4 Suport presencial o en linia de la xarxa
Komtii

Les escoles consoliden el programa de manera

autonoma, integrant-lo en el seu projecte

educatiu.

6.385 families
ateses (impacte
indirecte)

I
s 7

5 escoles noves
incorporades

implementacio

30 escoles \O—-O/

participants

Impulsat per

15 escoles en
sostenibilitat
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Programes d’acciéo comunitaria
Barca Activa't i Esport al barri

EDUVIC gestiona l'equip de coordinadors i
coordinadores metodologiques que coordinen
la implementacid, en 17 poblacions d’arreu de
Catalunya, dels programes d’inclusio social a
través de l'esport impulsats per la Fundacio FC
Barcelona. Aquests programes, Esport al Barri,

One Team, i Barca Activa't, estan orientats a
prevenir situacions de vulnerabilitat i fomentar
la cohesio social, havent atés en el 2025 a més de
900 nens, nenes, adolescents i joves.

Espai Faig: Programes d’ocupabilitat

L'espai FAIG és un espai on s'impulsen i gestionen
projectes que tenen la finalitat de facilitar i
acompanyar la insercio laboral de persones
joves.

L'espai esta dissenyat perqué les persones
usuaries quan entrin el sentin un espai acollidor, i
alhora com una referéncia pel que fa al context del
qual podia suposar un espai i ambient de treball.
En aquest, les persones joves es mouen per tot
I'espai havent de respectar la normativa: silenci,
respecte cap als/les altres companys/es d'altres
projectes i bon us de l'espai.

Durant el 2025 s’han dut a terme en aquest espai
els seglients projectes:

2025

4 Inauguracié de la quarta edici6 de Joves
Futur+, consolidant el programa com a
referent en lacompanyament a la insercid
sociolaboral de joves extutelats/des.

4 Reduccié de la bretxa digital i refor¢ de
competéncies basiques amb la incorporacié
del programa ADA, dirigit a dones en situacié
de vulnerabilitat digital, treballant 'autonomia
tecnologica com a eina clau d’inclusié laboral.

4 Aquest any shan posat sobre la taula
nous reptes, per les persones ateses:
digitalitzacio dels processos de seleccio,
gestio d’expectatives salarials, augment de
responsabilitats i complexitat emocional més

4 AMIT (Aprenc, M’Implico i Treballo)
4 Joves Futur + de la Fundacié FC Barcelona.
4 FPO Dual Carnisseria (tancament de I'edicio

del 2024)
4" FPO Dual Cuina
4 Programa ADA

4 Els itineraris han culminat en contractacions
efectives en sectors com restauracio, logistica,
industria alimentaria i serveis, reforgant la
connexio directa amb el teixit empresarial.

4 S’han atés joves amb trajectories marcades
per migracions soles, precarietat, dificultats
idiomatiques o carrega traumatica, integrant
lacompanyament psicosocial dins el model
d’ocupabilitat.

gran.
~ TSN
4 n 465 joves atesos/es
/
I _
7 . . .
\ [ / 291 joves han estat inserits/des al
N Y mon laboral
~ -~ N\ 7/



AMIT. Aprenc M’Implico i Treballo

Programa d’insercié sociolaboral de persones
joves tutelades i extutelades amb 4 nivells 1.
d’aprenentatge progressiu, on es treballen els
aspectes necessaris perqué els i les joves puguin
aprendre, integrar-se i desenvolupar-se en I'ambit
personal, social, educatiu i laboral.

A més dels aspectes laborals, s’ensenya I'idioma,

els habits i els costums del nostre territori, donant
suport en tot el procés per tal de desestigmatitzar 2.
aquest col-lectiu dins la societat i empoderar-lo en

tot el recorregut cap a la vida adulta.

2025
109 persones joves inserides laboralment,
consolidant itineraris d’ocupabilitat reals.

4 Millora lingiiistica com a porta d’entrada al
mercat laboral. 4l

4 Alta participacié en formacié i practiques,
amb més de la meitat de les persones joves
implicades en processos actius d’ocupabilitat. <

/

7

103 joves han participat b\ /

en tallers de formacio
laboral

\

194 joves atesos/
es

-~

2 itineraris alternatius:

Tallers  formatius i prelaborals i
acompanyament psicosocial: proporciona
una primera experiéncia en els habits laborals,
amb practiques de manteniment, jardineria,
bugaderia, cuina i fusteria. També s’ofereix un
taller d’alfabetitzacié compatible amb la resta
d’activitats.

Iltinerari individualitzat d’insercié laboral
i acompanyament psicosocial: es treballa
laprenentatge i millora de les destreses
laborals per adquirir un perfil professional que
s'ajusti a les ofertes de treball. S'ofereixen un
ventall de capsules formatives per compactar
l'aprenentatge en un periode curt de temps
que permet als i les joves participants
desenvolupar les seves potencialitats per
inserir-se laboralment.

Capacitat d’adaptacio metodologica, ajustant
itineraris segons el perfil i moment vital de
cada jove.

Enfortiment del treball en xarxa territorial,
millorant I'accés a recursos formatius i reduint
abandonaments.

Preparacio a les persones joves per participar
en els processos de seleccié de personal
d’empreses, cada cop més digitalitzats.

\q 194 places subvencionades

¢z 7
—-I/

109 joves han estat inserits
al mon laboral

\ -O/SSJoves han millorat la
competéncia en castella

94 joves han realitzat\}—oj

practiques no laborals

55 joves han millorat la

competéncia en catala

Subvencionat per
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Joves Futur +

Projecte destinat a afavorir la inclusié social de
persones joves extutelades de Catalunya a través
d’'un acompanyament integral i individualitzat
que faciliti una emancipacié i una autonomia
plenes, per un futur amb dignitat.

S’ofereixen:

2025

4 Insercié laboral sostinguda i real, amb
contractacions que es consoliden més enlla de
la temporada d’estiu.

4 Transformacié de trajectories complexes,
com el cas del jove que arriba amb
analfabetisme funcional i consum regular, i
acaba ascendit en una empresa del sector
nautic en menys d’un any.

4 Alta capacitat de mobilitzacié territorial, amb
més derivacions que places disponibles.

/

236 joves han aprofitat els P/

tallers de formacio laboral

N\

39 joves han participat en campus

d’ocupabilitat (hostaleria i hoteleria)

Impulsat per

CaixaProinfancia

Creemos en su_futuro

= = =

Serveis de formaciéo a mida (aprenent un
ofici)

Habilitats per a 'ocupabilitat
Insercio laboral
Suport psicosocial i mentoria
Confianga del teixit empresarial, amb
empreses que repeteixen collaboracio i
amplien oportunitats.
Recomanacié directa entre joves, que
s'inscriuen al programa per experiéncies
positives d’altres participants.
Resposta a noves necessitats emergents,
especialment 'acompanyament en processos
de recerca d’habitatge.
\
236 joves han participat en
les Capsules d’Ocupabilitat
s 7 . o
179 joves han estat inserits
- l\/ al mon laboral

“ N\
] "0/35joves han participat en

oo

processos d’alfabetitzacié

3 joves han realitzat practiques
laborals



FPO Dual

Programa de formacio i insercio laboral destinat
a persones en situacio de vulnerabilitat, amb
'objectiu de facilitar I'aprenentatge d’un ofici
a través d'una formacio practica i adaptada al
mercat laboral, combinada amb acompanyament
educatiu i suport psicosocial.

FPO Dual en cuina

Durant el procés s’ha realitzat acompanyament
intensiu en la incorporacié a 'empresa, treballant:
4 Adaptacié a responsabilitats progressives

4 Gestié d’expectatives salarials

2025

4 15 persones joves formades en entorn laboral
real dins d'una empresa de gran dimensio
(IKEA).

4 Acompanyament intensiu en la incorporacié
laboral, especialment en gestié d’expectatives
i adaptacio a responsabilitats.

4 Renovacions de contracte després de la
finalitzacio del programa.

4 Seguiment actiu post programa de l'edicié
anterior, amb suport especific a 4 joves per
afavorir la seva insercié durant el 2025.

/

15 persones joves participants p/

\
\

~

10 persones joves han finalitzat el \(:)__ 4

programa

Subvencionat per

FPO Dual en cuina en col-laboracio amb

Durant el 2025 hem dut a terme les seglients
formacions duals:

4 FPO Dual en cuina

4 FPO Dual en carnisseria

4 Vincle amb ’equip de treball

4 Seguiment en situacions d’absentisme o
baixa laboral

4 Cap plaga vacant en I'edicio 2024-2025.

4 Aprenentatges rellevants sobre expectatives
juvenils i condicions laborals en entorns de
gran empresa.

~

\q 15 places subvencionades
¢ 7 15 persones joves formades i amb
- l\/ practiques en empreses

“ N <
] 3 persones joves inserides
laboralment i 2 en procés
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FPO Dual en carnisseria

Durant els tres primers mesos de 2025 s’ha dut a
terme el seguiment post programa de l'edicio de
'any 2024 de la FPO Dual en carnisseria.

Aqguest seguiment ha inclos:

4 Acompanyament especific a 4 persones joves
que no havien estat contractats en finalitzar
la FPO Dual.

4 Orientacié i suport actiu en la recerca de
feina.

4 Seguiment d’insercio laboral durant el primer
trimestre de 2025.

Impulsat per

Aquesta tasca ha garantit la continuitat del
procés d’insercio més enlla de la finalitzacio
formal del programa.



Programa ADA

Accions de formacio per a P'adquisicio i millora
de competéncies digitals per a dones.

El programa ADA és una iniciativa impulsada pel
Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya (SOC) en
el marc del Pla de Recuperacioé, Transformacio
i Resiliencia, finangcat per la Unié Europea -
NextGenerationEU.

Té comaobjectiureduirlabretxa digital de génere
i millorar P'ocupabilitat de dones en situacio
d’atur, especialment aquelles que es troben en
una situacio de vulnerabilitat digital més elevada.
L'objectiu del programa és capacitar dones en
competéncies digitals basiques i aplicades a la
recerca de feina, facilitant:

2025

4 16 dones amb bretxa digital formades en
competéncies basiques reals i aplicables
Moltes participants partien d’un Us molt limitat
de l'ordinador. Han apres a crear i gestionar
documents, utilitzar correu electronic i navegar de

manera autonoma.

4 Millora directa en la recerca de feina

Les participants han elaborat o actualitzat el seu CV
digitalment i han aprés a presentar-se a empreses
de manera autonoma, usant portals d’ocupacio i
eines digitals.

4 Autonomia en tramits administratius

Han apres a demanar cites, gestionar tramits en
linia o organitzar documentacio digital, reduint la
dependéncia de terceres persones.

Impulsat per

| ,
"B Next Generation
| Catalunya

Transformacion
W v Resiliencia

Laccés a tramits administratius

La millora de I'autonomia digital

La creacio i actualitzacié de CV

L'us d’eines ofimatiques

Laccés a plataformes de recerca de feina

La reduccio de la bretxa digital

El programa esta dissenyat exclusivament per
a dones amb Document d’alta i renovacié de la
demanda d’ocupacio (DARDO), prioritzant aquelles
en situacio d’atur i amb vulnerabilitat digital més
alta.

== = = ==

4 Aplicacié practica immediata en projectes
personals

Les participants han fet servir els coneixements

adquirits per donar visibilitat a petits projectes

(com productes artesanals) o per organitzar

millor la seva economia doméstica mitjancgant fulls

de calcul.

4 Acompanyament integral més enlla de la
formacio técnica

El programa ha ofert suport emocional i orientacié

en situacions personals complexes, reforgant la

confianca i la seguretat en I'Us de les eines digitals.

4 Identificacié d’una necessitat clara: ampliar
hores de practica

Les participants, especialment les de més edat,

han expressat que necessitarien més temps

per consolidar els aprenentatges i practicar els

continguts amb més profunditat.

- ~

4 16 dones ateses en
/ total

\ // }? 2 edicions del

|
\ / programa

7i9 places
respectivament

Plan de Recuperacion,
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EDUVIC

Families

o




Estem a 88 poblacions catalanes, 18 comarques amb 60 projectes actius
i 251 punts d’atencio

VALLES
ORIENTAL

VALLES
OCCIDENTAL

BAIX TARRAGONES
CAMP @
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EDUVIC - FAMILIES

Promovem la salut relacional a partir de la promocio de la salut dels vincles, la
salut cognitiva i la salut emocional, per tal de fer una aportacioé especialitzada a
la xarxa local, des del nostre model de terapia familiar sistémica: terapia familiar
socioeducativa.

Area des de la qual es dissenyen, desenvolupen i adolescents amb dificultats relacionals,
i gestionen serveis, de tractament i preventius emocionals, socials, educatives i que es troben en
des del model de terapia familiar socioeducativa, situacio de vulnerabilitat, risc o exclusioé social.
per oferir acompanyament a families, infants Desenvolupem serveis en ambits com:

serveis socialso‘. ojoventuto opro’cecoi() infénci%
"o o g : o
psicoeducacio Cocupabilitat psicoterapia
. . .0 © © sistémica
gestio emocional® o . - o, . 00
) psicoterapia parentalitat o suport
: individual o positiva :
o T o gt Sssessoramento...~0 educatiu
logopedia educacio professional

2025

N Lequip professional, format per 176 persones, (1 Aplicacié de novestecnologiesperaleficiéncia
ha crescut un 24% respecte a l'any anterior. en la gestid i la codificacio de la informacio.

N Disseny i desplegament del programa Fem [ Reflexid sobre la practica per millorar el treball
Comunitat Educativa, impulsat per la Ciutat amb les families, la xarxa professional externa
Educativa de [|'Ajuntament de ['Hospitalet i Pequip professional intern.
de Llobregat, en 73 centres educatius del
municipi.

N Disseny i desplegament del programa

Benaprop de psicoterapia al domicili com un
complement de millora qualitativa a I'atencié
en despatx.

N La supervisié i la formacio com a garantia
de suport als/les professionals i de millora
continua dels serveis.

37.403

sessions de
terapia

26.450
actuacions
amb profes-
sionals de la
o\ xarxa local

serveis nous

25.746
persones
ateses*

*12.497 adultes i 13.249 infants, adolescents i joves.
* grupals, logopedia, suport educatiu, socioeducatives, assessorament professional, etc.



El nostre model d’intervencio es basa en:

N

El model de terapia familiar socioeducativa
propi, desenvolupat a partir de I'experiéncia
acumulada en la practica professional.

La proximitat relacional per construir relacions
de confianga amb les families i les persones
ateses com a base de qualsevol procés de
canvi.

La integracio del model de reprocessament
del trauma quan la situacié ho requereix.

N

la xarxa de
coheréncia i

El treball coordinat amb
serveis locals, garantint
complementarietat.

La tracabilitat, la supervisié i la qualitat en
la gesti6 com a elements clau d’eficiéncia i
profunditat en la intervencio.

La perspectiva de génere i la mirada
comunitaria com a eixos transversals.
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BENAPROP - Servei d'acompanyament terapéutic socioeducatiu al domicili

BENAPROP és un servei
terapéutic socioeducatiu familiar amb
metodologia innovadora d’atencio al domicili que
EDUVIC esta incorporant al seu treball terapeutic

amb infants, adolescents i families.

El treball al domicili se centra en la promocié de

la salut relacional.

—
/
/
/
\
N\
N
~
~—
Serveis
N Acompanyament terapéutic i socioeducatiu

al domicili

N Acompanyament per a la utilitzacié de
serveis i recursos de la xarxa local

Objectius

N Promoure la instauracié d’'una dinamica de
salut relacional que afavoreix la salut mental
dels membres de la familia.

N Millorar les capacitats i les habilitats per a
una crianga positiva i responsiva.

N Aportar estratégies relacionals i educatives
per contribuir a l'autoregulacio i la
corregulacié de cada membre i de tota la
familia.

N Orientar les families i connectar-les amb la

xarxa de serveis i els recursos del territori.

d’acompanyament
una

Aquest model

aborda

la salut relacional i

emocional en el seu context natural, el domicili,
oferint una visio real de les dinamiques familiars.

Amb un enfocament dual

de prevencio i

tractament enfocat a la infancia i adolescéncia,
ajusta la intervencio a la realitat de cada familia.

El

/

7
~

—_

projecte s’ha desplegat en

poblacions/comarques:

ODDODODDDODDODDDODIDODDDDODD

Cambrils

Castelldefels

Cornella de Llobregat
El Prat de Llobregat
Esplugues de Llobregat
L’Hospitalet de Llobregat
Vilanova i la Geltru
Sitges

Sant Joan Despi

Sant Pere de Ribes
Comarca de la Segarra
Comarca de I'Alt Urgell
Comarca de Cerdanya

les seglents



/

12
persones families
ateses ateses

Subvencionat per

Impulsat per

B consell

Comarcal
de la Segarra
Py
p’ "y
(_ M

Ajuntument de Cormelli
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Fem comunitat educativa

Salut relacional per promoure el benestar
emocional de la comunitat educativa.

Els programes del servei s'adrecen a la comunitat
educativa -alumnes, families i docents- dels
centres educatius publics i concertats de
I'Hospitalet de Llobregat. El servei s’ha dut a terme
en 73 centres amb I'impuls del Servei d’Educacio
de I'Area de Serveis a les Persones de I’Ajuntament
de [I'Hospitalet de Llobregat (escoles bressol,

centres educatius de primaria i secundaria).

Objectius

N Millora el benestar emocional de la comunitat
educativa.

N Promoure la participacié de les families en
els centres educatius.

N Introduir i promoure una mirada ecologica,
sistémica i relacional que tingui en compte
la interaccio entre els subsistemes de la
comunitat educativa (alumnat i families).

Serveis
N Intervencié amb families:
Grupal

Individual/Grup familiar
N Intervencié amb alumnes:
Grupal
Individual
Acompanyament accio tutorial
N Intervencié amb professionals dels centres
educatius:
Grupal
Individual
N Intervencié amb la xarxa:
Reunions
Trobades

6.542

2.314
atencions
familiars

persones
ateses

1.966
intervencions
alumnes
individuals

Des d'una perspectiva ecologica, sistémica i
complementaria, es fa un treball relacional en
els centres educatius, generant accions d’interés
per a l'alumnat, les families i el personal docent,
promovent la participacié de tots els agents de la
comunitat i donant resposta a les seves necessitats
relacionals i emocionals.

N Facilitar eines al professorat basades en el
model d’intervencié conjuntiva.

N Facilitar una mirada multiple dels/les alumnes
i les seves families per acompanyar des de
’'exploracio de les capacitats.

- ~
7 N

/ \

El nombre de persones
ateses ha assolit el 135%
| d’increment de les persones |

ateses respecte a l'any
\ /
passat.
\ /
AN /
~ 7
S~ —

2.262
intervencions
equip docent

5.160
intervencions




Valoracions

N “Ens ha donat unes pautes clares de com treballar amb les families, la cohesio i la convivéncia dins
els grups classe on hi havia conflictivitat. De la mateixa manera, en aquells alumnes que presenten
un estat anim més baix, ens ha guiat en com acompanyar-los en el seu dia, sense forgar el procés.”

N “Genera espais de confianca i reflexié aportant preguntes clau i noves eines d’intervencié i resolucio
de conflictes que ens permeten fer front a les dificultats amb una nova perspectiva.”

M “Els tutors i la comunitat educativa tenen un suport més. Ja sé6n molt conscients de la figura del
terapeuta’”.

Impulsat per
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SOAF - Servei d’orientacio i acompanyament a les families

Servei adrecat a les families, de caracter universal,
preventiu i de tractament, estructurat en tres eixos
principals per millorar el benestar integral de les
persones ateses:

N

N
N

La intervencio terapéutica i socioeducativa
preventiva.

El foment de les competéncies parentals.

La promocié de la comunitat com a factor
d’integracio i cohesio social.

S’hi accedeix directament o per derivacié dels
serveis socials i de la xarxa local.

Objectius

N

Oferir un espai d’orientacio i informacio
familiar i, si escau, derivar a programes propis
o a altres serveis de la xarxa local.

Oferir atencié terapéutica familiar des
d’una perspectiva sistémica per treballar les
dificultats emocionals i relacionals detectades.
Enfortir la crianga positiva i les funcions de
cura, proteccio i educacio per incrementar les
oportunitats de desenvolupament dels nens,
nenes i adolescents atesos/es.

Vincular les families als serveis i als recursos
de la xarxa comunitaria local.

Promoure la coordinacio i la
corresponsabilitzacio entre els serveis locals
per afavorir un treball en xarxa integral que
millori la intervencio en les families des d’una
perspectiva sistémica.

Serveis

N

> DD D

Orientacio i
marental
Acompanyament terapéutic familiar, de
parellaiindividual

Tallers de crianga positiva per a paresi mares
Tallers i suport per a professionals de la
xarxa local
Gestio del
comunitaria

assessorament parental i

coneixement i dinamitzacio

Gestionem 16 SOAF a 19 poblacions de 7

comarques:

N\ SOAF Castelldefels

N SOAF Esplugues de Llobregat

N\ SOAF Prat de Llobregat

N\ SOAF Sant Joan Despi

(\ SOAF Sant Pere de Ribes (Les Roquetes i Sant
Pere de Ribes)

N SOAF Sitges

N SOAF Vilanovaila Geltra

N SOAF CC Alt Urgell

N SOAF CC Cerdanya

N SOAF CC Garraf (Cubelles, Olivella i
Canyelles)

N SOAF CC Segarra (Cervera i Guissona)

N SOAF Cambrils

N SOAF Horta-Guinardé (Barcelona)

N\ SOAF Sant Feliu de Llobregat

N SOAF Rubi

N\ SOAF Sant Boi de Llobregat



7 \

/ Augment N
/ del nombre de \
/ families que s’adrecen \
directament al SOAF.
Continuem posant el focus
\ en l'atencio preventiva, /
\ Queéslaclauperala ,

alut relacional.
N salut a Y

1.994
persones
ateses

1.882
infants i
adolescents

1.994
amilies ateses

2.949
adults

8.600

-------------- actuacions | . e
fetes

Valoracions

N “Muy agradecida con la persona que me hacia la terapia familiar, super amable y muy comprometida

con su trabajo en todos los aspectos, me voy muy satisfecha”.
N “M’ha ajudat molt i em sento molt millor i més motivat”.

Impulsat per
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STF - Servei de terapia familiar

L'objectiu del servei és preservar la unitat familiar
i ajudar a reunificar les families mitjangant un
abordatge terapeéutic sistémic. Aquesta intervencio
especialitzada es du a terme per derivacié dels

Hem gestionat 8 STF impulsats respectivament
per les seglients administracions locals i el
Departament de Drets Socials i Inclusio de la
Generalitat de Catalunya:

Ajuntament de Sant Adria de Besos
Ajuntament de Terrassa

Consell Comarcal del Bages

Consell Comarcal del Bergueda

Consell Comarcal del Garraf

Consell Comarcal de I’Anoia

Consell Comarcal del Vallés Occidental
Consell Comarcal del Vallés Oriental

ODDODDODDODDODDODDODD

Objectius

N Reforcar la capacitat de la familia per fer front
de manera satisfactoria a la crianca dels fills
i filles.

N Tractar les situacions personals dels
progenitors/es o guardadors/es quan
aquestes situacions dificulten, limiten o
impedeixen el desenvolupament del seu
rol marental/parental i les seves funcions
familiars.

N Facilitar 'adquisicié de pautes de relacié i de
comunicacio entre les persones integrants
de la familia que afavoreixin I'exercici d'una
parentalitat i marentalitat positives.

Serveis

N Terapia familiar
N Terapia individual
N Assessoria puntual

Valoracions

serveis especialitzats d’atencié a la infancia
i 'adolescéncia (SEAIA) dels territoris on es
desplega el servei.

N Millorar la qualitat de les relacions familiars.

N Millorar la qualitat de les relacions de la
familia amb el seu entorn i reforcar els
sistemes de suport social i familiar.

N Minimitzar els efectes dels factors d’estrés
que poden influir negativament en la familia.

N Tractar les conseqiiéncies que la situacio de
desproteccioé hagi causat en I'estat de salut
dels infants-adolescents, molt especialment el
dany produit per situacions de maltractament
infantil.

N “Les dinamiques realitzades de manera conjunta han permes tenir més recursos per acompanyar

la meva filla al context de casa”.

N “Me gustd mucho como trabaja D., su trato, su respeto a la familia, comprender las cosas, ayudar a
la familia, ayudar a mi hija. Son muy grandes profesionales”.



7~ ~

4 Hem ates 512 N\

/ families, un 17%
més que I'any passat.

/' Derivacions ben ajustades

\
\

| gracies al treball previ dels l

SEAIA.

Hem enfortit I'aliangca amb

els EAIA per garantir una

\  atencio de qualitat a
N les families. /
~ e
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1.762

persones
ateses

amilies ateses

4123

............. actuacions
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SIS - Servei d’'intervencio socioeducatiu

Programa desenvolupat en el marc dels serveis
d’intervencioé socioeducativa no residencial per a
infants i adolescents en situacio de risc i les seves
families.

Estracta d’'un model d’intervencié socioeducativa
proper i intensiu per acompanyar les families a
transcendir situacions de risc i de desproteccio
dels infants i adolescents posant 'accent en els
factors de proteccio.

Gestionem 7 SIS a 6 poblacions impulsats pel

Departament de Drets Socials i Inclusio de

la Generalitat de Catalunya i els ajuntaments

seglients:

N Programa SIS Ancora: Ajuntament del Prat de
Llobregat

N SIS Sant Pere i SIS Les Roquetes: Ajuntament

de Sant Pere de Ribes

SIS Gava: Ajuntament de Gava

SATEC: Ajuntament de Cambrils

SIS Rubi: Ajuntament de Rubi

SIS Vila-seca: Ajuntament de Vila-seca

ODDODDD

Objectius
N Desenvolupar factors de proteccié per a la
infancia en risc.

N Millorar les competéncies parentals i
marentals.

N Millorarles relacions socials amb la comunitat.

N Vincular infants i families amb recursos i
serveis de I’entorn.

N Prevenir trastorns psicosocials.

Serveis

N Acompanyament socioeducatiu individual i
grupal a infants, adolescents i joves

N Acompanyament socioeducatiu individual i
grupal a les families

N Acompanyament terapéutic individual i
grupal

N Acompanyament terapéutic i socioeducatiu
al domicili

N Tallers de capacitacié i acompanyament a la
parentalitat i marentalitat

N Intervencié especifica per potenciar les cures

responsives en I’exercici de la masculinitat

S’accedeix al servei per derivacié de les persones
técniques dels serveis socials i s’articula un treball
conjunt amb la xarxa territorial i comunitaria.
S’hi accedeix directament o per derivacié dels
serveis socials i de la xarxa local.

7~ ~N

/ AN
/ Increment del

17% del nombre de

/ families ateses. \

| Incidéncia en la |
flexibilitat com a

\ garantia de qualitat per /

a lacompanyament

\ familiar. /
AN /
~N 7~
~ . -
N Prevenir situacions de negligéncia i

maltractament.

N Millorar la salut relacional dels contextos
familiars per superar situacions de
vulnerabilitat i de risc social.

N Donar suport a la feina que fan els equips de
professionals dels serveis socials i dels equips
d’atencio a la infancia i 'adolescéncia.



Valoracions
os educadores siempre se preocupan sinceramente por nuestros hijos or
n “L d d t t h
como estamos. Siempre tienen tiempo para escucharnos”.
an conseguido acercarse a mi hijo de una manera que nadie mas habia
n “H d hijo d d hab
logrado”.

1.753
infants,
adolescents
i persones
adultes

336

families ateses

8.254
actuacions
fetes
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SATF - Serveis d’acompanyament terapéutic socioeducatiu a les families

Responen a les necessitats i les demandes
concretes de les administracions locals que
volen donar suport als seus equips de serveis
socials oferint un acompanyament terapéutic
socioeducatiu a families, parelles i persones
que presenten dificultats relacionals, emocionals
i educatives.

Gestionem 5 SAFT en aquests municipis:
Martorell

Olesa de Montserrat

Parets del Vallés

Sant Boi de Llobregat

Castelldefels (SAF)

ODDODDDD

Objectius

N Acompanyar des del model sistémic i

relacional les persones amb dificultats

emocionals i relacionals.

Prevenir trastorns psicosocials.

Potenciar dinamiques relacionals saludables

en 'ambit familiar.

(\ Capacitar pares i mares en I'exercici de la
crianca i educacio dels fills i filles.

DD

Serveis

N Terapia familiar

N Terapia individual

N Tallers terapéutics i educatius per a pares i
mares

N Acompanyament terapéutic socioeducatiu al
domicili

Valoracions

El SATF dona una importancia especial a la
construccié de dinamiques familiars que ofereixin
als infants i els/les joves un entorn protector.
Es potencia la crianga positiva i responsiva dels
pares i de les mares.

N Prevenir situacions de negligéncia o
maltractaments.

N Donar suport a la tasca feta pels/les
professionals dels serveis socials basics.

— ~~

e \::.':_:::

/ \
Donem respostes \
especifiques a les

| noves necessitats |
\ detectades per /
’Administracio local.

\ /

N /
~ -

~— —

N “Mis desafios familiares han sido tratados con seriedad, atencién, cuidado. Los temas necesarios
han sido trabajados de forma comprometida y pude ver cambios reales en mi vida”.
N “La cercania'y como te hace ver las situaciones desde otra perspectiva que te ayuda a ver que es

posible hacerlo”.

N “Me ha hecho ver muchas cosas desde otra perspectiva”.



266

infants i
adolescents

persones
ateses*

amilies ateses

1.665
actuacions
fetes

..............................

* 856 dones / 246 homes / 1 no binaria
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Programa CAIXAPROINFANCIA. Programa contra la pobresa infantil

Programa que vol trencar el cercle hereditari
d’escassetat i lluitar contra la pobresa infantil.
Ofereix recursos en l'ambit de I'educacio, la
salut i la familia per ampliar les oportunitats de
la infancia en situacio de pobresa o d’exclusié des
d’'un abordatge integral de les necessitats de les
families i de les persones menors d’edat.

El programa s’estructura en xarxes territorials
d’entitats socials.

Amb la participacio d’entitats locals de la provincia
de Barcelona:

Barcelona: Horta-Guinardé

Barcelona: el Raval

Cornella de Llobregat

El Prat de Llobregat

Granollers-Canovelles

Santa Coloma de Gramenet

Hospitalet I: Bellvitge i el Gornal

Hospitalet II: Sant Feliu, Centre, Sant Josep i
Santa Eulalia

Hospitalet Ill: Can Serra, Pubilla Casas, la
Florida, les Planes, Collblanc i la Torrassa
Mataré

Sant Adria de Besos

Sant Boi de Llobregat

Vilanova i la Geltru

ODDODDODDDDODDODD

D DODD D)

Objectius

N Afavorir el desenvolupament de les
competéncies dels infants i adolescents i les
seves families que permetin millorar-ne els
processos d’integracié social i autonomia.

N Promoure el desenvolupament social i
educatiu dels infants i adolescents en el seu
context familiar, escolar i social.

Serveis

Psicoterapia

Logopédia

Tallers educatius i terapéutics
Reforg¢ educatiu

Accio social (prestacio de béns)

ODDODDDD

EDUVIC - Families hi participa:

N Com a entitat coordinadora de la xarxa
Hospitalet Il (Sant Feliu, Centre, Sant Josep i
SantaEulalia):impulsaels espaisde coordinacié
del treball amb els agents del territori (tant
publics com privats) i supervisa I'execucio del
programa.

N Com a entitat referent d’accié social en 10
xarxes, per a la prestacio de béns.

N Com a prestadora dels ajuts del programa
en 13 xarxes, s’encarrega de la prestacio
dels serveis terapéutics i logopédics i fa el
seguiment i l'avaluacio dels plans de treball
familiar.

/ \_/\_.
7 N

N Desenvolupariimplementar un model d’accié
social i educativa integral que contribueixi a
millorar les oportunitats de desenvolupament
social i educatiu dels infants i les seves families.

N Contribuir a sensibilitzar i mobilitzar la
societat per a lerradicacié de la pobresa

infantil.
/ Augment '\
/ de I'11,6%
del nombre de
/ persones ateses. \

| Creixement de I'equip
professional del 41,2%.
\ Millora de les
\ oportunitats de /
\ lespersones
. usuaries.

~— —



Valoracions
N “Es la primera vez que he podido hablar de mis emociones y sentirme segura.

Estoy muy agradecida”.
N “Muy bien, he podido tratar temas familiares muy importantes para mi que no
queria afrontar y por fin he identificado emociones y aspectos que he podido

mejorar”.

2.225

1.322
persones

ateses

families ateses

15.121
actuacions
fetes
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JO TORNO A CASA. Servei d'acompanyament en el procés de retorn dels infants i
adolescents tutelats/des del recurs residencial a I’entorn familiar

Programa d’acompanyament en el procés de
retorn a la llar familiar d’infants o adolescents
tutelats/des que resideixen en un Centre
Residencial d’Accio Educativa (CRAE) o en un
Centre d’Acolliment (CA) de Barcelona.

Linies del Jo torno a Casa:

N Jo Torno a Casa - infancia: per a nens i
nenes de fins a 11 anys.

N Jo Torno a Casa — adolescéncia: per a nois i
noies de 12 a 18 anys.

Objectius

N Acompanyar infants, adolescents i les
seves families respectives en el procés
d’acoblament a la llar familiar i de readaptacio
al medi social.

N Minimitzar els indicadors de risc que van
motivar el desemparament.

N Minimitzar I'impacte emocional que pot
haver comportat I'internament en un centre i
el trencament de la convivéncia.

N Acompanyar els/les adolescents en el procés
cap a l'autonomia personal i optimitzar
les condicions familiars per garantir una
vinculacio i unes relacions saludables entre
els/les membres de la familia.

Serveis

N Terapia familiar i individual en despatx i
domicili

N Acompanyament socioeducatiu

Durant aquest procés de retorn, es fan servir
espais terapéutics socioeducatius amb infants,
adolescents i les seves families com a eines de
comunicacio, suport i seguiment. El servei esta
impulsat per Consorci de Serveis Socials de
Barcelona.

N Reforgar les capacitats parentals i marentals
i treballar les dificultats relacionals entre les
persones integrants de la familia.

N Treballar de manera coordinada amb tots
els serveis implicats garantint el seguiment,
'avaluacio i la redefinicio, si escau, dels
objectius consensuats pels equips de
professionals dels EAIA, dels CRAE i dels CA.

- T~
Ve Valoracions N
positives dels
infants i adolescents i de
les families ateses.
/ Treball fet a través de la \
mirada sistémica, tenint en
| compte les necessitats de cada |
situacio familiar.
\  Treballar amb les familiesels |
elements que les ajuden a
\ devenir un entorn protector /
\ pelsseus/sevesinfantsi /
N adolescents. %

~ ~



persones " infants i
ateses adolescents

508

actuacions
fetes
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Serveis d’orientacio i acompanyament emocional i relacional per a joves

Ofereixen a la gent jove acompanyament
psicologic i emocional, en linia o presencialment,
per prevenir i pal-liar situacions de crisi emocional
i relacional.

Gestionem 5 serveis a la provincia de Barcelona,

impulsats per les institucions segtients:

N Escolta Jove-Olesa de Montserrat:
Ajuntament d’Olesa de Montserrat.

N Esplugues amb tu: Ajuntament d’Esplugues de
Llobregat.

N Connecta't Garraf:
Garraf.

N Servei d’atencié a adolescents i joves VIP,
vine i parlem!: Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat.

N SP UEC Balmes (UEC Martorell, UEC Vilanova
del Cami, UEC Vilafranca del Penedés, UEC
Vilanovai la Geltru): Institucio Escolar Balmes.

Consell Comarcal del

Objectius

N Prestar un suport terapéutic especialitzat
a la gent jove amb dificultats relacionals,
emocionalsiconvivencialsdesd’'unenfocament
sistemic.

N Potenciar dinamiques relacionals saludables
en 'ambit familiar i entre iguals.

N Oferir assessorament i orientacié a la gent
jove sobre els temes importants de I'etapa vital
en qué es troben.

N Orientar, acompanyar i connectar amb la
xarxa de serveis i recursos del territori per
rebre orientacio adequada a les necessitats de
cada jove.

Impulsat per
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Estan enfocats des d’una perspectiva preventiva
—detecten i reforcen les capacitats i les fortaleses
del jovent per afavorir relacions saludables i
enfortir les habilitats personals- i complementen
la feina dels serveis socials i socioeducatius.

— ~~

e ~
/7 \:f;'.:z:
/ Increment del "\
/ 33,3% del nombre \
de joves atesos.
| Continuem construint |
\ espais segurs i de /
cura emocional per
\ als joves. /

N /
~ -

~— —

Valoracions

N “S. explica molt bé i t'ajuda amb tot i en cada
sessi6 intenta ajudar-te”.

N “A. me ha ayudado muchisimo, se ha
convertido en un lugar muy seguro”.

Serveis
N Psicoterapia individual sistémica

1.151
actuacions
fetes

236
joves atesos
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Suport psicologic EBAS. Serveis de suport i assessorament psicologic

als serveis socials

Els serveis de suport i assessorament
psicologic als serveis socials, arees d'infancia i
adolescéncia o d'educacidé en administracions
publiques, s’adrecen a les persones usuaries
per fer front a les dificultats i problematiques

Gestionem 4 SP impulsats per les administracions

locals seglients:

(N Servei d’atencié psicologica: Ajuntament de
Vilanova i la Geltru

N Servei de suport psicologic: Ajuntament
d’Esplugues de Llobregat

N ESIJ: Ajuntament de Sant Viceng de Montalt

N Servei d’orientacié psicologica (SOP) Vallés
Oriental: Consell Comarcal del Valles Oriental

Objectius

N Detectar situacions de vulnerabilitat o
de risc d’exclusio social i tractar dificultats
emocionals i relacionals de les persones
ateses als serveis socials i a les arees
d’infancia i adolescencia.

N Oferir orientacié i informacio per millorar o
refermar les funcions parentals/marentals
d’educacio i proteccié d'infants i adolescents.

N Detectar dificultats emocionals i relacionals
i situacions de vulnerabilitat o de risc
d’exclusio social.

N Donar suport i assessorament técnic als
equips professionals d’intervencio.

Impulsat per

ey

AJUNTAMENT
D'ESPLUGUES

AJUNTAMENT DE
Vilanova i la Geltru

@ Consell Comarcal
del Vallés Oriental

72

de caracter psicologic, emocional i relacional
que aquestes presenten. També s’adrecen als
equips de professionals per oferir eines, suport
i acompanyament en la seva intervencio amb les
families i les persones.

-~ \::f;'.:>:
7 Increment
/ del 81,7% \
del nombre de \
persones ateses.
| Fem servir la |
\ complementarietat /
com a base d'una

\ intervencio /
\ integral. /
~ -
Serveis

N Atencié psicolégica individual

N Atencié psicoterapéutica familiar

N\ Suport i assessorament a professionals dels
Serveis Socials



Valoracions

N “La C. m’ha ajudat molt a superar les dificultats que tenia a la meva vida. Encara estic millorant, pero
aplico tot el que em va ensenyar. Estic molt agrait amb ella”.

N “Me gusté mucho su atencién y el trato que tuvieron conmigo. Me ayudé mucho en aspectos que
nunca pensé que mejorarian”.

2.667
actuacions
fetes

infants i
adolescents

persones
ateses




74

Serveis de benestar emocional per a la infancia, 'adolescéncia i les families

Ofereixen a infants, adolescents i families
acompanyament emocional i relacional individual i
grupal per millorar les competéncies, les habilitats
i les capacitats per a un desenvolupament
emocional integral.

Gestionem 3 serveis de Benestar emocional:

N Sitges: Ajuntament de Sitges

N Sant Pere de Ribes i les Roquetes: Ajuntament
de Sant Pere de Ribes

N Castelldefels (Fem Comunitat Educativa)

Objectius

N Dur a terme actuacions de promocio del
benestar emocional i relacional per a infants
i adolescents.

N Impulsar accions preventives i comunitaries
per al benestar emocional i relacional de la
poblacio.

N Atendre situacions de malestar emocional
en infants i adolescents amb respostes
individuals, grupals i/o comunitaries.

Serveis

Tallers de gestio emocional
Tallers terapéutics
Assessorament familiar
Assessorament professional

ODDODDODDD

4.384
persones
ateses*

També ofereixen assessorament a professionals
delaxarxaperabordarles necessitats emocionals,
relacionals i conductuals de les persones que
atenen en els seus serveis o centres educatius.

~ N
Y N
s/  Deles activitats fetes, \
un 70,7% han estat
/ d’atencio terapéutica. \
/ Un 16,8% han estat tallers de \
gestié emocional i terapeutics.
| Caminem cap a la millora |
de les competéncies, les
\ habilitats i les capacitats per al /
desenvolupament emocional
integral dels infants i els
joves.

AN /
~ ~

Acompanyament emocional terapéutic individual

969
actuacions
fetes

* infants, adolescents i persones adultes

Impulsat per

ity
Ajuntament
de Sitges
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Servei d’Tacompanyament psicoterapéutic per a I'ocupabilitat — Barcelona Activa

Es un servei de suport psicologic i atencio
al malestar en modalitat preferentment
presencial, amb l'objectiu de facilitar i promoure
lempoderament, 'autonomia i el benestar de

Objectius

N Donar suport emocional i contribuir a
generar eines i estratégies psicoemocionals
en les persones per confrontar les situacions
que els generen malestar psicologic.

N Orientar i assessorar les persones
participants del servei sobre els recursos
disponibles en la xarxa de salut mental i
benestar psicologic a la ciutat de Barcelona.

N Acompanyar l'equip técnic del projecte en
I'estrategia d’arribar a les persones usuaries.

Serveis

N Atencié psicologica individual
(\ Suport psicologic grupal

3.735
actuacions
fetes

persones
ateses

no binaries

Impulsat per

(‘ Barcelona
=’ Activa

les persones usuaries en el transcurs de la seva
participacio en els diversos serveis, accions i
programes d'’ocupacio de Barcelona Activa.

~ \-::.'\"_:--

7/ Augmentdel 3518% N\
/ del nombre de persones \
ateses respecte a I'any
anterior. \
Increment del 2,1% en
actuacions fetes. |
Continuem constatant la
importancia del benestar
\ emocional com a factorclau /
\ Pper millorar 'ocupabilitat. Y,

AN 7/
~ -~

~— —_—

Valoracions

N “Me ha sorprendido la calidad de este servicio.
En una politica publica de empleabilidad no es
comun que se tenga en cuenta la afectacion
psicolégica del proceso de busqueda de
trabajo. Las sesiones han durado el tiempo
necesario para poder interactuar con
la profesional y reconocer lo que me ha
pasado en este tiempo. Lo agradezco mucho.
Realmente siento que es una politica publica
integral” P

7 N
/ N\



STPT. Servei técnic punt de trobada, per als pares o mares que no tenen la cus-
todia dels seus fills o filles — Hospitalet de Llobregat

Servei que ofereix un espai neutral que permet
el compliment del régim de visites dels fills i les
filles en els casos de separacié o divorci quan hi

Objectius

N Facilitar la trobada dels nens i nenes amb el
progenitor o progenitora no custodi/odia o
amb altres familiars en un espai adient.

N Afavorir que les visites o el moment del
lliurament i la recollida dels infants es duguin a
terme en un entorn de proteccio.

N Preservar la vinculacié dels nens i nenes amb
els progenitors, progenitores o altres familiars.

N Tractar d’evitar la irrupcié de la conflictivitat
familiar durant les visites i, en cas que es
produeixi, pal-liar-ne les consequiéncies.

Serveis

N Servei d’estades: les visites entre els infants i
llurs families tenen lloc a les instal-lacions del
STPT, amb supervisido professional i sense
possibilitat de sortir amb els/les menors d’edat
fora del servei. La seva durada maxima és de
dues hores setmanals.

N Intercanvis: es fa el lliuramentilarecollida dels
nensinenes a les dependéncies del STPT, amb
supervisié professional, i sense permanéncia
al servei. L'accés al servei el determina el jutjat
o '’Administracio, que sol-liciten a la Secretaria
de Familia de la Generalitat de Catalunya
I'assignacié del STPT més proxim al domicili
dels nens i nenes.

Impulsat per

ha conflictes entre les persones progenitores, i
també la realitzacio de visites dels menors d’edat
tutelats/des amb les seves families.

y :fi:'{;iis\
/ \

Enfortiment de la intervencio
|especialitzada i rigorosa per a la |
proteccié del vincle infantil.

\ /
AN /

161
persones
ateses*

45

families ateses

* infants, adolescents i persones adultes

77



SPL. Servei de psicologia i logopédia - Canet de Mar

S’adreca a infants i adolescents entre 4 i 17 anys
del municipi de Canet de Mar amb dificultats
d’aprenentatge escolar, trastorns o retards de
llenguatge o parla, dificultats emocionals o de
comportament, o altes capacitats.

El servei també ofereix acompanyament a les
families dels infants i adolescents atesos per
ajudar-les a atendre, comprendre i acompanyar

Objectius

N Diagnéstic: Identificacio de dificultats
d’aprenentatge, emocionals, de
comportament, de llenguatge i de
lectoescriptura.

(N Derivacioé: Orientacio a altres serveis
especialitzats quan es requereix tractament
individual.

N Intervencié: Espais terapéutics de grup i
seguiment individual i/o familiar segons les
necessitats.

N Coordinacié educativa: Treball conjunt amb
els centres escolars per optimitzar I'atencio
als infants i adolescents.

N Treball en xarxa: Col-laboracié amb I'EAP i
els serveis socials per donar una resposta
integral a les families.

Serveis

N Exploracié logopédica dels nens, nenes i
adolescents

N Avaluacié psicologica dels nens, nenes i
adolescents

N Orientacio sistémica familiar

N Grups de suport amb infants i adolescents i
les seves families

N Formacié als equips docents

N Tallers d’interés a les families

Valoracions

els fills i filles en les seves necessitats educatives
i emocionals.

El servei es fa en collaboracio i de manera
complementaria amb els centres educatius del
municipi amb l'objectiu d’oferir-los mecanismes
i estratégies d’atencié que permetin millorar els
resultats educatius i 'acompanyament dels nens i
nenes i de les seves families.

-~ \-::.':_:::

/ Augment del 16,6% del \
[ nombre de persones \
ateses respecte a I'any
| anterior. |
Orientem el diagnostic
\ al servei de la salut /
\ relacional. /

N “La seva tasca és molt important, estic molt content amb I'ajuda rebuda”.

N “Ens hem sentit molt acompanyats i ben atesos”.



328
actuacions
fetes

98
families
ateses

persones

ateses

infants i

adolescents

~ N
- NS
/ N
/ AN
/ \
/ \

/ \
[ \
| |
\ I

\ /

\ /
\ /
AN /

N 7/

N 7
~ _ _ -

Impulsat per
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SER. Salut emocional i relacional

Projecte pilot especialitzat l'objectiu del qual
és contribuir al benestar emocional d’infants i
joves i de les seves families. Es tracta d’'un servei
complementari de suport als/a les professionals
dels serveis socials i del SEAIA per intervenir en
els casos en qué fan un seguiment.

Objectius

N Ajudarelsinfantsijoves,amb el suport familiar,
a integrar les situacions traumatiques patides
a causa de la violéncia, perqué aconsegueixin
establir relacions i vincles segurs.

N Promoure relacions de parella i parentals
saludables per oferir als infants i joves un
entorn familiar de benestar emocional i
relacional.

Serveis

N Suport psicoterapéutic a infants i joves que
han viscut situacions de violéncia en 'ambit
familiar, en els casos en qué, depenent de la
situacio familiar, el treball amb els pares i
mares és una part important del procés.

N Suport psicoterapéutic a families, amb fills i
filles menors d’edat, que es troben en situacio
de risc a causa de dinamiques relacionals
disfuncionals instaurades en la familia.

72
families
ateses

persones
ateses

Valoracions

245
actuacions
fetes

El servei s’ha pensat i dissenyat per aportar al
municipi de I'Hospitalet de Llobregat un servei de
tractament especialitzat alineat amb I'objectiu
estrategic OET1-11del Pla Estratégic de Subvencions
de I'Ajuntament d’Hospitalet de Llobregat per al
periode 2023-2025. Programes d’educacio i
promocio de la salut.

/ \_r::.':_:::
/ \
/ Projecte pilot iniciat al juliol \
| amb molt bona recepcio |

i valoracio per part de les
\ families. /

\ /
N /

138

infants i
adolescents

N “Es un sitio donde puedo ser yo misma, donde me escuchan y me ayudan y me transmite mucha

tranquilidad”.

Impulsat per
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Abordatge integral de la pobresa infantil als barris (APIB) - La Mariola (Lleida)

EDUVIC - Families ha participat en el projecte
subvencionat per la Generalitat de Catalunya i
liderat per la Fundacié¢ Champagnat, d’atencio
integral a infants i adolescents al barri de la
Mariola de Lleida.

Objectius

Reduir la situacioé de pobresa, I'exclusio social

i les desigualtats dels infants i adolescents i de

les seves families des d’una pluralitat de linies

d’intervencio:

N Millora de I'educacié dels infants i els
adolescents contribuint a I'exit educatiu i
incrementant el rendiment escolar.

N Foment de la promocié d’habits per a una
alimentacio saludable i la practica de l'activitat
fisica.

N Promocié de la participacié en activitats
d’educacio en el lleure.

N Suport i acompanyament a les families en les
seves funcions parentals.

Serveis

N Programa d’assessoria i acompanyament
familiar terapéutic

N Programa integral d’atencié als infants i
adolescents amb dificultats d’aprenentatge i
trastorns del neurodesenvolupament

El projecte, que s'emmarca en el Pla estratégic de
lluita contra la pobresa a Catalunya, ha comptat
amb la participacio del teixit associatiu, social,
educatiu, esportiu, cultural, de lleure, etc., del
barri de la Mariola amb I'objectiu d’afavorir, amb
una accio coordinada i conjunta, la superacio
de desigualtats provocades per la pobresa i
I'exclusié social.

7 \

/ \

/
Bones valoracions de part
| dels infants i adolescents |
participants.



Valoracions

N “En un principio tenia reticencias , pero ahora agradezco haber venido, nos ha permitido avanzar a
toda la familia, en especial a mi padre”.
N “Estamos muy contentos con el profesionalismo con los que se han tratado los temas y nos han

ayudado mucho. Todos los temores, deficiencias y miedos han sido tratados y acompanados para
salir positivamente”.

29

persones families
ateses ateses

Impulsat per
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SDR. Servei de deteccio de riscos al barri de Can Vidalet d’Esplugues

El servei cerca una aproximacio a la ciutadania facilitar la vinculacio, sobretot dels col-lectius en
i a les necessitats que presenta la infancia i risc dexclusié, amb la xarxa de serveis de qué
I'adolescéncia, amb la finalitat de detectar les disposa la ciutat.

mancances que tenen i senten les persones, i

Objectius — — -

N Afavorir el coneixement i la deteccié de la

problematica especifica que presenten les / N\
persones menors d’edat del territori, sobretot / \
les que tenen una preséncia activa al carrer:

necessitats i problematiques a escala social, / Nou servei iniciat per \
formatiu, de lleure, relacionals, etc., i les desenvolupar accions
interrelacions que estableixen entre siiamb el l tAr I
conjunt de l'espai urba. comunitaries per a

N Potenciar la seva vinculacié amb els serveis persones en situacio de
socials basics i amb els recursos que formen risc. /
part de la xarxa social i educativa de la ciutat.

N Donar suport a 'equip basic de serveis socials. \ /

AN /
~ e
Serveis =

N Deteccioé de necessitats i motivacio

N Orientacio6 inicial

N Seguiment socioeducatiu
individualitzat

N Assessorament i orientacié familiar

Impulsat per
|

AJUNTAMENT
D’ESPLUGUES



Serveis de refor¢ parental i maternal

Son totes les actuacions, projectes i serveis S'adrecen afamilies,infantsijovesiprofessionals
d’atencio grupal encaminats a promoure la dels ambits social i educatiu.

crianga positiva i responsiva i la millora de les

habilitats i competéncies parentals i marentals.

Impulsat per: ~ ~
Adolescentre — Cerdanya - N

N Tallers d’igualtat - Alt Urgell /  Atencio diferenciada  \

N Akane - Hospitalet de Llobregat / d’acord amb les diferents

N Grup de pares i mares - Premia de Dalt etapes de creixement dels

Objectius / fills/es.

N Promoure la reflexié col-lectiva sobre la Mltjangant taller5|pract|ques

importancia del bon tracte durant la crianca. participatives diverses s’han pogut
N Oferir un espai que permet a pares, mares, | crear espais de comprensio dels |
cuidadors/es i professionals comprendre rols parentals i marentals, en les
les l_'u_acess'ltats_ f|$|olog_|ques, emocionals, \ diverses edats dels fills i filles. /
icjc:)%glst-lves i socials dels infants, adolescents Promocié .d’ella prevencio des de
N Promoure laparticipacié activade laparellaen la reflexio i el suport grupal,
la cura dels infants: masculinitats responsables \ per fomentar dinamiques
i cures. N\ relacionals saludables. ./
N Oferir eines a les families perqué exercitin N o
les seves funcions parentals i marentals de . ~ _
manera positiva. Serveis - - —

N Acompanyar a pares, mares i cuidadors/es
en el reconeixement de les seves propies
capacitats.

N Promoure la participacié de les families en

N Tallers educatius i reflexius familiars
incorporant la perspectiva de génere
N Tallers terapéutics per a pares i mares

xarxes socials de suport. N Tallers terfa_peutlf:s i reflexius per a
adolescentsijovesincorporantlaperspectiva
de génere

N Tallersformatiusireflexiusperaprofessionals
incorporant la perspectiva de génere

67
o.. dones

participants

Impulsat per
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EDUVIC - SPORT

Lavantatge invisible: '’entrenament comenca al cap

L'any 2025 ha estat un any clau per a EDUVIC - Sport, marcat pel creixement, la consolidacio i 'impacte
real en el benestar de I'ecosistema esportiu. Hem reforgat el nostre proposit: situar la salut mental i
emocional com un pilar essencial del rendiment esportiu i del desenvolupament personal i d’equip.

A qui ens adrecem (i qui confia en nosaltres)

Durant el 2025, EDUVIC - Sport ha treballat amb
esportistes de totes les edats i nivells competitius,
aixi com amb equips, clubs, federacions i
professionals del staff técnics.

Els nostres serveis han estat promoguts per:
clubs esportius

federacions

centres educatius

esportistes individuals

families

institucions publiques

que han apostat per un model d’acompanyament
psicologic proper, especialitzat i adaptat a cada
realitat personal, modalitat i categoria esportiva.

DOIPDDP

Preséncia

EDUVIC - Sport ha consolidat la seva presencia en els diferents projectes en els quals estan integrats els
seus serveis d’acompanyament i psicologia esportiva i clinica, apropant aquests als espais reals de la
practica esportiva i als espais d’alt rendiment i competicio.

Serveis formatius amb valor afegit

Durant el 2025 s’ha portat a terme la tercera
edicio de la formacié del programa JESA -
Joventut Esportiva Societat Activa — impulsat per la
Diputacio de Barcelona. S’han realitzat 5 jornades
adrecades a professionals del mon de I'esport i
'educacié. Ha estat una experiéncia compartida
per transformar l'esport en una eina d'impacte
social real.

Alhora, també aquest 2025 ha estat un any on
s’ha pogut fer arribar a esportistes de 35 entitats
de modalitats esportives diferents, vinculades
a la Plataforma Sants Esport, la necessitat de
'entrenament mental com a part indispensable
de la millora del seu rendiment en totes les seves
arees de vida. Aixi, durant els mesos de novembre
i desembre es va impartir una formacio adregada
a dotar d’eines als nois i noies que hi van assistir
per tenir una millor gestié dels pensaments i
emocions, prenent consciéncia com aquestes
aixi com l'auto dialeg intern afecten al joc, la
concentracio i la confianga.
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Impacte en xifres

439
esportistes atesos/ esportistes que han 21
| es al llarg de I'any en “ “ estat atesos/es en || equips que han ‘
\ els diferents clubs i | psicologia clinica/ \ | treballat amb serveis ‘
entitats esportives esportiva individual de psicologia
amb les quals esportiva

otreballem

19
nombre de
professionals
del camp de
la psicologia
T esportiva, clinica i de
) lacompanyament
que han estat
vinculats a
EDUVIC -
Sport

2025

Més enlla de les dades quantitatives, el 2025 ha
deixat indicadors claus d’'impacte positiu. Aquests
indicadors son:

®
®
®

Millora del benestar emocional d’esportistes
i equips.
Augment de les eines d’autoregulacio
emocional i gestio de la pressio competitiva.
Reduccio de situacions de malestar
psicologic.

/
|

50
professionals de ;
staff que han rebut N
acompanyament g
especialitzat

@® Millora de la comunicacio i la cohesié d’equip.
@® Major sensibilitzacié de clubs i federacions
sobre la importancia de la salut mental.

Lesvaloracionsrecollidesperpartde professionals,
equips i federacions destaquen especialment la
proximitat, el rigor professional i la capacitat
d’adaptacio dels serveis EDUVIC - Sport a cada
context.

Aquestes xifres i dades qualitatives reflecteixen no només volum, siné confianca i
continuitat dels projectes iniciats.

Modalitats esportives amb les que hem treballat

- g . hoquei
° futbg'.ll'. natacio waterp.?.lo golf herba ®
. d e natacio  _ .
e rally rem motociclisme . .
> o . . smgromtzada e
gimnastica gimnésticg'_,...-n--""'“"""""""'"-----. .... . .
ritmi.ca gsportiva futsal b?’.sﬂguet



Mirant cap al futur

El 2025 continua confirmant a EDUVIC - Sport com un servei de referéncia en psicologia aplicada a
'esport i a PFacompanyament psicosocial d’esportistes. Les dades i els resultats obtinguts reforcen la
necessitat de continuar apostant per un model que integra rendiment, salut mental i desenvolupament

personal.

De cara als anys vinents, EDUVIC - Sport es proposa:

@® diversificar serveis especialitzats,

@ continuar generant impacte positiu i sostenible dins I’ambit esportiu.

Clientela i ens promotors , N

Institut de Formacio Continua IL3 /
Universitat de Barcelona / \
Reial Club de Polo de Barcelona /
Real Federacion Espafiola de Hockey l

Provec Racing
Club Natacio Sant Andreu | |
Area d’Esports i Activitat Fisica de la \ |
Diputacio de Barcelona \ @ /

Agora Barcelona International School \ PROVEC /

També han confiat en nosaltres - ~ -

FC Barcelona s
Fundacié FCBarcelona
Alinghi Red Bull Racing /
Federacion Espafiola de Rugby / ﬂ? \
Rafa Nadal Academy / RAFA NADAL \
Universidad Alfonso X el Sabio
., N . l \
Real federacion esparfiola de natacion
Bombers Generalitat de Catalunya
Fondazione Milan l
Associacioé Baloncesto sin Rasgos !
COPLEFC Col-legi de Professionals de
I’Activitat Fisica i de 'Esport de Catalunya
Playmore!
CAR Centre d’Alt Rendiment Secretaria \ w /
General de I'Esport i 'Activitat Fisica N y ’
Asociacion de jugadoras de Futbol Sala N s
Asociacion de jugadores de Futbol Sala - _
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EDUVIC - ITINERE

EDUVIC - Itinere és la plataforma des de la qual, EDUVIC, fa investigacié aplicada,
gestiona i socialitza el coneixement adquirit, com també, estableix relacions
partnerials amb altres entitats per tal de fer sinergies en la gestié del coneixement
relacionada amb els nostres ambits d’accio socioeducativa i psicoterapéutica.

L'activitat d’EDUVIC - Itinere es realitza des d’'un model propi, vivencial, critic i participatiu, amb
professionals en actiu i una perspectiva compromesa amb la transformacio social. Tanmateix, es
posen en valor els models d’altres entitats que estan en sintonia amb el nostre, creant espai perqué
aquestes entitats puguin també socialitzar els seus coneixements.

— ~ — ~ — ~
/ AN / AN / AN
/ \ / \ / formacio \
enriquida

‘ formacioé I I formacioé I ‘

per diferents |

continua especialitzada ! .
mirades i models
\ / \ / \ d’intervencio
N / N / N /
~ — ~ — ~ —

Quin és el nostre objectiu?

# Orientacio cap a la capacitacio professional # Treballem perqué les persones i equips de
des del paradigma sistemic, la neurociéncia 'ambit social i educatiu puguin millorar les
aplicada, la pedagogia activail’empoderament. seves competéncies i afrontar els reptes de la

seva practica diaria.

Qué oferim?

# Masters # Formacioé continua
Terapia familiar socioeducativa, atencio Presencial, en linia i semipresencial per a
precog i familia i terapia assistida amb gossos treballadors/es socials, terapeutes, docents i

i gats.

Postgraus
Practiques supervisades en terapia familiar,
intervencié en atencidé precog, intervencio

altres professionals interessats/des.

Serveis de supervisid i consultoria
Amb émfasi en casos i equips, formacio a mida
tenint en compte les necessitats.

familiar  socioeducativa, intervencid en
addiccions i intervencions assistides amb Investigacio aplicada
g0SS0sS. Generacio de coneixement basat en la practica

En els ambits de

NOON YRR

Terapia familiar sistémica socioeducativa.
Atencié precog i familia.

Neurociéncia aplicada al benestar emocional.
Treball del reprocessament del trauma en
contextos educatius i socials.

Parentalitat, marentalitat i crianga positiva.

i coneixement adquirit en la formacio i la
vivéncia. =

e N
/ \
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2025

# Consolidacio del postgrau en Intervencio

d’Addiccions: des de la Terapia Familiar, el
Trauma i el Génere.

# Renovacio del Moodle per tots els cursos de

postgrau i master.

# Renovacié del Master en Terapia familiar

socioeducativa.

# Disseny d'un Postgrau en Abordatge del

trauma en infancies, adolescéncies i joventut
en contexts socials i educatius.

Consolidacio del segon any de la Comunitat
Itinere, supervisio de casos per tot I'alumnat
que, havent acabat tercer de practiques
supervisades (Postgrau), inicien la seva
trajectoria com a terapeutes familiars.

Segona edicio del llibre “La terapia familiar
socioeducativa, un model de terapia
sistémica”. Registrat en el Registre de la
Propietat Intel-lectual el model EDUVIC de
Terapia Familiar Socioeducativa.

~ ~

7 AN

Finalitzacio de la fase d'implementacio i
investigacio aplicada del model Hedera de
terapia familiar en el domicili, un projecte
ERASMUS+ cofinancat per la Unio Europea.
Elevada participacié de psicoterapeutes
familiars d’EDUVIC en el VI Congrés Ibéric de
Terapia Familiar, Porto 2025.

Preparacié de les Jornades de Trauma 2026
amb canvi de format: Traumalab.

Dos supervisors docents reacreditats per la
FEATF.

Incorporacié d’'una doctora en neurociéncies
aplicades a l'educacio i en la psicoterapia
com a coordinadora del grup d’investigacio.

~ ~

7 N

/Increment del 9,51% \ / Increment del 15% \

en la facturacio

en la matricula de

| o’EDUVICITINERE | mastersipostgraus

respecte a I'any
anterior.

respecte a I'any
anterior.



Convenis i col-laboracions
Qui ha contactat amb nosaltres en aquest 20257

A e N R e e S S

ACTUACOOP

Ajuntament de Sant Adria del Besés
Ajuntament de Sant Pere de Ribes
Ajuntament Mataro

Ajuntament Vilanova i la Geltru
Ajuntament de Reus

ATRA

Ayuntamiento de La Rinconada
Associacié Reach

Casal d’Infants- Accio Social als barris
Caritas Girona

CDIAP Esplugues

Consell Comarcal Bergueda
Consell Comarcal del Bages
Consell Comarcal del Garraf
Consell Comarcal del Tarragones
CRAE PRIM

CRAE Santa Rosalia

DELTACOOP SCCL

Diputacio de Barcelona

Doble Via SCCL

FEDAIA

Federacié ALLEM

Fundacié Accio Social Infancia
Fundacié Educativa de Terrassa
Fundacié Habitatge Jove
Fundacié IRES

Fundaciéon Aspanido

Fundacién Don Bosco

Fundaciéon EMET

Fundacié Persona i Valors

Institut de Formacié Continua -
IL3. Universitat de Barcelona
Institut Joan Brudieu

INTRES

[gembu

Mancomunitat d’Osona

Sant Joan de Déu

Servei educatiu de I'Hospitalet de Llobregat

cooperativa d'iniciativa social

SJID i

@ CoMsELL COMARCAL
DEL Baces
AJUNTAMENT DE
Vilanova i la Geltra

| igembusg.,
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I
I
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I
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I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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Dades sobre la participacio

Destacats 2025

rd

-

-
7

/

~~

~
AN

Destaquen els coneixements

| iexperiencia del personal '\
docent, la metodologia
| teoricopracticail'is de casos i

- ~ _ dinamiques, aixi com, la utilitat —~ -~
7 \\ professional dels continguts |7 N\
/ 860 \ impartits i I'aplicabilitat. / 83 \
ppersones )
| participants | > /| accionsde
ea accigns de - supervisio
\ formacio 4. - — \ realitzades /
/0 7 s87 N LN\ v
S = “-of  persones V¥ ~ - -

l participants l
en accions de

\ supervisioi /
\consultoria /

~

Les valoracions recollides reflecteixen una
alta participacié d’alumnat que compagina
els estudis amb P'activitat laboral i que cursa
la formacié principalment amb l'objectiu de
millorar la seva practica professional i ampliar
coneixements.

En relacio amb [lavaluacio global de les
formacions, els resultats se situen en una
mitjana general elevada, amb puntuacions
compreses entre el 4 i el 4,6 sobre 5 segons
el programa formatiu.

e

~

Es valora molt positivament el Master en
Terapia Familiar Socioeducativa, seguit del
postgrau en Intervencions Assistides amb
Gossos i el master en Atencié Precog i Familia.

Formacions destacades impartides durant el 2025

1.
2.
3.

S

1.

12.

Master en Terapia Familiar Socioeducativa.
Master en Atencio Precog i Familia.
Postgrau en Intervencio
Socioeducativa.

Postgrau en Practiques Supervisades en
Terapia Familiar.

Postgrau en Intervencio en Atencio Precog:
primera infancia i familia.

Postgrau en Intervencions Assistides amb
Gossos.

Postgrau en Intervencio d’Addiccions: des de la
Terapia Familiar, el Trauma i el Génere.

El Poder del Genograma Trigeneracional:
La Construccio de la Identitat Familiar i la
Resolucio de Conflictes.

La pressio estética.

El treball amb families en situacid de
vulnerabilitat des d’'una perspectiva sistemica.
Autocura emocional per a equips del tercer
sector.

Nocions de Psicopatologia i
contextos residencials.

Familiar

Trauma en

18.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Aproximacio a les Violéncies Sexuals Infantils.
Claus des del model sistéemic socioeducatiu per
comprendre i treballar amb infants i families
ateses al CRAE.

Families enllagades, nous vincles que desafien
els llagos de sang.

Intervencio sistémica en contextos
vulnerabilitat: avaluacio i diagnostic.
Proteccio a lainfancia per equips d’accio social
generalistes.

Trauma com a violéncia masclista i infancia en
risc. Una mirada comprensiva.
Neurociencia i trauma.

Formacié sistemica socioeducativa
educadors de contextos comunitaris.
Projecte de participacio juvenil en el disseny i
desenvolupament de projectes.

Una mirada sistemica de la familia. Claus per a
la comprensié i la intervencié socioeducativa.

de

per



18
participants
en formacions
de curta durada
(menyhs)de 20

. 90
participants en
formacions de
20 h. o més

Valoracions

Es destaca

la capacitat de les persones
formadores per crear espais oberts al
dialeg i que permeten a les persones que hi
participen sentir-se comodes i poder compartir

i experimentar la formacié d'una manera

vivencial.

Supervisions i consultories

Models de supervisio

# Supervisio de casos: centrada en l'analisi i
revisio de les intervencions professionals en
casos actius.

# Supervisio d’equips: dirigida a professionals
que integren un mateix equip o servei.

2023
Nre. d’accions 68
Participants 422
Avaluacio 8,5
Hores 504

292

postgrau)

360
participants

en accions
de formacio
interna

# Practiques supervisades: espais hibrids
entre formacio i supervisio, pensats per a
professionals formats en terapia familiar
que volen completar o aprofundir els seus
coneixements.

2024 2025
81 83
563 587
8,6 8,4
602 864
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Modalitats consultoria

# Assessorament:
d’orientacio a
professionals,
expressades.

servei breu o puntual
entitats, institucions o
ajustat a les necessitats

Investigacio aplicada

# Reestructuracié de I'espai de Coordinacié de
Recerca i Gestio d’Informacio.

# Missio principal: sistematitzar el coneixement
generat en els espais de practica clinica i
actualitzar les intervencions socioeducatives
basant-se en evidéncies contrastades.

# Posada en marxa del Pla de Recerca “RUTA
2026” titulat: “Neurociéncia, trauma, afeccio i
teoria Polivagal en terapia familiar sistémica:
investigacio aplicada des de la practica
psicoeducativa i clinica en contextos de
vulnerabilitat”, sustentat en una metodologia
participativa.

# Acompanyament: procés intensiu d'orientacio
que proporciona recursos, eines i habilitats per
gestionar la situacié plantejada. Es tracta d’un
acompanyament en qué es crea una connexio
entre la persona consultora i qui consulta,
tenint en compte l'impacte i les implicacions
del procés de canvi.

# Consolidacié de la projeccié internacional
d’EDUVIC mitjangant la participacio en
forums d’alt nivell cientific durant el 2025,
com el Congrés de [I’'European Family
Therapy Association (EFTA) celebrat a Porto,
Portugal, i el Congrés de Lio, Franca, centrat
en la investigacié i aplicacid de les accions
sistémiques.



Hedera

Hedera és un projecte cofinancat per la Unié
Europea que va comengar el 2023 i que respon
a un problema estructural d’accés a la terapia
familiar.

Hedera desenvolupa un model innovador que
integra perspectives psicologiques en l'abordatge
del treball relacional. Es té en compte la dimensio
sistémica, el trauma, la neurociéncia aplicada a
la terapia i 'aferrament.

El projecte Hedera té el seu origen estructural en
les necessitats reals detectades per les entitats
del consorci Erasmus+ -EDUVIC (coordinacio
del projecte - Catalunya), Agintzari (Pais Basc),
Caminante (Franga), HoltlS (Romania) i La Bottega
dei Ragazzi (Italia)- a través de la seva practica
professional directa, supervisioé clinica sistematica,
participacié en projectes d’ambit socioeducatiu,
psicoterapéutic, formacio a professionals, analisi
longitudinal de casos i equips d’investigacio
aplicada.

Durant més de dos anys, les organitzacions
associades pel projecte Hedera, han acumulat
evidencia practica i observacional sobre:

# Barreres persistents daccés a serveis
terapéutics de qualitat per a families en
situacio de vulnerabilitat.

# Dificultats per a sostenir processos de
millora en contextos d’estrés socioeconémic
i emocional.

# La necessitat d’intervencions més intensives,
ecologiques i contextualitzades.

# La importancia del domicili com a espai
relacional on emergeixen patrons familiars
essencials.

# La manca de models estandarditzats,
avaluables i transferibles per a la intervencio
familiar terapéutica i socioeducativa en la
llar.

Aquestes conclusions no provenen d’un analisi
teoric ni d'una necessitat conjuntural, sind del
treball social, clinic, educatiu i comunitari dels
equips professionals de les entitats socies.
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Hedera s’ha estructurat en tres fases principals

1. Desenvolupament (2023-2024): Construccio
del model de terapia familiar en domicili i el
disseny de la intervencio i la recerca aplicada.

2. Implementacioé i avaluacio (2025):
S’'implementa el model desenvolupat amb
families a la seva llar, s’apliquen els qliestionaris
i instruments de recollida de dades i analisi. En
la seva posada en practica, és a dir, les terapies
familiars al domicili, EDUVIC ha comptat
amb el suport de la Generalitat de Catalunya,
Departament de Drets Socials i Inclusio, a
través de la subvencio de la CONVO atorgada
al projecte BENAPROP. Mentre que tot el
procés d’investigacio d'aquesta fase, ha estat
subvencionat per ERASMUS+.

3. Formacié (2026): Disseny i implementacio
d’una formacié orientada a professionals en el
model d’intervencié familiar a domicili i la seva
difusid.

La missid del projecte és proporcionar a
professionals de I'accié social dedicats a I'atencio
a families (professionals de la psicoterapia,
psicologia, treball social i educacio social) una
base solida i estructurada per a intervencions
efectives en el domicili.

# Laintensitat i la proximitat del model, permet
treballar per evitar la institucionalitzacio de
nens, nenes i adolescents a conseqliéncia
de la salut relacional incrementada en el seu
entorn familiar. Aixi mateix, pot ser eficac per
treballar la desinstitucionalitzacio, com es
pot comprovar en aplicar el model Hedera
al projecte Jo Torno a Casa, que EDUVIC
gestiona amb éxit contrastat a Barcelona des
de setembre del 2010.

La “Formacié transdisciplinar en competéncies
professionals per treballar la salut relacional
de les families en el domicili. Basat en el Model
Hedera” es dura a terme de forma presencial,
hibrid sincronic i en linia, en sessions organitzades
per cada entitat del consorci en el seu territori.

En el moment de redaccié d’agquesta memoria,
les dades sobre la formacié que ja s’ha iniciat,
organitzada per EDUVIC, son les seglients: 380
persones participants en total, de les quals, 166
procedeixen de serveis dedicats a proteccio a la
infancia, 125 a serveis socials d'atencié primaria,

N\ /

N /
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La fase d’'implementacido empirica, finalitzada
durant I'any 2025 amb resultats molt positius que
validen l'efectivitat del model. A més, s’ha arribat
a dues conclusions que, tot i no ser cercades en
primerainstancia, tenen unarellevanciaimportant:

# El model Hedera és igualment efectiu si es
compagina la intervencié en el domicili amb
la intervencio en el despatx.

38 a salut mental, 30 a la terapia familiar i 21
pertanyen a ONG del tercer sector. Com encara
la formacié no s’ha acabat, no disposem de les
dades de l'avaluacié de les persones participants,
tot i que la realimentacié en directe ha estat molt
positiva.
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EDUVIC - PSICOLOGIA I TERAPIA INTEGRAL (PTI)

L'area d’EDUVIC - Psicologia i Terapia Integral aborda la necessitat de la necessitat
d’'un servei d'acompanyament psicoterapéutic, amb enfocament des del marc de la
terapia sistémica, el reprocessament del trauma i la neurociéncia aplicada.

Es un servei privat i enfocat a millorar el 2025
benestal’ emOCional, SOCiaI i relaCiOnal, D S’ha obert un nou punt d’atencio a Vic en
de persones, parelles i families, amb una data de desembre de 2025, que juntament

varietat d’especialitats.

jot

—_— —~

~

1.685
processos de
terapia atesos

~
~N

3.875

persones ateses

Neurofeedback i Biofeedback

4

professionals
especialitzats

sessions
realitzades

terapéutiques

amb els que ja estaven en actiu, conformen
9 punts d’atencio psicoterapéutica.

Hi ha hagut un 31% d’augment de sessions
terapéutiques respecte al 2024.

El nombre de professionals que col-laboren
en el desenvolupament dels serveis son
72. Aquesta dada ha incrementat un 22%,
respecte al 2024.

Incorporacié de les terapies TRE, Terapia
Psicocorporal i el servei de Psiquiatria.

S’ha actualitzat la pagina web per oferir una
navegacio més clara, accessible i intuitiva
que millori I'experiéncia de les persones

usuaries.

72
professionals amb
especialitzacié
en els serveis
col-laboren als punts
d’atencio

12.202

sessions

13 136

processos persones
realitzats ateses
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Valoracions del servei

Les valoracions de les usuaries aquest 2025 han
estat molt positives. Sobretot, destaquen l'espai
segur que creen els professionals i la humanitat
de I'equip terapeutic del PTI.

(J “Una persona estupenda, con una empatia y
humanidad inmensa, super profesional y que
ha sabido encontrar el problema que teniamos
y ha conseguido que lo solucionaramos
juntos. Si por desgracia tenemos algun nuevo
problema no dudaremos en acudir de nuevo”.

() “Destacaria sin duda alguna el trato cercano,
empatico y amable”.

[J “Estic molt contenta amb el tracte rebut, em va
ajudar en un procés molt dificil de la meva vida
i em va ajudar a transitar canvis. Sens dubte
comptaré amb ella si ho torno a necessitar!”.

() “Excellent profesional. Estic molt agrait per la
gran ajuda que he rebut per part seva”.

J “Muy recomendable para personas que
necesitan ordenar, en el presente (y proyectar
al futuro), sin dejarse llevar totalmente por las
consecuencias de traumas pasados”.



Serveis

Des dels punts d’atencié de psicoterapia integral
oferim espais d'orientacio psicoterapéutica en
les diferents etapes i moments vitals, per a totes
les edats (infants, adolescents, joves i persones
adultes), de forma individual, en parella o

Psicoterapia O

Servei d’acompanyament emocional per ajudar
a gestionar emocions, superar bloquejos i trobar
equilibri entre pensament, sentiment i vivencia
corporal, afavorint una vida més plena i conscient.
Un pont per transformar el patiment en benestar
en un espai segur i de confianca.

Psiquiatria {_¥

La psiquiatria dins dels nostres equips s’entén
com un tractament amb un enfocament
biopsicosocial (considerant factors biologics i
geneétics, psicolodgics i socials) i en coordinacio
amb tot I'equip de psicoterapeutes.

familiars, aixi com tallers formatius i cursos pel
public en general, com per exemple, prevencié
del suicidi, crianga positiva per a families de llars
d’infants, etc.

S'ofereix terapia presencial i en linia.

Oferim terapies en els seglients ambits:

Individual
Parella

Familiar

Dol perinatal
Infantil

Crianca positiva
Juvenil
Afirmativa
Pérdua, dol i trauma
Musicoterapia
TRE
Psicocorporal
IFS

Esportiva
Brainspotting
EMDR

Uooduoodgaooddudyd

Es realitzen:

(] Avaluacions diagnédstiques

(] Tractaments psiquiatrics

(] Tractaments psiquiatrics i psicoterapéutics
(] Tractaments preventius

— ~

e N
/ Q
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Tallers terapeutics i educatius O

El treball en grup ofereix suport i connexio, ajuda
a expressar emocions i facilita noves formes de
relacié i d’afrontar el dia a dia.

— ~
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Desenvolupament del cervell i neuroterapies O

Entrenar el cervell és essencial per millorar
les habilitats cognitives, com per exemple, la
memoria, 'atencié i la velocitat de processament.
La curiositatil’emocié son claus en aquest procés,
ja que ofereixen experiéncies que enriqueixen
'aprenentatge i el desenvolupament cognitiu.
L'aplicacid de les técniques de neurociéncia és
un procés que busca l'adquisicié d’habilitats
d’autoregulacio que posen en relacid i connexio
la nostra ment i cos. EI Neurofeedback i el
Biofeedback son abordatges innovadors que
promouen un alleujament efectiu en situacions de
tensio.

Realitzem tallers per a pares i mares, adolescents,
persones adultes i séniors amb diferents
tematiques.

Nous serveis 2025

Aquest any 2025 en els centres de Psicologia i

Terapia Integral PTI hem afegit les segilients noves

disciplines:

(] TRE: Tension & Trauma Releasing Exercises:
técnica corporal d’autoregulacio dins d’un
acompanyament terapeutic especialitzat. A
través d’'uns exercicis senzills i guiats, el TRE®
activa un mecanisme reflex del cos basat
en els tremolors neurogenics, una resposta
fisiologica innata orientada a alliberar estrés,
tensio acumulada i carrega traumatica.

Realitzem tallers adrecats a diferents col-lectius:
(] Paresimares

(J Adolescents

(] Persones adultes

() Séniors

Q
o
3.
3

Neurofeedback

Biofeedback

Psicopedagogia

Neuropsicologia

Diagnostic i intervencié en autisme
Diagnostic i acompanyament
capacitats

EMDR

d’altes

U d0dddd
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(] Terapia Psicocorporal: és una terapia en la
qual es treballa amb la unitat del cos i la ment.
En aquesta, es té en compte com els temes
emocionals passen pel cos i com gestionar-ho
d’una forma més holistica.
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Les nostres seus en l'actualitat son

Carrer d’Entencga, 159, 08029, Barcelona

Carrer de I'Art, 29, baixos, 08041, Barcelona

Carrer Digoine, 6, baixos, 08901, Hospitalet de Llobregat

Carrer Manuel del Palacio, 10, 25002, Lleida

Carrer d’Anselm Clavé, 2, Planta 4, 08500, Vic

Placa Lluis Perpinya, 8, 2a planta, 08401, Granollers

Placa SoleriCarbonell, N°28, Planta 1, Local 7,08800, Vilanova i La Geltru
Carrer Trastamara 6, primer pis, 41001, Sevilla

Carrer Pau Casals 4, 1a planta, porta D, 08860, Castelldefels
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La gestio

L’equip que treballa per
donar suport a totes les
arees 1 per garantir
coherencia i qualitat

AFS




LA GESTIO
Persones
A EDUVIC donem prioritat a garantir una ocupacio digna i justa per a totes les persones que formen

part de la cooperativa, busquem promoure un desenvolupament laboral i professional segur. Alhora
fomentem laformacio internaiel creixement sostenible i compromeés amb la responsabilitat cooperativa.

Dades laborals
Els/les professionals d’EDUVIC

Persones socies 115 Persones contractades 399
Edat Homes Dones Total Edat Homes Dones Total
+55 3 13 16 +55 8 16 24
51-55 6 7 13 51-55 6 9 15
46 - 50 4 10 14 46 - 50 5 23 28
41-45 7 14 21 41-45 7 15 22
36 - 40 5 15 20 36 - 40 10 19 29
31-35 5 18 23 31-35 19 40 59
25 -30 2 6 8 25-30 21 66 87
-25 0 0 0 -25 13 45 58
TOTAL 32 83 15 TOTAL 89 233 322
Perfil de la plantilla segons tipus de jornada Perfil de la plantilla segons contracte
Jornada Jornada  Total Contracte Contracte Total
completa parcial fix temporal
Persones 114 1 15 Persones 115 0 115
socies socies
Persones 177 145 322 Persones 291 31 322
contractades contractades
TOTAL 291 146 437 TOTAL 406 31 437
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Perfil de la plantilla segons tipus de tasques que Rotacio equivalent

realitza
Dones Homes
Atencio Sense Total
directa atencio
directa 20-29 anys 0,58% 0,14%
Persones 94 21 15
socies 30-39 anys 0,23% 0,05%
Persones 290 32 322
contractades 40-49 anys 0,17% 0,04%
TOTAL 384 53 437
+50 anys 0,07% 0,01%
Altes laborals Baixes laborals
Dones Homes Total Dones Homes Total
20-29 anys 58 14 72 20-29 anys 39 10 49
30-39 anys 23 5 28 30-39 anys 20 5 25
40-49 anys 17 4 21 40-49 anys 12 0 12
+50 anys 7 1 8 +50 anys 7 1 8
Total 105 24 129 Total 78 16 94

Relacio salarial - Indica la relacio entre el salari Relacio salarial - Indica la relacié entre el salari més

més alt i el més baix baix i el salari minim interprofessional
2025 2024 2023 2025 2024 2023
3,13 2,69 3,27 1,25 1,41 1,21
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Formacio interna

Equip de gestio i
EDUVIC - Infancia
i Adolescéncia

EDUVIC - Families
i EDUVIC -
Psicologia i
Terapia Integral
(PTI)

Formacio
bonificada a
través de FUNDAE

EDUVIC - Sport

27 accions formatives
40 accions realitzades
779 hores

410 participacions
Satisfaccio: 8,5/10
Impacte: 8,9/10

16 accions formatives
254 hores

202 participants
Satisfaccio: 8/10
Impacte: 8,3/10

222 h. de formacio
305 participants (202
bonificats)
Satisfaccio: 9/10
Impacte: 8,5/10

40 h. de formacid
Participants: Equip
educatiu d’Agora

L L4 <L

Formacions amb metodologia vivencial i aplicada:

Ll L <L

< LA <L

L ALl <L

Intervencio socioeducativa i proteccio
Lideratge i esenvolupament professional
Competencies técniques i digitalitzacio: Excel,
SEO/SEM i Disseny grafic

Competencies linglistiques

Terapia amb ninots
Addiccions
Deteccid precog
Model SIS

Contencio fisica i emocional
Trauma infantil

Sexualitat i relacions saludables
Comunicacio verbal i no verbal
Insercio sociolaboral
Intervencio educativa amb joves
Autocura professional

Primers auxilis

El context de la residéncia. Que implica que
també sigui una residencia de tecnificacio
esportiva?

El rol de I'educador/a en el denvolupament
personal de I'esportista jove

Comunicacio i relacié educativa

Gestio de la convivéncia i de les normes
Suport académic i organitzacio del temps
Habits de salut i autocura

Coordinacio amb 'equip técnic, families i
serveis externs

Plans d’intervencio¢ i seguiment individualitzat
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/ Alta \ / . \ / Predomini de \
LT Nivells elevats .
participacio i ) L metodologies
[ PP | |  desatisfaccioi || o . |
implicacié dels impacte practiques i
\ equips. / \ ) / \ vivencials. /

N AT L TN 4
S =7 R — 7 X —
Demanda \

transversal de

més practica, més |

durada i millor

/ \contextualitzaoié.

N / N /

/ Transferéncia \ 7/

| real dels |
aprenentatges al

\ lloc de treball.

El balang¢ global de 2025 reflecteix una estratégia formativa solida, coherent amb
les necessitats professionals i alineada amb la millora continua de la qualitat de la
intervencio.



.. Persones Formacions Accions . ‘s
Participants . Hores . . Satisfaccio Impacte
exclusives diferents formatives
Area
Bttt 481 309 760 27 40 8,9 9,2
Equip de
Gestio
EDUVIC -
Families i 202 136 254 15 16 8 8,3
EDUVIC - PTI
TOTAL 683 443 1.014 49 56 8,4 8,8
Participants Persorles Hores F0|_~mac|ons Accions  Satisfacciéo Impacte Bonificades
exclusives diferents
Formacio 305 219 229 15 19 91 8,5 202
—~ - \ ~
7 N
/ AN
/ \
\ /
N /
N 7
~ ~
~— —

m



Salut i seguretat

— ~ — -~
7~ 7~ N
@) 0
/ AN / AN
Promovem la
/ N/ desconnexio digital amb \
Continuem donant prioritat \/ recordatoris tant en les \
a ’equilibri emocional de les plataformes de missatgeria
persones de l'equip per fer | interna i als correus
front a les situacions que les electronics, que deslliuren
puguin afectar. I\ ales persones d’haver de
contestar fora de I'’horari
\ / N\ laboral. /
AN / AN /
N 7~ ~N 7~
~ - ~ -

Politica de salut i seguretat

v Compromis amb la seguretat i la salut de les persones professionals i usuaries.
Vv Servei de prevencio externalitzat per una entitat especialitzada.

2023 2024 2025
. v index d’incidéncia: Nombre
Index 17 14.8 203 d’accidents en jornada laboral amb
d’incidéncia ' ’ ’ baixa que tenen lloc per cada mil
persones treballadores.
. v Index de freqiiencia: Nombre
Index de 6.5 8.2 17.2 d’accidents en jornada laboral amb
freqiiéncia ’ ’ ’ baixa que tenen lloc per cada milid

d’hores treballades.
. v index de gravetat: Nombre de
Index de 01 01 0.3 jornades no treballades a causa
gravetat ’ ’ ' dels accidents que han tingut lloc
en jornada laboral, per les hores
treballades en un periode determinat.
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2025

— ~ — -~
7~ ~N 7~ ~N
/ C)\ / G\
/ \ 7/ No hi ha hagut \
No s’ha produit incompliments,
/ cap incompliment \/ sancions o incidents \
| en la regulacio | en relacié amb |
relativa a informacio I'incompliment
\ a transmetre a les \ de la normativa /
persones usuaries. reguladora dels
\ / \ serveis. /
AN / AN /
N 7~ ~N e
~ - ~ __ -
- - _ — =~
~ ~
e ~N
7 N
/ AN
/ \
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Dades economiques

Tendéncia clarament positiva i
consolidada

Posicio financera solida i equilibrada,
sustentada en una estructura de capital
o adequada i en una gestié amesurada dels
recursos

— — — — — —

) [  Sostenibilitat de )

Gestié molt Naturalesa la cooperativa en
| acurada per " d’entitat | — I un context marcat I
controlar la sense anim - per les dificultats
despesa de lucre economiques del
l I | | Tercer Sector Social |
Gestionem de forma responsable, v lactivitat de la cooperativa
assegurant la sostenibilitat de la cooperativa v locupacioi
per mantenir i ampliar v elsimpactes que generem

/

-

<)

2

... transparent ...

2

/

auditories economiques internes i
externes

aprovacié dels comptes anuals a
’Assemblea

publicacio dels comptes anuals auditats a

disposicio de tots els grups d’interes

.
-

resposta a noves realitats.

.

...i reinvertim els excedents en la nostra activitat: consolidem els projectes i innovem per donar

/



https://eduvic.coop/wp-content/uploads/2026/08/comptes-anuals-2025-catala%CC%80.pdf

Valor economic creat

Vendes netes
Altres ingressos

Valor economic distribuit

Costos d’explotacié i financers

Despeses salarials

Pagaments a administracions
publiques

Fons d’educacio, formacio i
promocioé

Valor economic retingut
Amortitzacions

Reserva obligatoria
Altres reserves

Pérdues d’altres exercicis

Monetitzem el valor social de la cooperativa en col-laboraciéo amb la Sectorial d’Iniciativa Social de la
Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya. Des del 2017 realitzem el calcul del ValorSocial:

2025

25.955.083

24.939.582
1.015.502
24.512.023

7.814.593

16.582.803

114.627

1.194.557

411.416

229.254

553.886

0

2024

23.796.841

23.102.085
694.806
22.446.230

7.834.131

14.513.488

6.004.204

98.611

1177169

475104

295.834

406.231

0

Invertit en la millora de la qualitat dels productes o serveis de la

cooperativa

Quantitats econdomiques pagades a administracions publiques

IVA no desemborsat per Padministraciéo a la cooperativa degut a la

seva haturalesa

TOTAL EN EUROS

2023

23.081.793

22.581.440
450.353

21.977.575

7.287.307

14.152.876

322.419

214.973

1.265.014
395.387
365.870

224815

278.942

1.142.051

7.430.189

869.174

9.441.414


https://eduvic.coop/wp-content/uploads/2026/08/Economia-social-2025-catala%CC%80.pdf
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Agents proveidors

— ~
7~
Prioritzem les entitats proveidores amb qui Y
compartim principis i valors:
/
v Empreses de I'’economia social. /
v De proximitat i arrelades al territori.
v Amb compromis amb la responsabilitat social. |
Analitzem de forma continuada els i les nostres \
agents proveidors per assegurar uns serveis de \
qualitat.
AN
~N
~ . -
— T~ — T~
7~ ~N 7~ ~N
0
/ \ / N
/ \ / \
\/ Enscoordinem de forma
Avaluem la qualitat dels permanent amb les persones
| serveisiproductes rebutsiles | responsables per avaluar
possibles incidéncies. la qualitat, els preus i el
\ Al lliurament.
\ / \ /
AN / AN /
~N 7~ ~N 7
~ — — ~ — -
— ~ — ~
e o e ~0
/ AN / AN
/ N/ Hem iniciat noves \
col-laboracions
Amb la majoria d’agents estratégiques degut al
| proveidors fa més de 10 anys | redimensionament de la
que hi treballem. N cooperativa i la necessitat
\ d’assegurar la capacitat de
\ / \ resposta. /
AN / AN /
~N 7~ ~N 7~
~ - ~ -

\
l



Compromis ambiental

Fomentem la transferéncia de bones practiques
ambientals en els nostres serveis:
Totes les persones que formem part d’EDUVIC +/ Actualitzacio i ampliacié de la guia de

estem altament conscienciades amb el risc bones practiques mediambientals, que
d’emergéncia ambiental. En el dia a dia tenim molt ha esdevingut el nou Programa de Gestio
present el nostre compromis amb el medi ambient: Ambiental i Desenvolupament Sostenible,
forma part de la politica de qualitat d’EDUVIC i integrant-hi de manera explicita els ODS
esta integrat en tots els projectes de la cooperativa. prioritaris per a la nostra activitat.

v Creacio del Protocol d’emergéncies
climatiques, el qual suposa un gran moviment
d’EDUVIC cap al marc de l'accié ambiental,
social i educativa.

~ T~ — ~ ~ T~
Conscienciar 4 N 4 Identificar i N
- / a les persones \/ Seguiment \/ minimi.tzar els

[ Elprogramade | participants daquells obiecti nostres impactes

gestié ambiental i en les nostres quetls objectius ambientals, impulsant

| desenvolupament P— Ol . bro | “ vinculats a un accions per reduir )
sostenible accions sobre ia desenvolupament .

d’EDUVIC té tres importancia del_ /\ sostenible. /\ els consums i la /
objectius respecte al medi generacio de
- \\ ambient. \ J \( residus.
~ _ - ~ _ - ~ _ -

Contempla accions per reduir els nostres impactes:

v Controlem el consum denergia i aigua + Eduquemisensibilitzemelsinfants,adolescents
dels serveis per poder prendre mesures i joves dels nostres centres i serveis sobre les
correctores. questions que afecten el medi ambient i com

v Implantem bones practiques ambientals per actuar a la vida quotidiana per reduir aquests
reduir els consums i minimitzar els residus. impactes.

v Reutilitzem i reciclem la majoria dels nostres + Apliquem criteris de gesti6 ambiental amb
residus. els agents proveidors amb els quals ens

v Invertim en la millora i el manteniment de relacionem.
les instal-lacions per assegurar els consums + Publiguem els indicadors ambientals més
optims. rellevants alaMemoria d’Activitati Sostenibilitat

v Analitzem les bones practiques ambientals a anual. . —
partir de qlestionaris d’autoavaluacio. P ~

v Impulsem la digitalitzacié documental, amb la / 0\
finalitat d’agilitzar i racionalitzar els processos / \

documentals i reduir I'impacte ambiental.
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L'impacte ambiental en xifres

Consums 2023
Consum
AIGUA (m3) 7005
Consum

ENERGIA 594.839
(kw/h)

Consum
GAS (m3) 71.533

Consum
GASOIL 5.769
(Litres)

2024

22118

468.464

130.829

23109

2025

23.395

482.273

187.437

22.535

Continuem millorant els processos de recollida de dades de consums.

Variacio
(de 2024 a
2025)

5,7%

2,9%

51%

-2,4%



Les emissions de gasos amb efecte hivernacle

EDUVIC vetlla per disminuir els gasos d’efecte hivernacle (GEH) derivats de I'activitat. A través de les
eines de calcul proporcionades per I'Oficina Catalana del Canvi Climatic, a continuacid podeu veure
una estimacio de les emissions de GEH derivades del consum energétic, d’aigua i combustibles fossils.

Resum de calcul

d’emissions en 2023
tones de CO2

E_mlssmns 18811
directes

C‘orr!bustlbles 1752
fossils

Transport propi 12,9
Emissions

indirectes del 1544
consum eléctric

Emlssmns’ c!el 6,55
consum d’aigua

TOTAL 3524

Calcul fet amb les dades de les quals es disposa.

*En les dades de l'any anterior, va haver-hi un
error de calcul, el qual fa que la dada actual es vegi
desmesurada, posem entre parentesis la dada
correcta de l'any anterior i la variacié respecte a
aquesta dada modificada.

Variacio

2024 2025 %

(24 -25)

340,8 3414 0,2

326,5 291,1 -10,8

14,4 Ee
(BTN 557 a5

151,7 136,5 -99

8,5 121 419

884,66 8367

Els increments en el calcul de les emissions
indirectes son determinats per un canvi en el
criteri marcat per I'Oficina Catalana del Canvi
Climatic, que ha ampliat els criteris per al calcul
de les emissions indirectes. Aquests valors son
calculats amb la calculadora d’emissions de GEH
de Gencat (versio 2025).
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Abast i contingut de la memoria

A EDUVIC som conscients que l'activitat de la cooperativa genera impactes en els diferents grups
d’interes. Amb la Memoria d’Activitat i Sostenibilitat volem analitzar aquests impactes i ser transparents.
Aquesta memoria segueix els principis i els continguts basics establerts a la Guia del Global Reporting
Initiative (GRI) per a l'elaboracio de memories de sostenibilitat d’'acord amb els nous estandards GRI
amb un nivell de conformitat: “opcié exhaustiva”.

Les dades publicades corresponen al periode comprés entre I'l de gener i el 31de desembre del 2025.
De manera complementaria, també s’ha tingut en compte el Manual especial per a ’'Economia Social,
cicle preparatori per I'elaboracié de memodries de sostenibilitat GRI: Manual per a organitzacions petites
i mitjanes, amb un nivell 1 d’autodeclaracié en referéncia als indicadors.

Annexos

Comptes anuals abreujats (amb informe d’auditoria)

Descarrega’t la memoria
Taula de continguts i indicadors segons GRI digital i els annexos

Taula de continguts i indicadors segons I'economia social
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Persones socies d’EDUVIC

1. Almifiana Calderon, Angels

2. Alonso Escartin, Nerea

3. Argelich Iglesias, Nuria

4. Armengol Montasell,
M.LIuisa

5. Aznar Moya, Jesus

6. Baldero Martinez, Ana

7. Bea Rodriguez, Alex

8. Benitez Ibarfiez, Juan Carlos

9. Blanco Garro, Marisol

10. Borrell Serulla, Lidia

11. Bosch Mitja, Carles

12. Botey Dolcet, Regina

13. Bueso Guillen, M. Isabel

14. Butron Lopez, Ana

15. Calahorro Herrador, Aina

16. Cami Dealbert, Adela

17. Cami Dealbert, Esther

18. Cami Dealbert, Monica

19. Camon Badi, Alejandro

20. Camps Latorre, Neus

21. Casalé Guell, Anna

22. Casamitjana Solsona,
Natalia

23. Casas Ortiz, Silvia

24, Castillo Ruiz, Daniel

25. Cerna Camacho, Jairo

26. Chala Toapanta, Cristina

27. Compte Gil, Salvador

28. Corcoles Valenciano, Maria

29. De Luis Suarez De Deza,
Irene

30. Espigares Griso, Ana Belen

31. Espinola Sanabria, Martha
Verodnica

32. Fargas Ribas, Jordi

38. Faridi Ribes, Soraya

34. Font Delgado, Jaume

35. Forcadell Salinas, Anna

36. Galan Orriols, Francina

37. Gallardo Zaldivar, Marta

38. Garcia Alonso, Helena

39. Garcia Casals, Sandra

40. Gil Vives, Sonia

41. Gimeno Ros, Esther

42. Gémez Fernandez, Nuria

43. Gomez Mas, Enric

44, Gomez Sanchez, Mireia

45, Gémez Soneira, Vanesa

46. Gonzalez Bernardo, Dacil

47. Gonzalez Teba, Meritxell

48. Gutiérrez Irigaray, Laura
Cecilia

49. Hernandez Gonzalez, Ana

50. Herrera Vilchez, Alba

51. Kuzeluk Bloch, Deisy

52. Larrosa Rodriguez, Eva

53. Lopez Arjona, Sara

54. Lopez Asensio, Jessica

55. Lopez De Rueda Garcia,
Maria Teresa

56. Lopez Jimenez, Rebeca

57. Lopez Marti, Andrés

58. Lopez Martinez, Sergio

59. Lopez Saez, Anna

60. Loyo Rivera, Javier

61. March Planelles, Luis
Gonzaga

62. Martinez Muiioz, Loreto

63. Miguel Sanchez, Mireia

64. Mirca Ciocoi, Nina

65. Molano Merida, Nuria

66. Molina Perez, Sara

67. Montoya Cot, Sandra

68. Montoya Crespo, Daniel

69. Montoya Lahoz, Marta

70. Moreno Segura, Africa

71. Nieto Vidal, Josu

72. Orriols Exposito, Carla

73. Padilla Geliz, Viany Selene

74. Parra Ortiz, Marina

75. Peradalta Tort, Meritxell

76. Perales Cafardo, Marc

77. Pereiro Morel, Vanessa

78. Pereyra Grustan, Carla

79. Pérez Gimenez, Susana

80. Pérez Sanchez, Estefania

81. Pestaria Valero, lvan

82. Planells Mont, Mireia

83. Polanco De La Cruz,
Enerio Rafael

84. Pulgar Perera, Luis

85. Rajadell Garriga, Carme

86. Reddn Castellvi, Susana

87. Rodriguez Lama, Marta

88. Roig Caparros, Cristina

89. Ronzano Trujillo, Joan

90. Rubies Juarez, Hector

91. Ruiz Ramis, Albert

92. Samso Sagrera, Merce

93. Santesmases Feliu, Carla

94. Sanz Marti, Gemma

95. Sanz Santos, Tomas

96. Sazo Herrera, Daniel
Andres

97. Sciarillo, Francesca

98. Selvas Sanchez, Pere

99. Sencianes Lopez, Miguel
Angel

100. Serra i Dalmau, Jordi

101. Soler Huix, Vanessa

102. Solsona Refe, Marta

108. Squeo Moreira, Graciana

104. Sureda Rodella, Ariadna

105. Tarda Puy, Elisa

106. Tejada Agell, Montserrat

107. Tejos Barrera, Nicole

108. Toda Navarro, Silvia

109. Tora Vidal, Marta

110. Torres Reie, Nuria

111. Trujillo Valencia, Higinio

112. Ubach Mezqua, Mateu

118. Valero Relaiio, Miriam

114. Vidal Nart, Alba

115. Zaballos Rejon, Blanca






Cooperativa d’Iniciativa Social Sense Afany de Lucre
Especialitzada en Infancia, adolescéncia i families
eduvic.coop

Serveis d’atencio a la infancia i I’adolescéncia
infancia-adolescencia.eduvic.coop

Serveis d’atencio a families
families.eduvic.coop

Formacio - Supervisié - Consultoria - Investigacio
itinere.eduvic.coop

Serveis vinculats a I'esport
sport.eduvic.coop

PTI Psicologia i terapia integral
ptieduvic.coop

FORMEM PART DE

Fedaia

Federacid d'entitats
d'atencid a la infancia
i l'adolescéncia

INFANCIA, ADOLESCENCIA | FAMILIA

EDUVIC SCCL

Castelao, 124 Local

08902 Hospitalet de Llobregat
T.93 3320012

F. 93 99100 47
eduvic@eduvic.coop


http://eduvic.coop
http://infancia-adolescencia.eduvic.coop
http://families.eduvic.coop
http://itinere.eduvic.coop
http://sport.eduvic.coop
http://pti.eduvic.coop
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