





MEMORIA FINAL

MOVE IN INVOLVED SPORT

Programa socioeducativo para la prevencion
de la radicalizacién en jévenes y adolescentes

a través del deporte.

Referencia: EAC- 2109-0554




MOVE IN - INVOLVED SPORT

iNDICE PG.
Memoria de implementacion técnica (Cataluia) 6
A. Evaluacion general del logro de los objetivos 6
A.1) Introduccion 6
A.2) Evaluacién general por objetivos especificos 6
A.3) Grado de satisfaccién de los/las educadores/as y participantes: 11
A.4) Destinatarios/as de la segunda edicién de Move IN INvolved-Sport: 12
B. Informacion completa de las actividades desarrolladas 14
B.1) Adquisicidn en los/las participantes de habilidades basicas (Objetivo 1) 14
B.2) Fomentar el sentimiento de pertenencia (Objetivo 2) 59
B.3) Ensefiar de forma transversal los valores esenciales de la diversidad cultural y 64
laigualdad de género (Objetivo 3)
B.4) Ofrecer un acompafiamiento, mediante la figura de un mentor/a en la 75
elaboracion de un “plan de futuro” (Objetivo 4)
Memoria de implementacion técnica (Dragones de Lavapiés - Madrid) 76
A. Evaluacion general del logro de los objetivos 76
A.1) Evaluacién general por objetivos especificos 76
A.2) Grado de satisfaccién de los/las educadores/as y participantes: 81
A.3) Destinatarios/as de la segunda edicién de Move IN INvolved-Sport: 82
B. Informacidon completa participantes de habilidades basicas 82
B.1) Adquisicidn en los participantes de habilidades basicas (Objetivo 1) 82
B.2) Fomentar el sentimiento de pertenencia (Objetivo 2) 123
B.3) Ofrecer un acompafiamiento, mediante la figura de un/a mentor/a en la 152

elaboraciéon de un “plan de futuro”




iNDICE PG.
Eya_luacién generaldela i_mplementacién delas habilidades 154
basicas y valores esenciales Move IN
A) Evaluacidn general de los resultados de la implementacion 154
Socializacion del aprendizaje Move IN INvolved-Sport 179
Presentacion de la metodologia 185
Difusidn del proyecto 190
Acciones socializacion del aprendizaje 2022 192
CONCLUSIONES 193

MOVE IN - INVOLVED SPORT



MOVE IN - INVOLVED SPORT

Memoria de implementacién técnica (Catalunya)

A. Evaluacioén general del logro de los objetivos

A.1) Introduccion

RESUMEN MOVE IN 2.

Move IN Involved-Sport inicié su segunda edicién en enero de 2020. Una de las primeras acciones fue la de
contactar con las entidades y organizaciones que habian participado de la primera edicidn. Asi pues, desde enero
hasta finales de febrero se contacté con A. E Bellsport de Hospitalet, PES Salesians St. Boi del Llobregat, IES Bisbe
Berenguer y el IES Rubid i Ors.

Solamente el IES Bisbe Berenguer decidid declinar la invitacion en primera instancia. Tuvieron cambios en el
organigrama y cambiaron la jefa de estudios. Cuando nos reunimos por primera vez parecia que iban a continuar
con el programa ya que el equipo educativo y las personas participantes de la primera ediciéon estaban muy
motivados/as para continuar. Pese a este interés, las personas profesionales del area de Educacion Fisica que
debian ser los/las que se encargarian de la segunda implementacidn, declinaron la invitacion, y desde el centro
no se aposté por la metodologia como a linea de centro. Esto supuso la cancelacion de la participacién del centro
en la participacién de la nueva edicion.

En su lugar se incorpord al IES Torras i Bages.

Antes de lallegada del Covid-19, se habia realizado la formacidn de las personas profesionales del A.E Bellsport, del
PES Salesians, del St. Boiy del IES Rubid i Ors. En las dos primeras entidades se habia empezado la implementacion
a mediados de febrero y se habia llevado a cabo también la reunién informativa de las familias.

Justo cuando habiamos agendado la formacion de las persona profesionales del IES Torras i Bages y el inicio de
la implementacion en los dos IES, planificada para el inicio del tercer trimestre, tuvimos la obligacién de parar el
proyecto por culpa de la pandemia mundial.

Es relevante destacar que, en cada centro o club deportivo, la implementacién se ha desarrollado adecuandose
a las demandas especificas de las personas profesionales responsables y de la idiosincrasia y objetivos de los
distintos proyectos educativos.

Finalmente, y plagiando la estrategia de la primera ediciéon, hemos mantenido contacto directo y permanente
con la Area de Convivencia y Civismo (Policia Local) y del Area de Deportes y Educacién del Ayuntamiento, los
cuales avalan y ponen en valor el trabajo realizado por el equipo Move IN a lo largo de los afios 2020-2022, asi
como el contacto estrecho con los responsables del PRODERAI de los Mossos d’Esquadra en sus zonas de accion
Metropolitana Sud y Lleida.

A.2) Evaluacién general por objetivos especificos

OBJETIVO 1: Promover la adquisicion en las personas participantes de un conjunto de habilidades bdsicas para
su desarrollo personal como son la gestion de las emociones, el autoconocimiento, la autoconfianza, el respeto,
la empatia,el trabajo en equipo, el pensamiento critico y la resolucion de problemas.




Objetivo 1.1. Adecuacion de las actividades:

Tipo de evaluacion

Objetivo

Frecuencia

Sistema de evaluacién

Responsable

1. Evaluacién dela
adecuacion de
las actividades
disefiadas en el
programa

Recibir feedback
continuo sobre
la calidad del
programa para ir
mejorandolo

Después de cada
sesion

Cuestionario mediante
opciéon formulario de
Google

Entrenador/a o
profesor/a

La valoracidn general de la adecuacién de las actividades disefiadas en el programa por parte de las personas
profesionales que han participado y se han formado en el modelo Move IN es buena. Las distintas personas
participantes valoran de media como “Mucho” que la actividad mejora la habilidad trabajada y también como
“Mucho” el logro del objetivo que pretende la actividad. Resaltan la adecuacidon de las actividades propuestas
en la guia para incidir en las competencias asociadas a cada habilidad, la versatilidad en el disefio del programa
que garantiza flexibilidad para adecuarlo a los distintos contextos, asi como el caracter sostenible del proyecto

en el tiempo mediante la formacién a entrenadores/as y personal docente.

Esta evaluacion se ha realizado analizando el impacto de los mddulos en cada centro en el que se ha participado.
Se ha valorado la adecuacidon de las actividades dinamizadas de cada mddulo y los resultados de las mismas,
recogidos en el siguiente cuestionario de evaluacion del programa de actividades por el educador/a o profesor/a

responsable.

DISTRITO:

NOMBRE DEL O DE LA GUIA Move IN:

Club o centro educativo:

¢Hay Guia? | Sl | NO |
¢Edad? | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 |
Entrenador/a o Nombre
Profesor/a
1. GESTION DE LAS 2. AUTOCONOCIMIENTO y
EMOCIONES AUTOCONFIANZA ACTIVIDAD 1
3. EMPATIA 4. TRABAJO EN EQUIPO ACTIVIDAD 2
5. PENSAMIENTO 6. RESOLUCION DE
CRITICO PROBLEMAS ACTIVIDAD 3
éSe ha logrado el objetivo que pretendia la actividad? MUCHO BASTANTE NADA
¢Mg he encont.ra.do con alguna dificultad cuando he MUCHO BASTANTE NADA
realizado la actividad?
éla ?C.UVIdad es adecuada a la edad de las personas MUCHO BASTANTE NADA
participantes?
¢Los nifos y nifias se han implicado en la actividad? MUCHO BASTANTE NADA

- INVOLVED SPORT

MOVE IN



- INVOLVED SPORT

MOVE IN

c_Desp.lfes de hacer la actividad se ha llevado a cabo la MUCHO BASTANTE NADA
reflexién pertinente?

MUCHO BASTANTE NADA
¢La actividad mejora la habilidad trabajada?

Objetivo 1.2. Impacto del proyecto en la adquisicion de las seis habilidades basicas y los dos valores transversales:

Tipo de evaluacion Objetivo Frecuencia Sistema de evaluacién | Responsable
Evaluacion del Constatar la Después de Contabilizar mediante | Entrenador/a o
impacto del proyecto interiorizacion cada médulo (2 indicadores de profesor/a
en la adquisicién de del aprendizaje veces). Al final | mddulo (ver apartado
las seis habilidades mediante la del médulo |y al A “indicadores”)
observacion de final del mdédulo
comportamientos Il

La valoracién general del impacto del proyecto en la adquisicion de las seis habilidades por parte de las personas
profesionales que han participado y se han formado en el modelo Move IN es alta. Los/las entrenadores/as y
los/las docentes observan mejoras significativas en el alumnado en las distintas habilidades promovidas por el
proyecto. Sin embargo, en cada centro, el profesorado y los/las entrenadores/as, han identificado y han focalizado
mas su interés en incidir en unas habilidades respecto a otras. (ver apartado b.1.2.).

Para evaluar el impacto en la adquisicion de las seis habilidades basicas y los dos valores transversales por parte
de las personas participantes, se ha llevado a cabo una medida PRE, la cual evalla el grado de desarrollo de las
competencias de las personas participantes en relacidn con cada una de las habilidades antes de participar en el
proyecto. La medida PRE consiste en un cuestionario con 30 items relacionados con los indicadores especificados
en las tablas de objetivos de médulo que debia contestar el/la educador/a a cargo del grupo. La medida POST
consiste en ocho formularios Google separados por médulos de habilidad y de valor transversal, que contemplan
los mismos items que en la medida PRE. En este caso, una vez realizadas todas las actividades del médulo, el/la
educador/a debe rellenar el formulario Google. Para evaluar el impacto en la adquisicién de competencias por
parte de las personas participantes se ha hecho una comparativa de los resultados de la medida PRE y POST.

OBJETIVO 2: Fomentar el sentimiento de pertenencia de los nifios, nifias, jovenes y sus familias a los centros
educativos, los clubs deportivos y los barrios mediante la participacion en el logro de objetivos y mejoras en los
diferentes contextos.

2.1. Grado de cumplimiento del reto comunitario:

Tipo de evaluacidn Objetivo Frecuencia Sistema de evaluacién | Responsable
2. Gradode Valorar si se ha Al final del A definir por el grupo | Equipo Move
sido eficaz en programa en funcién del reto IN
el desarrollo de (diciembre de
acciones para lograr 2022)
el reto comunitario
propuesto

Para evaluar este objetivo se ha hecho una valoracidn cuantitativa de cuantos retos se han asumido y terminado
de todos los centros participantes. Asimismo, se ha completado con una valoracion cualitativa de la ejecucién de
los retos.




2.2. Participacion en la fiesta de la diversidad:

Tipo de evaluacion Objetivo Frecuencia Sistema de evaluacion Responsable
3. Dela Valorar el grado de Al final del Contabilizar Equipo Move IN
participacion participacién programa mediante indicadores
en la fiesta de (diciembre de especificados en
la diversidad 2022) el apartado A

“indicadores”

En esta segunda edicién del proyecto se han llevado a cabo dos fiestas de final de proyecto en Hospitalet de
Llobregat y en Madrid.

La presentacion de los actos se recoge en la memoria de resultados de Catalunya y de Madrid.

OBJETIVO 3: Ensenar de forma transversal a lo largo del programa los valores esenciales de la diversidad
cultural y de la igualdad de género para la convivencia y la cohesion social.

Impacto del proyecto en la adquisicion de valores de la igualdad de género y diversidad cultural

Tipo de evaluacion

Objetivo

Frecuencia

Sistema de evaluacién

Responsable

4. Evaluacion del
impacto del
proyecto en

la adquisicion
de los valores
de laigualdad
de géneroy
la diversidad
cultural

Constatar la
interiorizacidn
del aprendizaje

mediante la
observacion de

comportamientos y
cambio de creencias

A finales del
primer trimestre
(2020)yenla
reincorporacion
ala
implementacion
regular después
del fin de las
restricciones
por la pandemia
a finales de
2020. La medida
post se realizara
al acabar el
programa en el
ultimo trimestre
del 2022

Contabilizar mediante
indicadores de valor
(ver apartado A
“indicadores”)

Cuestionario Likert

Entrenador/a o
profesor/a

El impacto del proyecto en la adquisicion de los valores de la igualdad de género y la diversidad cultural cambia
en funcién de cada centro, del periodo de implementacion y de la intensidad con la que se han trabajado las
actividades especificas de IG y DC. Aquellos en los cuales, las personas profesionales han mostrado mayor interés,
se observa un cambio relevante de creencias antes y después del proyecto.

Para esta evaluacidn se ha disefiado un cuestionario escala Likert donde se recogen diferentes afirmaciones
que hacen referencia a las creencias de las personas participantes en relacidn con la igualdad de género y la
diversidad cultural antes y después de participar en el proyecto (medida PRE y POST referente a cada centro).
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Cuestionarios Likert

Valora del 1 al 5, donde 1 es “nada” y 5 es “totalmente” las siguientes afirmaciones:
- Los chicos son mejores deportistas y estudiantes que las chicas

- Las chicas deben dedicarse a la familia y permanecer en casa mientras que los chicos deben trabajar para
sustentarlas

- Las chicas tienen menos oportunidades para lograr realizarse

- Escierto que las chicas son mds emocionales y los chicos mds racionales
- Debo ayudar igual en las tareas domésticas sea chico o chica

- Un chico debe proporcionar proteccion a “su” chica

- Una chica debe ofrecer siempre carifio a “su” chico, pase lo que pase

Valora del 1 al 5, donde 1 es “nada” y 5 es “totalmente” las siguientes afirmaciones
- Losinmigrantes deben cambiar cuando llegan al pais para parecerse tanto como sea posible a la persona autoctona

- Tener amigos y amigas de diferentes origenes me enriquece personalmente porque me permite aprender de ellos y
ellas

- Cuanto mds nos parezcamos mejor, menos conflictos
- Sirevisamos nuestros antepasados descubriremos que en nuestra familia hay historias de migracion

- Se puede empezar una frase sobre personas Latinoamericanas diciendo “todos/as los/las Latinoamericanos/as
son...”

- Una persona que en un principio nos parece muy diferente a nosotros/as, cuando la conocemos de verdad sentimos
que se parece mucho mds de lo que nos esperdbamos

OBJETIVO 4: Ofrecer un acompafamiento, mediante la figura de un/a mentor/a, en la elaboracion de un “plan
de futuro” a los nifos, nifas y jovenes que participen del proyecto.

Tipo de evaluacidn Objetivo Frecuencia Sistema de evaluacién | Responsable
5. Evaluacién del Grado de acierto Durante el convenio de practicas Contabilizar Equipo Move
acompafiamiento de la labor del en Dragones de Lavapiés mediante indicadores IN
del mentor/a para mentor/a en la (Octubre2021-Febrero 2022) y a especificados en
la elaboracion dinamizacion del lo largo de todo el proyecto en el apartado A
de un “Plan de espacio “el cérner” Catalunya. “indicadores”
futuro”

La figura de la persona mentora ha estado presente durante todo el desarrollo del programa. El equipo Move IN
valora muy positivamente la labor de mentoria (hermano/a mayor que acompafia en la co-construccion de un plan
de futuro) porque ha generado resultados tangibles, significativos y de impacto sobre las personas participantes.

En el caso catalan no se ha podido incorporar la figura del mentor/a en ésta segunda edicion principalmente por
dos razones. La primera, por el tema horario, ya que podiamos establecer un convenio de practicas solamente
en horario matinal, y esto hacia imposible que los/las mentores/as pudieran participar de las implementaciones
del proyecto, ya que también se realizaban en horario matinal. La segunda razdén es que, con todas las
implementaciones a los distintos centros, era imposible completar las horas minimas de practicas para convalidar
el convenio.

Pese a no tener esta figura externa, se han desarrollado sus funciones de igual manera a través del referente del
proyecto, que ha hecho el seguimiento de las implementaciones de manera regular en los distintos servicios.

Se han aprovechado pequeiios momentos en las dinamizaciones para conocer personalmente al alumnado v,
a través de sus caracteristicas personales, conseguir mejorar las relaciones interpersonales y fomentar asi el
trabajo en equipo. En todos los servicios se ha culminado la accién de este acompafamiento realizando un reto
comunitario.

En el apartado de resultados de la implementacién en Madrid, se recoge e incorpora contenido e informacidn
relativa al papel de la persona mentora en las implementaciones en Dragones de Lavapiés.
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A.3) Grado de satisfaccion de los/las educadores/as y participantes:

Tipo de evaluacion Objetivo Frecuencia Sistema de evaluacién Responsable
6. Grado de satisfaccion de Valorar el grado Al final del Cuestionario mediante | Equipo Move
las personas participantes, de satisfaccion programa opcién formulario de IN
entrenadores/as, de las personas (diciembre de Google
educadores/as y familias participantes 2022)

La evaluacion del grado de satisfaccidon se ha llevado a cabo mediante tres instrumentos. El primero es un
formulario Google para los/las educadores/as, profesores/as y entrenadores/as (escala de 1 a 4: 1=poco,
2=suficiente, 3=bastante y 4=mucho). El segundo vy el tercero son cuestionarios de satisfaccion con preguntas
cerradas (si 0 no) para las familias y participantes. La evaluacion incluye la valoracion de los resultados obtenidos
por parte de los/las educadores/as y participantes y hacen referencia a las implementaciones llevadas a cabo en
las diferentes entidades que han participado de esta primera ediciéon del Move IN (apartado b.5.).

Profesionales

Cuestionario de satisfaccién de los/las profesionales:

Estamos realizando unos breves cuestionarios para evaluar el grado de satisfacciéon de haber participado en
el proyecto. Os pedimos que rellenéis este breve cuestionario indicando, en cada afirmacion, cudl ha sido el
grado de consecucién (NADA, POCO, BASTANTE O MUCHO). Este cuestionario es totalmente andnimo, y los datos
obtenidos se utilizardn para evaluar el proyecto y redactar los objetivos de cara a proximas ediciones.

- ¢Crees que el programa socioeducativo Move IN ha facilitado el trabajo de los valores y de las emociones con las
personas participantes?

- ¢laguia Move IN y su contenido me ha permitido conocer mejor a mi alumnado y jugadores/as?
- ¢Llas actividades practicadas y las reflexiones dinamizadas a lo largo del programa han sido adecuadas?

- ¢Dinamizar el programa Move IN me ha hecho crecer como profesional? éHe incorporado a mi manera de hacer
conocimientos y estrategias que me serdn utiles en un futuro cercano?

- (Trabajar el contenido Move IN me ha dado estrategias para detectar conductas de riesgo y saber derivar y activar los
protocolos establecidos?

- ¢Tienes alguna sugerencia en relacion a la guia Move IN y a la metodologia de implementacion

Participantes

Cuestionario de satisfaccion de las personas participantes:

Estamos realizando unos breves cuestionarios para evaluar el grado de satisfaccion de haber participado en
el proyecto. Os pedimos que rellenéis este breve cuestionario indicando, en cada afirmacién, cudl ha sido el
grado de consecucién (NADA, POCO, BASTANTE O MUCHO). Este cuestionario es totalmente anénimo, y los datos
obtenidos se utilizardn para evaluar el proyecto y redactar los objetivos de cara a proximas ediciones.

- Me ha gustado que mi entrenador/a realice actividades del Move IN en sus entrenamientos.

- Creo que mi entrenador/a, desde que participamos en el Move IN, da mds importancia a la formacidn en habilidades y
valores.

- Me gusta hacer las actividades del Move IN.
- El proyecto Move IN me ha ayudado a mejorar como persona.

- Losvalores son importantes para ganar.

1
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A.4) Destinatarios/as de la segunda edicion de Move IN Involved-Sport:

En esta segunda edicién del proyecto se invitd a participar a las distintas entidades y grupos de accion. Se
escogieron grupos de edad que pudieran participar a lo largo de los tres aifos de intervencidn, asi pues, esta tabla
refleja los grupos de edad que iniciaron su participacion en el afio 2020:

- INVOLVED SPORT

MOVE IN

Ciudad Tipologia de N de equipos (clubs) o N2 educadores/as a asesorar Ne
recurso grupos (centros educativos)
Hospitalet de Institut Rubid i Ors | 4 grupos de 1 ero de la ESO 2 profesores/as de educacion 125
Llobregat fisica
Hospitalet de Institut Torras i 5 grupos de lero de la ESO 3 profesores/as de Educacion 125
Llobregat Bages fisica
Sant Boi del
Llobregat ) )
PES Salesians Sant | 1 grupo de Adolescentes 2 educadores/as Sociales 20
Boi
A.E Bellsport 1 equipo infantil de futbol 3 profesionales
) salay 1 equipo femenino de
Hospitalet del gimnasia ritmica 25
Llobregat
Lleida Indibil Grupo de residentes 3 educadores/as Sociales 20
Mandoni Grupo de residentes 6 educadores/as sociales 40
Lleida
Lleida Jardins del Segria Grupo de residentes 9 educadores/as sociales 30
Sant Iscle de Meraki Grupo de residentes 7 educadores/as sociales 35
Valltalta
Madrid Dragones de 14 entrenadoras 260
Lavapiés )
13 equipos
TOTAL 9 entidades 28 servicios 49 profesionales 680

A.4.1) Comparativa cuantitativa de los/as destinatarios/as de nuestra implementacién

Disefio inicial proyecto

Implementacidn real final

Ciudades de implementacion

Hospitalet de Llobregat
Barcelona

Sant Boi del Llobregat
Madrid

Hospitalet de Llobregat
Lleida

Sant Boi de Llobregat
Madrid
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N2 de centros educativos 2 2

N2 de clubs deportivos 2 1
N2 de Centros de jovenes |2 4
migrados

N2 de profesores/as de centro |5 32
educativo/ centro de Jévenes

N2 de entrenadores/as 2 16
N2 de nifios, nifias y adolescentes | 300 680

beneficiarios/as de la intervencion

Es necesario resaltar y poner en valor que el alcance de nuestra intervencién esta siendo mas amplio de lo
inicialmente disefiado. El motivo es un gran esfuerzo por parte del equipo Move IN por dar a conocer el proyecto,
asi como el grado de interés suscitado por la buena praxis de las personas profesionales, especialmente por el
hecho de haber planteado sesiones de formacion abiertas a grupos amplios de profesores/as y entrenadores/
as, los/las cuales a su vez han podido implementar el programa con los nifios, nifias y adolescentes. Aunque el
volumen de personas destinatarias como el de personas profesionales como el de nifios/nifias beneficiarias ha
sido significativamente superior, el equipo Move IN ha podido garantizar el seguimiento en forma de coaching
durante el despliegue del programa en cada uno de los centros de implementacion.

A continuacion, presentamos una tabla informativa con el nimero de personas participantes de la socializacién
del aprendizaje en todas sus acciones llevadas a cabo a lo largo del 2021 y 2022.

ACCIONES Ndmero de participantes/ Visionados

Presentaciéon Move IN INEF Madrid. Asignatura 120
socializacion del deporte (tedrica)

Presentacion Move IN INEFC BARCELONA 80

Asignatura ocio y deporte (tedrica)

Presentaciéon Move IN INEFC BARCELONA 120

Asignatura socializacion del deporte

Webinar Informativo COPLEFC 275
Socializaciéon del aprendizaje Move IN. Mini 40
conferencias

Participacion de las Jornadas Inclusién Through 30
Sports RAN

Presentacidn Instituto Deporte Barcelona 80
Video Comisién Europea ?
Participacidn en la mesa de seguridad del distrito 40
centro de Madrid

Evento Playmore Milan 20
Evento Latokartano comprehensive school 82

Finlandia
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Evento Fact to Act Belgium 100
Evento Madrid 40
Fiesta final proyecto Hospitalet 50
Fiesta final proyecto Madrid 90
Formacién Campos Estela 35
TOTAL 1.202

B. Informacién completa de las actividades desarrolladas

B.1) Adquisicion en las personas participantes de habilidades basicas (Objetivo 1)

B.1.1.). Adecuacion de las actividades (Objetivo 1.1)

La valoracién se desglosa y detalla por cada centro de intervencion.
AE BELLSPORT:

Participaban de Move IN en una franja horaria de veinte minutos dos dias a la semana. Se habian incorporado
al equipo infantil masculino de futbol sala y al equipo infantil-cadete femenino de gimnasia ritmica. La
implementacién y dinamizacién de las actividades las hacian conjuntamente. Pudieron implementar cerca de
cinco sesiones. Todavia estaban en la fase de presentacidn y adaptacion de las actividades a las necesidades de
los grupos. Justo se habia definido la planificacién de las habilidades a trabajar.

A finales de septiembre y debido a las limitaciones por la pandemia y por el miedo de algunas familias se decide
desde la direccion del club que vamos a hacer un parén en la implementacién del Move IN y nos vamos a esperar
a que cambien las restricciones de ratio y proximidad para valorar de nuevo el posible encaje en A.E Bellsport.
Estuvimos valorando las posibilidades reales de implementacion del Move IN, y debido a tres factores: el cambio
del responsable de coordinacidn de la entidad, los distintos parones del deporte formativo y la imposibilidad de
juntar los dos grupos participantes debido a las restricciones de las ratios, decidieron a finales de octubre 2020,
declinar su participacion de manera puntual hasta que las restricciones/limitaciones favorecieron la posibilidad
de retomar el funcionamiento e implementacion normal.

Se formaron tres profesionales y se intervino en un total de 25 personas participantes.

(ANEXO 1 Carta Declinacion A.E. Bellsport)

PES Salesians St. BOI:

Compartiendo timmings con Bellsport, iniciaron la implementacion a finales de febrero. Paramos el proyecto
justamente cuando habiamos definido la planificacion de contenidos a trabajar de las habilidades basicas. En este
caso, participaban el grupo de jovenes de primero y segundo de la ESO. Sélo pudimos llevar a cabo una actividad.

A inicios de septiembre de 2020 volvimos a reunirnos para valorar el reinicio de la implementacion con el mismo
grupo que habia iniciado la experiencia en marzo de 2020.

Después de una reunién informativa con la direccién del PES y atendiendo a la valoraciéon y compromiso de la
educadora referente, se reinicia la implementacion quincenal regular a mediados de octubre. Se mantiene el
grupo inicial y sus participantes.

Se inicia la implementacién trabajando el médulo Empatia y confianza. Debido a algunos perfiles de las personas
participantes y a las necesidades de grupo, se apuesta por incorporar, en las dos Ultimas sesiones, actividades de
otras habilidades basicas para trabajar la cohesion de equipo y el respeto. Necesidades que se han ido acentuando
a medida que nos acercadbamos al final de este ultimo trimestre de 2020.
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A'lo largo del aiflo 2021 hemos ido dinamizando distintas actividades a razon de trabajar las necesidades que iban
surgiendo en el grupo. Principalmente, el respeto y la confianza entre las personas participantes y hacia los/las
responsables del centro abierto.

Si bien es verdad que la casuistica y el perfil de las personas participantes incluian necesidades y actitudes
diferentes, se nos presentaron retos e intervenciones interesantes, sobre todo en el Gltimo trimestre del curso.

Después de un par de episodios de fuga de dos participantes en fin de semanay la preocupacién y sensibilizacion
de la comunidad y del grupo de adolescentes, se trabajé a través de distintas actividades Move IN el sentimiento
de pertenencia; cdmo se sentian los compafieros/as en todo el tiempo de desinformacion, y también cdmo se
pudieron sentir las familias. También se trabajo el pensamiento critico para ayudar al alumnado a desarrollar
estrategias para ser capaces de valorar y sopesar lo efectos positivos y negativos de las decisiones que tomamos
y, sobretodo, trabajar la contrarréplica a la tendencia que encontramos en las redes y a través de la musica trap,
tan de moda en nuestros tiempos, que difunde mensajes a veces con contenido irrespetuoso hacia el género
femenino, utilizando la hipersexualizacidn y el postureo (ensefiar todo lo que tengo/marcas para demostrar el
poder econdmico) como herramientas de atraccion de la atencién de los/las jovenes.

A finales del segundo trimestre de 2021 cerramos el curso con el reto comunitario de la cdpsula del tiempo. De
manera individual, cada alumno/a escribié una nota en un papel con el mensaje que el yo de hoy le mandaria a
su yo del futuro, dentro de 5 afios; después se hizo al revés, y anotaron el supuesto mensaje que el yo del futuro
le diria al yo del presente. Finalmente, cada participante puso un objeto personal que lo/la definiera dentro de la
capsula. Las capsulas fueron enterradas en los jardines de la institucién, nos emplazamos a poder reencontrarnos
dentro de 5 afios para desenterrarlas.

El curso 2021-2022 empezd de manera regular, siguiendo las restricciones Covid y adaptandonos a las limitaciones
derivadas. El grupo incorpord 4 nuevos/as participantes y hubo 3 participantes que, por edad y voluntad,
abandonaron voluntariamente el PES. Seguimos el hilo de trabajo que estdbamos trazando con el grupo en
general y, a finales de enero de 2022, retomamos la implementacion del programa en la cadencia habitual de
seguimiento quincenal.

Se formo a dos educadores/as y participaron un total de 20 personas.

(ANEXO 2 Informe Final Centre Obert PES)

1.- Adecuacion de las actividades:

Grupo ADOLESCENTES:

Se han dinamizado un total de cinco actividades hasta finales de 2020.

1 Actividad de autoconocimiento “qué dicen las manos” (M2.4).
2 Actividades de empatia y confianza “confianza ciega” (M3.1) “complicame los relevos” (M3.2).

2 Actividades de diversidad cultural “telarafia” (1) y “Cintas de los deseos culturales” (3).

La educadora referente considera que la actividad ha logrado MUCHO el objetivo que pretendia en 3/5
actividades, y en 2/5 no lo ha logrado NADA. En todas las actividades dinamizadas se ha encontrado
con BASTANTE dificultad cuando ha realizado la actividad 5/5. En 2/5 actividades considera que la
actividad se adectia BASTANTE y en 3/5 que se adecia MUCHO a la edad de las personas participantes.

A nivel de implicacidn de las personas participantes, en 1/5 actividades se han implicado MUCHO, en 2/5 se han
implicado BASTANTE, y en 2/5 no se han implicado NADA.
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En casi todas las actividades 4/5 se ha llevado BASTANTE a cabo la reflexion pertinente, mientras que en sélo 1/5
considera que se ha podido hacer MUCHA reflexidn. Finalmente, en 5/5 actividades se considera que la actividad
mejora BASTANTE la habilidad trabajada.

En el primer cuatrimestre del 2021 se han dinamizado un total de cuatro actividades.
1 Actividad de empatia y confianza “La serpiente desorientada” (M3.6)
3 Actividades de diversidad cultural “Reparticion de continentes” (M7.5) y “El mural” en dos sesiones (M7.2).

La educadora referente considera que la actividad ha logrado MUCHO el objetivo que pretendia en 3/4 actividades,
yen 1/4lo halogrado BASTANTE. En todas las actividades dinamizadas se ha encontrado con NINGUNA dificultad
cuando ha realizado la actividad 4/4. En 4/4 actividades considera que la actividad se adecia MUCHO a la edad
de las personas participantes.

A nivel de implicacién de las personas participantes, en 1/4 actividades se han implicado MUCHO, en 3/4 se han
implicado BASTANTE.

En casi todas las actividades 3/4 se ha llevado BASTANTE a cabo la reflexion pertinente, mientras que en sdélo 1/4
considera que se ha podido hacer MUCHA reflexion. Finalmente, en 4/4 actividades se considera que la actividad
mejora BASTANTE la habilidad trabajada.

En el primer trimestre del curso 2021-2022 se han llevado a cabo un total de 3 actividades
2 Actividades de pensamiento critico “juego de percepcidn visual” y “no sé qué hacer”.
1 Actividad de resolucién de conflictos “M’atabales”.

La educadora referente considera que la actividad ha logrado MUCHO el objetivo que pretendia en 1/3 actividades,
y en 2/3 lo ha logrado BASTANTE.

En todas las actividades dinamizadas se ha encontrado con NINGUNA dificultad cuando ha realizado la actividad
3/3.

En 3/3 actividades considera que la actividad se adecia MUCHO a la edad de las personas participantes.

A nivel de implicacién de las personas participantes, en todas las actividades se han implicado MUCHO. En
todas las actividades 3/3 se ha llevado MUCHO a cabo la reflexién pertinente. Finalmente, en 3/3 actividades se
considera que la actividad mejora MUCHO la habilidad trabajada.

En el segundo y tercer trimestre del curso 2021-2022 se han dinamizado un total de:

7 Actividades de las habilidades y valores esenciales de empatia y confianza, resolucidn de conflictos y diversidad
cultural.

La educadora referente considera que la actividad ha logrado MUCHO el objetivo que pretendia en 4/7 actividades,
y en 3/7 lo ha logrado BASTANTE.

En las actividades dinamizadas se ha encontrado con NINGUNA dificultad cuando ha realizado la actividad 5/7.
Solamente en 2/7 se ha encontrado con BASTANTE dificultades.

En 5/7 actividades considera que la actividad se adecia MUCHO a la edad de las personas participantes. En 2/7
se adectan BASTANTE.

A nivel de implicacién de las personas participantes, en la mayoria de actividades se han implicado BASTANTE 5/7
y en 2/7 las personas participantes se han implicado MUCHO.

En la mayoria de actividades se ha realizado BASTANTE la reflexidn pertinente 4/7, y en 3/7 MUCHO. Finalmente,
en 4/7 actividades se considera que la actividad mejora MUCHO la habilidad trabajaday en 3/7 mejora BASTANTE.
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IES Rubio i Ors:

Su implicacion y actitud mostrada desde el principio fue clave para su incorporacion en la segunda edicién. Ya en
el primer Move IN Involved-Sport en 2018 su participacion fue ejemplar, y la clave para conseguir los resultados
obtenidos estuvo en el compromiso de Olga y Marc (profesores de educacidn fisica). Se habian definido los
grupos de primero de ESO como los beneficiarios de la implementacién.

Después de la reunién informativa con la directora del centro, la responsable del drea de educacion fisica, asi
como el profesor referente de los grupos de primero de la ESO que se iban a incorporar al proyecto, valoramos
la posibilidad de implementar en horario de una optativa de educacion fisica de primero de la ESO que se dice:
deporte y valores.

Considerando el riesgo de contagio debido a la incorporacidn de una persona externa al centro (yo), y sabiendo
gue me tendria que mover por los cuatro grupos del curso, decidimos actuar en esta franja horaria.

La primera razdn era la seguridad; la segunda era que todos los grupos, a lo largo del curso, participaban de la
optativa; la tercera razdn era que el contenido de la optativa nos descubria una manera nueva de implementar
el Move IN. De esta manera, adaptamos las actividades del Move IN a los valores del programa de la optativa, en
vez de implementar las habilidades bdasicas segun la necesidad de cada grupo cémo veniamos haciendo. De esta
manera, todos los grupos en este primer afo, iban a participar de las mismas actividades, hecho que nos permitié
comparar los resultados y las diferencias entre los distintos grupos participantes. En esta implementacién se
incorporaron también las actividades de igualdad de género y de diversidad cultural.

Se formo¢ a tres profesionales y participaron alrededor de 125 alumnos/as.
(ANEXO 3 Informe final IES Rubié i Ors)

1.- Adecuacion de las actividades:

Afinales de 2020 participaron los grupos de 1ESO Ay B. A continuacidn, exponemos los resultados de la evaluacién
de la adecuacion de las actividades por parte de los/las educadores/as referentes.

Se dinamizaron un total de ocho actividades, 4 en cada grupo:

2 Actividades del médulo basico de trabajo en equipo “todos necesarios para marcar” (M4.3)
4 Actividades de diversidad cultural “El reparto de los continentes” (M8.5) y “Procesos migratorios” (M8.6)

2 Actividades de Igualdad de Género “Reglas injustas” (M7.2).

La persona educadora referente considera que la actividad ha logrado MUCHO el objetivo que pretendia en 5/8
actividades, y en 3/8 lo ha logrado BASTANTE. En ninguna de las actividades dinamizadas se ha encontrado con
alguna dificultad, NINGUNA en 8/8. En 4/8 actividades considera que la actividad se adectia BASTANTE y en 4/8
gue se adecta MUCHO a la edad de las personas participantes.

A nivel de implicacién de las personas participantes, en todas las actividades dinamizadas 8/8 la persona
responsable valora que la actividad ha conseguido implicar MUCHO a las personas participantes.

En todas las actividades 8/8 se ha llevado MUCHO a cabo la reflexidn pertinente. Finalmente, en 6/8 actividades
se considera que la actividad mejora MUCHO la habilidad trabajada, mientras que solamente en 2/8 se considera
que la actividad mejora BASTANTE la habilidad trabajada.

En el primer trimestre del afio 2021, que corresponde a parte del segundo trimestre escolar, se han dinamizado
un total de 4 actividades con el grupo de 1 ESO C:
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2 Actividades de igualdad de género “Las profesiones” (M7.1) y “iMe gustas!” (M7.6)

2 Actividades de diversidad cultural “La reparticién de los continentes” (M8.5) y “Procesos migratorios” (M8.6).

La persona educadora referente considera que la actividad ha logrado MUCHO el objetivo que pretendia en 3/4
actividades, y en 1/4 lo ha logrado BASTANTE. En ninguna de las actividades dinamizadas se ha encontrado con
alguna dificultad, NINGUNA en 4/4. En 2/4 actividad considera que la actividad se adeciia BASTANTE y en 2/4 que
se adecua MUCHO a la edad de las personas participantes.

A nivel de implicacion de las personas participantes, en 2/4 actividad considera se implican BASTANTE y en 2/4
gue se implican MUCHO.

En todas las actividades 4/4 se ha llevado MUCHO a cabo la reflexion pertinente. Finalmente, en 2/4 actividades
se considera que la actividad mejora MUCHO la habilidad trabajada, mientras que solamente en 2/4 se considera
gue la actividad mejora BASTANTE la habilidad trabajada.

En el segundo trimestre del afo 2021, que corresponde al tercer trimestre a nivel de calendario escolar, se han
dinamizado un total de 5 actividades con el grupo de 1 ESO D:

3 Actividades de igualdad de género “Las profesiones” (M7.1), “iMe gustas!” (M7.6) y “Goles de Género” (M7.7)

2 Actividades de diversidad cultural “La reparticién de los continentes” (M8.5) y “Procesos migratorios” (M8.6).

La persona educadora referente considera que la actividad ha logrado MUCHO el objetivo que pretendia en 3/5
actividades, y en 2/5 lo ha logrado BASTANTE. Solamente en 1/5 actividad se ha encontrado con BASTANTES
dificultades a la hora de dinamizar la actividad, mientras que en 4/5 no se ha encontrado con NINGUNA dificultad.
En 4/5 actividad considera que la actividad se adectia BASTANTE y en 1/5 que se adectia MUCHO a la edad de las
personas participantes.

A nivel de implicacion de los participantes, en 4/5 actividad considera que los participantes se implican BASTANTE
y en 1/5 que se implican MUCHO.

En todas las actividades 5/5 se ha llevado MUCHO a cabo la reflexion pertinente. Finalmente, en 2/5 actividades
se considera que la actividad mejora MUCHO la habilidad trabajada, mientras que solamente en 3/5 se considera
gue la actividad mejora BASTANTE la habilidad trabajada.

En el curso 2021-2022 se decidié implementar el proyecto con la misma dindmica de la primera edicion,
incorporando laimplementacién en la asignatura de educacion fisica en vez de en la optativa de deporte y valores.

La persona referente continud a cargo de tres de los cuatro grupos de 2do de la ESO, y se ha formado a un nuevo
profesional que se hara cargo del cuarto grupo.

El primer trimestre estuvo lleno de complicaciones, sobre todo respecto al seguimiento de la implementacién,
por dos motivos principales:

El primero es que durante casi un mes no pudimos implementar el Move IN. Se planificaron dos semanas de
evaluacion de contenido de los ejercicios creados y dinamizados por el alumnado a modo de evaluacién inter-
intra personal. Finalmente, en vez de dos fueron cuatro debido a las condiciones climaticas.

El primer trimestre de este nuevo curso 2021-2022 permitié implementar un total de:

8 Actividades del médulo de empatia y confianza.

El educador referente considerd que la actividad ha logrado MUCHO el objetivo que pretendia en 4/8 actividades,
y en 4/8 lo ha logrado BASTANTE.
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Solamente en 3/8 actividades se ha encontrado con BASTANTES dificultades a la hora de dinamizar la actividad,
mientras que en 5/8 no se ha encontrado con NINGUNA dificultad.

En 3/8 actividades considera que la actividad se adeciia MUCHO y en 5/8 que se adecta BASTANTE a la edad de
las personas participantes.

A nivel de implicacién de las personas participantes, en 2/8 actividades considera que se implican BASTANTE y en
6/8 que se implican MUCHO.

En la mayoria de las actividades 6/8 se ha llevado MUCHO a cabo la reflexidn pertinente y en 2/8 se ha llevado a
cabo BASTANTE.

Finalmente, en 4/8 actividades se considera que la actividad mejora MUCHO la habilidad trabajada, mientras que
solamente en 4/8 se considera que la actividad mejora BASTANTE la habilidad trabajada.

En el segundo trimestre se dinamizaron un total de:

7 Actividades por cada grupo de participantes menos en dos grupos que se han dinamizado 6. Estas actividades
hacen referencia a las siguientes habilidades bdsicas y valores esenciales. Se han dinamizado actividades de
empatia y confianza, trabajo en equipo, igualdad de género y diversidad cultural.

Las personas educadoras referentes consideran que las actividades dinamizadas han logrado MUCHO el objetivo
que pretendia en 11/26 actividades, y en 15/26 lo ha logrado BASTANTE.

Solamente en 3/8 actividades se han encontrado con BASTANTES dificultades a la hora de dinamizar la actividad,
mientras que en 23/26 no se han encontrado con NINGUNA dificultad.

En 11/26 actividades consideran que la actividad se adecia MUCHO y en 15/26 que se adectia BASTANTE a la
edad de las personas participantes.

A nivel de implicacidn de las personas participantes, en 6/26 actividades consideran que se implican BASTANTE y
en 20/26 que se implican MUCHO.

En la mayoria de las actividades 20/26 se ha llevado MUCHO a cabo la reflexidn pertinente y en 6/26 se ha llevado
a cabo BASTANTE.

Finalmente, en 7/26 actividades se considera que la actividad mejora MUCHO la habilidad trabajada, mientras
que solamente en 19/26 se considera que la actividad mejora BASTANTE la habilidad trabajada.

En el dltimo trimestre del curso 21-22 se dinamizaron un total de 24 actividades en los 4 grupos de 2do de la ESO
del IES Rubid i ORS.

Las personas educadoras referentes consideran que las actividades dinamizadas han logrado MUCHO el objetivo
que pretendia en 1/24 actividades, y en 23/24 lo ha logrado BASTANTE.

Solamente en 2/24 actividades se ha encontrado con BASTANTES dificultades a la hora de dinamizar la actividad,
mientras que en 22/24 no se ha encontrado con NINGUNA dificultad.

En 1/24 actividad considera que la actividad se adecia MUCHO y en 23/24 que se adeciia BASTANTE a la edad
de los participantes.

A nivel de implicacién de los participantes, en 13/24 actividad considera que los participantes se implican
BASTANTE y en 11/24 que se implican MUCHO.

En la mayoria de las actividades 21/24 se ha llevado BASTANTE a cabo la reflexidon pertinente y en 3/24 se ha
llevado a cabo MUCHO.

Finalmente, en 3/24 actividades se considera que la actividad mejora MUCHO la habilidad trabajada, mientras
que en 21/24 se considera que la actividad mejora BASTANTE la habilidad trabajada.
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IES Torras i Bages:

A finales de febrero de 2020 confirmaron su participacion. La demora en la respuesta vino condicionada por los
cambios de profesionales que se habian producido en el equipo educativo.

La direccion apostd por el proyecto y desde el drea de educacién fisica se nos facilité una reunién informativa
gue acabd con el compromiso de la persona responsable de educacién fisica para incorporar el Move IN en lero
de la ESO. No pudimos llevar a cabo la formacidn a las personas profesionales en marzo debido al cierre de los
centros educativos.

A inicios de septiembre hicimos una reunién informativa con la persona responsable del Area de educacidn fisica
y con el profesorado. Se planificé la formacién para finales de septiembre de 2020 y la implementacidn para
mediados de octubre. Participaron en Move IN los grupos A, B, C, D, E de lero de la ESO.

Se formaron 3 profesionales y participaron un total de 125 alumnos/as aproximadamente.
A finales de 2020, se dinamizaron las siguientes actividades y mddulos por grupo:

1 ESO A: se dinamizd por completo el médulo de habilidad basica de gestion de emociones. Ademas, se
dinamizaron 2 actividades de igualdad de género “Las profesiones”y “goles de género” y 1 de diversidad cultural
“Cintas de los deseos culturales”.

1 ESO B; se dinamizé por completo el mddulo de habilidad basica de gestion de emociones. Ademas, se dinamizaron
2 actividades de igualdad de género “Las profesiones”y “goles de género”.

1ESO C; sedinamizé por completo el mddulo de habilidad basica de gestion de emociones. Ademas, se dinamizaron
2 actividades de igualdad de género “Las profesiones”y “goles de género”.

” o«

1 ESO D; se dinamizaron 3 actividades de gestién de emociones “partido de los mudos”, “complicame la vida” y
“Transformemos las emociones”. Ademas, se dinamizaron 2 actividades de igualdad de género “Las profesiones”
y “goles de género”.

Finalmente, en 1 ESO E se dinamizaron 4 actividades de gestion de emociones “Complicame la vida”,
“Reconocimiento de emociones”, “Transformemos las emociones” y “Linea de 3”, 1 actividad de Trabajo en equipo
“La cadena” y 1 actividad de igualdad de género “Las profesiones”.

En total, a finales de 2020 se dinamizaron un total de 33 actividades.

(ANEXO 4 Informe final IES Torras i Bages)

1.- Adecuacion de las actividades:

Las personas educadoras referentes consideran que las actividades han logrado MUCHO el objetivo que pretendia
en 23/33 actividades, y en 10/33 lo han logrado BASTANTE.

En 4/33 actividades dinamizadas se han encontrado con BASTANTES dificultades a la hora de dinamizar las
actividades, mientras que en 29/33 no se han encontrado con NINGUNA dificultad.

En 3/33 actividades consideran que la actividad se adectia BASTANTE y en 30/33 que se adecia MUCHO a la edad
de las personas participantes.

A nivel de implicacién de las personas participantes, en 9/33 consideran que se han implicado BASTANTE,
mientras que en 24/33 las personas responsables valoran que las actividades han conseguido implicar MUCHO a
las personas participantes.

En 2/33 actividades, los/las dinamizadores/as han hecho NADA de la reflexién pertinente, en 18/33 consideran
gue han hecho BASTANTE reflexion, y finalmente, en 13/33 se ha llevado a cabo MUCHA reflexion. Finalmente, en
28/33 actividades se considera que la actividad mejora MUCHO la habilidad trabajada, mientras que solamente
en 5/33 se considera que la actividad mejora BASTANTE la habilidad trabajada.

En el primer trimestre de 2021 dinamizaron un total de 46 actividades.
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Las personas educadoras referentes consideran que las actividades han logrado MUCHO el objetivo que pretendia
en 25/46 actividades, y en 21/46 lo ha logrado BASTANTE.

En 1/46 actividades dinamizadas se han encontrado con MUCHAS dificultades a la hora de dinamizar las
actividades, en 3/46 se han encontrado con BASTANTES dificultades, mientras que en 42/46 no se han encontrado
con NINGUNA dificultad.

En 7/46 actividades consideran que la actividad se adecia BASTANTE y en 39/46 que se adecia MUCHO a la edad
de las personas participantes.

A nivel de implicacidén de las personas participantes, en 11/46 consideran que se han implicado BASTANTE,
mientras que en 35/46 las personas responsables valoran que las actividades han conseguido implicar MUCHO a
las personas participantes.

En 2/46 actividades, los/las dinamizadores/as han hecho NADA de la reflexion pertinente, en 23/46 consideran
que han hecho BASTANTE reflexion, y finalmente, en 21/46 se ha llevado a cabo MUCHA reflexién. Finalmente, en
31/46 actividades se considera que la actividad mejora MUCHO la habilidad trabajada, mientras que solamente
en 15/46 se considera que la actividad mejora BASTANTE la habilidad trabajada.

En el segundo trimestre de 2021 que corresponde al Ultimo trimestre del curso escolar se dinamizaron un total
de 27 actividades.

Las personas educadoras referentes consideran que las actividades han logrado MUCHO el objetivo que pretendia
en 24/27 actividades, y en 3/27 lo ha logrado BASTANTE.

En 3/27 actividades se han encontrado con BASTANTES dificultades a la hora de dinamizar las actividades mientras
que en 24/27 no se han encontrado con NINGUNA dificultad.

En 3/27 actividades consideran que la actividad se adectia BASTANTE y en 24/27 que se adectia MUCHO a la edad
de las personas participantes.

A nivel de implicacién de las personas participantes, en 4/27 consideran que se han implicado BASTANTE,
mientras que en 23/27 las personas responsables valoran que las actividades han conseguido implicar MUCHO a
las personas participantes.

En 15/27 actividades, los/las dinamizadores/as han hecho BASTANTE de la reflexion pertinente y finalmente, en
12/27 se ha llevado a cabo MUCHA reflexion.

Finalmente, en 27/27 actividades se considera que la actividad mejora MUCHO la habilidad trabajada.

A finales del curso escolar, se cerraron con cada grupo de participantes 3 mdédulos de habilidades basicas: gestidn
de emociones, empatia y confianza y trabajo en equipo.

En el nuevo curso que iniciamos en 2021-2022 la dindmica de implementacion fue la misma que en el curso
anterior. Solamente hay un cambio sustancial y es el cambio de referente de Move IN. Se incorpora Carlo, el
responsable del drea de educacion fisica. La dindmica y el funcionamiento sigue igual.

En este primer trimestre se han dinamizado un total de:
15 Actividades de las habilidades basicas de autoconocimiento y trabajo en equipo.

La persona educadora referente considera que las actividades han logrado MUCHO el objetivo que pretendia en
15/15 actividades.

En 5/15 actividades dinamizadas se han encontrado con BASTANTES dificultades a la hora de dinamizar las
actividades mientras que en 10/15 no se han encontrado con NINGUNA dificultad.

En 15/15 actividades consideran que las actividades se adecian MUCHO a la edad de las personas participantes.

A nivel de implicacién de las personas participantes, en 2/15 consideran que se han implicado BASTANTE,
mientras que en 13/15 las personas responsables valoran que las actividades han conseguido implicar MUCHO a
las personas participantes.
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En 15/15 actividades, los/las dinamizadores/as han hecho MUCHO de la reflexidn pertinente.

Finalmente, en 5/15 actividades se considera que la actividad mejora BASTANTE la habilidad trabajaday en 10/15
la actividad mejora MUCHO la habilidad trabajada.

A finales del primer trimestre hubo una problematica con una parte del alumnado de 4rto curso de la ESO.
Tuvieron un conflicto racial entre dos grupos que acabd con la expulsion del centro de dos alumnos por agresion.
A peticion de la direccién del centro se aproveché la oportunidad para trabajar con los 4 grupos de 4rto de la
ESO el tema de los procesos migratorios y la acogida de las personas recién llegadas asi como la importancia de
trabajar el respeto y descubrir las diferencias culturales que enriquecen la diversidad del barrio y del contexto
social. Se dinamizaron 2 actividades por grupo (Imagenes engafiosas y procesos migratorios del valor esencial de
diversidad cultural).

La persona educadora referente considera que las actividades han logrado MUCHO el objetivo que pretendia en
8/8 actividades.

En 5/8 actividades dinamizadas se han encontrado con NINGUNA dificultad a la hora de dinamizar las actividades
mientras que en 2/8 se ha encontrado con BASTANTES dificultades y en 1/8 se han encontrado con MUCHA
dificultad.

En 8/8 actividades consideran que las actividades se adecian MUCHO a la edad de las personas participantes.
A nivel de implicacidn de las personas participantes, en 8/8 actividades consideran que se han implicado MUCHO.
En 8/8 actividades, los/las dinamizadores/as han hecho MUCHO de la reflexion pertinente.

Finalmente, en 2/8 actividades se considera que la actividad mejora BASTANTE la habilidad trabajada y en 6/8 la
actividad mejora MUCHO la habilidad trabajada.

En el segundo trimestre del curso 2021-2022 se dinamizaron un total de 20 actividades.

La persona educadora referente considera que las actividades han logrado MUCHO el objetivo que pretendia en
12/20 actividades mientras que en 8/20 se ha logrado BASTANTE.

En 11/20 actividades dinamizadas se han encontrado con NINGUNA dificultad a la hora de dinamizar las actividades
mientras que en 9/20 se ha encontrado con BASTANTES dificultades.

En 20/20 actividades consideran que las actividades se adecian MUCHO a la edad de las personas participantes.

A nivel de implicacion de las personas participantes, en 16/20 consideran que se han implicado MUCHO y en 4/20
considera que se han implicado BASTANTE.

En 15/20 actividades, los/las dinamizadores/as han hecho MUCHO de la reflexion pertinente. En 5/20 se ha
hecho BASTANTE.

Finalmente, en 7/20 actividades se considera que la actividad mejora BASTANTE la habilidad trabajada, en 1/20
que no la mejora NADA y en 12/20 la actividad mejora MUCHO la habilidad trabajada.

Finalmente, en el tercer trimestre se dinamizaron un total de 20 actividades en los grupos de 2ndo de la ESO del
IES Torras i Bages.

La persona educadora referente considera que las actividades han logrado BASTANTE 2/20 el objetivo que
pretendian y en 18/20 se ha logrado MUCHO el objetivo que pretendian.

En 1/20 actividades dinamizadas se han encontrado con MUCHAS dificultades a la hora de dinamizar la actividad
mientras que en 19/20 se ha encontrado con NINGUNA dificultad.

En todas las actividades dinamizadas 20/20 se considera que las actividades se adecian MUCHO a la edad de las
personas participantes.

A nivel de implicacion de las personas participantes, en 5/20 consideran que se han implicado BASTANTE en la
actividad y en un 15/20 considera que se han implicado MUCHO.

En 1/20 actividades el/la dinamizador/a ha hecho BASTANTE la reflexion pertinente y en 19/20 se ha hecho
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MUCHO la reflexién pertinente.

Finalmente, en 5/20 actividades se considera que la actividad mejora BASTANTE la habilidad trabajaday en 15/20
la actividad mejora MUCHO la habilidad trabajada.

Centros de Jovenes Migrados:

Pese a todas las dificultades, y previendo que la situacién no se resolveria en pocas semanas, decidimos dar un
golpe de timén al proyecto y adaptarnos a la situacion. De esta manera, a finales de abril 2020 incorporamos al
proyecto a los centros de jévenes no acompafiados gestionados por EDUVIC, y cuya participacion estaba prevista
para inicios de 2021. Estudiamos la situacién de los distintos centros SPE (Servicio de Proteccidén y Emergencia) y
SPAAI (Servicio de Primera Acogida y Atencidn a la Infancia).

Justamente por su perfil y su realidad, a lo largo del confinamiento se los considerd un perfil de bajo riesgo, ademas
de considerarse un espacio burbuja. Este motivo nos hizo decidirnos a empezar con las reuniones informativas
a las direcciones de los centros, proceder a la formacién de las personas profesionales y, finalmente, a inicios de
junio, empezar la implementacidn. Fue imposible empezar antes por dos razones. La primera es que al ser una
poblacién mayoritariamente musulmana estaban de ramadan, motivo por el que era contraproducente llevar a
cabo actividad fisica. Por otro lado, las restricciones de fase de cada centro. Hasta que no se ha inici6 la fase dos
gue permitia utilizar instalaciones deportivas, no fue factible iniciar Move IN.

Teniendo en cuenta su perfil y situacidn personal (cada individuo tiene una razdn y vivencias personales para
tomar esta decisién tan dificil de abandonarlo todo en busca de una vida mejor) vimos que era una oportunidad
directa para acompanfarlos en su situacién y poder trabajar de manera regular y con una metodologia atractiva
su formacidn personal a través de las habilidades basicas, asi como fortalecer los lazos inter/intracomunitarios a
través del trabajo de la diversidad cultural y, sobretodo, de la igualdad de género.

La realidad de estos centros y las caracteristicas de su poblacidn, asi como la gestion y acompafiamiento que
hacen de ellos la administracién, nos brindan la oportunidad de trabajar en un contexto con mucha necesidad de
crear vinculos personales para abandonar el sentimiento egoista que se ha desarrollado por pura supervivencia.
Asi pues, es una poblacidon con mucha necesidad de Move IN.

Es cierto, por contrapartida, que la voluntad de la administracion es de acompafiarlos y brindarles la oportunidad
de conseguir abandonar los centros provisionales o de primera acogida para poder darles la oportunidad de
desarrollar su autosuficiencia/independencia con la mayor brevedad posible. Este hecho condiciona bastante la
regularidad de la implementacién, puesto que es bastante comun el tener que hacer muchas gestiones en horario
diurno que pueden perjudicar la dinamizacion regular de la metodologia Move IN, asi como la dificultad de poder
mantener a lo largo del tiempo un grupo cerrado con el que trabajar de manera regular, pues intervienen factores
como el cambio de residencia de algunos participantes (principalmente porque consiguen plaza en un piso
gestionado por la Generalitat o EDUVIC S.C.C.L o porque por su decision personal/situacién deciden abandonar
las instalaciones y procurarse otra manera de vivir.

Se decidid que participaran 4 centros; 3 de Lleida (Mandoni, Indibil y Jardins del Segria) y uno de St. Iscle de Vallalta
(Meraki). En el resumen europeo se habian mencionado dos centros (Balquer y Bassam). Después de estudiar la
situacion de cada centro, las instalaciones y el perfil de los participantes, se decidié, desde la cooperativa, que
debiamos implementar en estos centros cuyas caracteristicas son las siguientes:

MERAKI:

Un grupo, 3 profesionalesy 3 franjas horarias. Intencién de dinamizar por oleadas en grupos de 10-12 participantes
cada 3 meses, dando rotacion también a las personas profesionales para que todos/as tengan la oportunidad de
conocer y aprender de la metodologia Move IN. Se consiguieron dinamizar 3 ciclos.

Se inicié la implementacidn a finales de mayo de 2020 vy, debido a distintas dificultades (bajas de alguna persona
responsable dinamizadora de Move IN, vacaciones del equipo profesional y sobre todo, debido a la obtencidn
de plazas en pisos de 5 participantes y a la fuga de 3 residentes), nos vimos con la obligacion de detener la
implementacién a finales de julio de 2020. Se reanudd la practica de Move IN con un nuevo grupo de participantes
a finales de agosto del mismo afio.

Debido también a la reestructuracion y cierre de algun centro de la entidad en Barcelona se hizo una reunion
con las direcciones y con las personas educadoras del centro para concretar un nuevo grupo de participantes
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y reubicar las franjas de implementacion. A finales de septiembre y principios de octubre de 2020, cuando los
grupos y el centro se estabilizd, se reinicid la implementacién.

De nuevo, nuevas circunstancias ajenas al desarrollo normal del centro, condicionaron el reinicio de la
implementacién. La incorporacién de nuevos residentes, la reestructuracion del equipo educativo, la distribucién
horaria de las obligaciones escolares y la deteccidon de distintos positivos en dos ocasiones desde finales de
septiembre, fueron las causas de la demora.

En enero de 2021, una vez se restablecio el ritmo diario del centro, retomamos las dinamizaciones de manera
normal con un grupo estable de 8-10 participantes. A finales de febrero se anuld la implementaciéon de Move IN
por el cierre del centro.

Se han formado un total de 7 profesionales y hasta septiembre han participado cerca de 35 residentes.

1.- Adecuacion de las actividades:

El grupo del SPE Meraki participd de manera completa en el mddulo basico de gestion de las emociones, 3
actividades de empatia y confianza, 2 de trabajo en equipo, 3 de igualdad de géneroy 2 de diversidad cultural.

La persona educadora referente considera que la actividad ha logrado MUCHO el objetivo que pretendia en 11/15
actividades, y en 2/15 lo ha logrado BASTANTE y en 2/15 NADA. En 1/15 de las actividades dinamizadas se ha
encontrado con MUCHA dificultad a la hora de realizar la actividad, en 4/15 BASTANTES dificultades, y en 10/15
NINGUNA.

En 3/15 actividad considera que la actividad se adecua BASTANTE a la edad de las personas participantes y en
12/15 que se adecia MUCHO.

A nivel de implicacidn de las persoans participantes, en 10/15 de las actividades dinamizadas el responsable
considera que se han implicado MUCHO, en 4/15 se han implicado BASTANTE, y solamente en 1/15 se han
implicado NADA.

En 11/15 actividades se han implicado MUCHO en la reflexién, en 2/15 BASTANTE y en 2/15 NADA.

Finalmente, en 8/15 actividades se considera que la actividad mejor6 MUCHO la habilidad trabajada, mientras
que en 4/15 se considera que BASTANTE, y en 3/15 la actividad no mejoré NADA la habilidad trabajada.

C.A MANDONI:

Un grupo, 2 profesionales referentes y 2 acompafiantes, 2 franjas horarias semanales de 1 hora de practica. 2
profesionales muy potentes en la primera edicion. Se inicia la implementacién a finales de mayo 2020 con la
dinamizacién de actividades los martes por la mafiana y los jueves por la tarde.

A inicios de julio de 2020, se detectan algunos positivos por Covid en un par de personas del personal externo
del centro. Se paraliza la dinamizacién a lo largo del mes de julio y agosto de 2020. Se dieron casos positivos en
algunos residentes que trabajan en las peonadas, y en alguna persona profesional referente de Move IN.

A finales de agosto se retomé la implementacion regular del programa.

Simplemente se reubicaron las sesiones, cambiando los dias anteriores por los lunes y miércoles de 16:00h a
17:00h, manteniendo a las personas profesionales referentes.

A finales de septiembre se pard la implementacion regular debido a tres factores: la reestructuraciéon de los
centros de EDUVIC Yy el intercambio de residentes entre centros, el cambio del equipo educativo y las dificultades
para mantener a las personas profesionales referentes y, por ultimo, al cambio de horario de trabajo. A inicios de
diciembre se redisefié el equipo de profesionales y se formé a un nuevo referente.

A lo largo del primer trimestre de 2021 se implementé mas o menos de manera regular. La poca densidad de
residentes, sumado a la necesidad y posibilidad de obtener formaciones y cursos externos, mengud de manera
directa la posibilidad de implementar de manera regular con un grupo definido y constante de participantes.
Nos adaptamos a las exigencias del momento y propusimos en este nuevo grupo, la posibilidad de dinamizar e
implementar las actividades Move IN sin seguir una correlacién de habilidades. Nos adaptamos a las necesidades
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diarias del grupo y adaptamos las actividades a desarrollar segun el nUmero de participantes y sus necesidades.

A lo largo del afio 2021 hubo algunos parones puntuales por motivos externos. Se producieron un par de
confinamientos del centro, alguna persona referente cogié la baja por motivos personales y por covid; también
influyd el verano, ya que por motivos climaticos fue imposible mantener la implementacién de manera regular.

Total, profesionales 6. Participantes 40

(ANEXO 5 Informe final C.A Mandoni)

A continuacién, nos disponemos a presentar los resultados de la implementacién en el afio 2020 valorados a
través de las fichas de evaluacién complementadas por las personas educadoras referentes.

1.- Adecuacion de las actividades:

El grupo del SPE MANDONI dinamizd 3 actividades de autoconocimiento, 5 de trabajo en equipo, completd el
madulo de resolucion de conflictos, dinamizé 3 actividades de igualdad de género y 6 de diversidad cultural.

En total, se dinamizaron 21 actividades.

Las personas educadoras referentes consideran que las actividades han logrado MUCHO el objetivo que pretendia
en 6/21 actividades, en 14/21 lo han logrado BASTANTE y solamente en 1/21 no se ha logrado NADA. En 5/21 de
las actividades dinamizadas se han encontrado con MUCHAS dificultades a la hora de realizar las actividades, en
9/21 se han encontrado con BASTANTES dificultades, mientras que en 7/21 no se han encontrado con NINGUNA
dificultad.

En 5/21 actividades consideran que se adecian BASTANTE a la edad de las personas participantes y en 16/21 se
adectian MUCHO.

Anivel deimplicacién de las personas participantes, en 7/21 de las actividades dinamizadas |la persona responsable
considera que se han implicado MUCHO, en 12/21 considera que se han implicado BASTANTE mientras que solo
en 2/21 considera que no se han implicado NADA.

En 12/21 actividades las personas participantes se han implicado MUCHO en la reflexién y en 9/21 lo han hecho
BASTANTE.

Finalmente, en 13/21 actividades se considera que la actividad mejora BASTANTE la habilidad trabajada, mientras
que en 8/21 se considera que la mejora MUCHO.

Ainicios del 2021 se incorpord al programa un nuevo grupo de participantes. A lo largo del primer trimestre del
afio se han dinamizado un total de 8 actividades:

4 Actividades de la habilidad basica de empatia y confianza
1 Actividad de resoluciéon de conflictos “Isla desierta” (M5.1)
1 Actividad de igualdad de género “Un poco mas”

2 Actividades de diversidad cultural “Procesos migratorios” (M8.6) y “Cintas de los deseos culturales” (M8.3)

Las personas educadoras referentes consideran que las actividades han logrado MUCHO el objetivo que pretendia
en 2/8 actividades, en 4/8 lo han logrado BASTANTE y solamente en 2/8 no se ha logrado NADA. En 1/8 de las
actividades dinamizadas se ha encontrado con MUCHAS dificultades a la hora de realizar la actividad, en 4/8 se
han encontrado con BASTANTES dificultades, mientras que en 3/8 no se han encontrado con NINGUNA dificultad.

En 6/8 actividades consideran que las actividades se adectian BASTANTE a la edad de las personas participantes
y en 2/8 se adectian MUCHO.
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A nivel de implicaciéon de las personas participantes, en 1/8 de las actividades dinamizadas la persona responsable
considera que se han implicado MUCHO, en 6/8 considera que se han implicado BASTANTE mientras que solo en
1/8 considera que no se han implicado NADA.

En 1/8 actividades las personas participantes se han implicado MUCHO en la reflexién, en 6/8 lo han hecho
BASTANTE y solamente en 1/8 no se han implicado NADA.

Finalmente, en 5/8 actividades se considera que la actividad mejora BASTANTE la habilidad trabajada, mientras
que en 3/8 se considera que la no la mejora NADA.

En referencia al segundo trimestre del 2021 (que coincide con el ultimo trimestre del curso escolar) se dinamizaron
un total de 7 actividades:

2 Actividades de la habilidad basica de autoconocimiento “todos contra todos” (M2. 1) y “el Balancin” (M2.2)
2 Actividades de empatia y confianza, “Id entrando” (M3.4) y “La serpiente desorientada” (M3.5)

1 Actividad de trabajo en equipo “El pafiuelo cooperativo” (M4.1)

1 Actividad de igualdad de género “iMe gustas!” (M8.6)

1 Actividad de diversidad cultural “Imagenes engafiosas” (M7.4).

Las personas educadoras referentes consideran que las actividades han logrado BASTANTE el objetivo que
pretendia en 6/7 actividades y en 1/7 lo han logrado MUCHO.

En 1/7 de las actividades dinamizadas se ha encontrado con BASTANTES dificultades a la hora de realizar la
actividad, mientras que en 6/7 no se han encontrado con NINGUNA dificultad.

En 3/7 actividades consideran que las actividades se adectian BASTANTE a la edad de las personas participantes
y en 4/7 se adecian MUCHO.

A nivel de implicacion de las personas participantes, en 2/7 de las actividades dinamizadas la persona responsable
considera que se han implicado MUCHO mientras que en 5/7 considera que se han implicado BASTANTE.

En 2/7 actividades las personas participantes se han implicado MUCHO en la reflexién, en 4/7 lo han hecho
BASTANTE y solamente en 1/8 no se han implicado NADA.

Finalmente, en 6/7 actividades se considera que la actividad mejora BASTANTE la habilidad trabajada, mientras
que en 1/7 se considera que la actividad mejora MUCHO la habilidad trabajada.

A partir de septiembre del 2021, hay un cambio de referente de Move IN en el centro. El antiguo responsable
cambia de trabajo y recupera la dinamizacién uno de los primeros educadores del proyecto.

Después de las vacaciones invernales de 2021, Move IN se mueve de franja de accidn y pasa de tardes a mafnanas,
incorporando un nuevo grupo de trabajo. El centro ha incrementado su capacidad y ha crecido en numero de
residentes, incorporando chicas y cambiando la tipologia del centro.

Esto nos permitié replantear la planificacion y adaptarla de manera mas concreta a las necesidades del nuevo
perfil de participantes (la poblacién marroqui disminuyd incrementando el nimero de residentes subsaharianos).

En el dltimo trimestre de 2021 se dinamizaron un total de 14 actividades.

Se completd el mddulo de trabajo en equipo, y se dinamizaron 2 actividades de autoconocimiento, 4 de igualdad
de género y 2 de diversidad cultural.

Las personas educadoras referentes consideran que las actividades lograron BASTANTE el objetivo que pretendia
en 5/14 actividades, en 9/14 lo lograron MUCHO.

En 1/14 de las actividades dinamizadas se han encontrado con MUCHAS dificultades a la hora de realizar la
actividad, mientras que en 5/14 no se han encontrado con NINGUNA dificultad y en 8/14 con BASTANTE dificultad.
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En 3/14 actividades consideran que las actividades se adectian BASTANTE a la edad de las personas participantes
y en 11/14 se adectian MUCHO.

A nivel de implicacién de las personas participantes, en 9/14 de las actividades dinamizadas el responsable
considera que se han implicado MUCHO mientras que en 5/14 considera que se han implicado BASTANTE.

En 11/14 actividades las personas participantes se han implicado MUCHO en la reflexién, en 3/14 lo han hecho
BASTANTE.

Finalmente, en 4/14 actividades se considera que la actividad mejora BASTANTE la habilidad trabajada, mientras
que en 10/14 se considera que la actividad mejora MUCHO la habilidad trabajada.

SPAAI JARDINS DEL SEGRIA:

2 grupos en 2 franjas horarias distintas con 4 profesionales, 2 por seguimiento. Pese a su situacion privilegiada
de ubicacién y disponibilidad de espacio, sufrimos una situacion parecida a la del centro Mandoni. La convivencia
entre chicos, habiendo una parte de ellos que trabajé en el campo en la recogida de fruta, potencid el riesgo de
contagio.

Tuvimos un par de chicos que tuvieron que ser aislados y personal responsable de la dinamizacién que también
ha tenido que coger la baja por dar positivo en coronavirus. Pese a que se intentd por todos los medios seguir
implementando con regularidad, la dinamizacién en los meses de julio y agosto de 2020 disminuyd en regularidad.
A finales de agosto se retomd la implementacién con las personas referentes del programa, dinamizando de
manera regular los lunes y sabados.

A inicios de septiembre valoramos y reestructuramos la implementacién. Debido a los horarios de los residentes
y la reestructuracion del grupo, asi como a las nuevas medidas restrictivas en la comarca del Segria, se decidié
implementar de manera provisional los lunes de 19:00h - 20:30h. Al cabo de un tiempo prudencial, y una vez
los participantes habian adquirido el compromiso y participacion regular, se valord incrementar las sesiones
semanales.

A finales de septiembre de 2020 se reestructurd el centro, ya que la mitad de los residentes se incorporaron en
pisos tutelados. Ademas, las personas educadores referentes cambian debido a incompatibilidades horarias. En
octubre se estudié la posibilidad de reiniciar la implementacién, se reestructurd el grupo y se definié una nueva
franja horaria de Move IN. Encontramos una nueva educadora referente.

De nuevo encontramos positivos entre el personal y en los residentes, y la decisién de trasladar a la mitad de
los residentes a pisos tutelados volvid a frenar la implementacion. Después de exponer posibles soluciones con
la direcciéon del centro, se decidié formar a dos nuevas personas referentes de Move IN con el compromiso de
dinamizar dos dias a la semana.

A partir de febrero de 2021 reactivamos la implementaciéon de manera regular, pero nos encontramos con una
situacion parecida a la de Mandoni: debido al descenso de residentes, a los recursos y obligaciones educativas
y a las obras de reacondicionamiento del centro, nos encontramos con dificultades para poder mantener un
grupo que pudiera participar de las actividades de manera regular y constante. Se optd por utilizar la misma
féormula de implementacion que en Mandoni, disefiando las sesiones y el contenido de las mismas atendiendo al
numero de participantes y a sus necesidades, obviando la necesidad de implementar las actividades siguiendo
una planificacidn. Se optd por dinamizar actividades Move IN segun el dia de dinamizacidn, el nimero/grupo de
participantes y atendiendo a las capacidades de los participantes, asi como al nivel de socializacién de los mismos.

Se han formado un total de 9 educadores/as y han participado cerca de 30 jévenes.

(ANEXO 6 Carta declinacién SPAAI Jardins del segria)
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1.- Adecuacion de las actividades:

Con el grupo de los lunes del SPAAI Jardins del Segria se dinamizaron:
1 Actividad de gestion de las emociones

1 Actividad de autoconocimiento

3 Actividades de trabajo en equipo

2 Actividades de resolucion de conflictos

1 Actividad de igualdad de género

2 Actividades de diversidad cultural.

En el grupo de fines de semana se dinamizaron:
3 Actividades de gestion de las emociones

2 Actividades de autoconocimiento

3 Actividades de trabajo en equipo

1 Actividad de pensamiento critico

1 Actividad de Resolucion de conflictos

1 Actividad de Igualdad de género.

Se dinamizaron un total de 21 actividades.

Las personas educadoras referentes consideran que las actividades han logrado MUCHO el objetivo que pretendia
en 12/21 actividades, en 8/21 lo han logrado BASTANTE y solamente en 1/21 no se ha logrado NADA. En 2/21 de
las actividades dinamizadas se encontraron con MUCHAS dificultades a la hora de realizar la actividad, en 4/21
se encontraron con BASTANTES dificultades, mientras que en 15/21 no se encontraron con NINGUNA dificultad.

En 3/21 actividades consideran que las actividades se adectian BASTANTE a la edad de las personas participantes
y en 18/21 se adectian MUCHO.

A nivel de implicacion de las personas participantes, en 15/21 de las actividades dinamizadas la persona
responsable considera que se han implicado MUCHO, en 5/21 considera que se han implicado BASTANTE mientras
que solo en 1/21 considera que se han implicado NADA.

En 19/21 actividades las personas participantes se han implicado MUCHO en la reflexién y en 2/21 lo han hecho
BASTANTE.

Finalmente, en 1/21 actividades se considera que la actividad no mejora NADA la habilidad trabajada, mientras
que en 6/21 se considera que BASTANTE, y en 14/21 la actividad mejora MUCHO la habilidad trabajada.

Se disefid la reincorporacion a la dinamizacién regular a partir de mediados de enero de 2021.

Enfebrerode 2021 sereestructurd el grupoy el centro se vié inmerso en una transicion de cambio de caracteristicas
gue supuso un cambio de la poblacidn tipo, incorporando nuevos perfiles, no solo jévenes migrados solos. Este
hecho acarred muchos cambios de personal y del espacio disponible en el centro, complicando mucho la dindmica
y la implementacidon de Move IN. Tanto es asi que a principios de verano se decidié parar de manera puntual la
implementacion. A principios de septiembre de 2021 intentamos de nuevo implementar la metodologia Move IN,
aunque por el perfil de las personas residentes, la mayoria menores de 12 afios y por las necesidades horarias y
de obligaciones educativas, fue imposible mantener el proyecto. En octubre de 2021 declinaron su participacion
en el proyecto Move IN.

Pese a la declinacidn, los resultados de la implementacion del 2021 son los siguientes:

El responsable de dinamizar las actividades valoré que en 3/5 se habia alcanzado MUCHO el objetivo y en %
BASTANTE. Considerd que se habian presentado NADA dificultades para la dinamizacidén, asi como, 4/5 eran
adecuadas para la edad de las personas participantes y 1/5 no lo era. En 2/5 las personas participantes se
implicaron MUCHO, en 2/5 BASTANTE y en 1/5 NADA. Las valoraciones sobre la reflexién posterior son en 2/5 se
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ha realizado MUCHO, en 2/5 BASTANTE y en 1/5 NADA. Por ultimo, valoré que en 3/5 la actividad mejora MUCHO
la habilidad trabajada y en % BASTANTE.

Del médulo de gestion de emociones se realizaron todas las actividades excepto una, “Reconeixement d’emocions”
(M1.1). Las valoraciones sobre las actividades de este mddulo fueron las siguientes: en 3/4 se alcanzé MUCHO el
objetivo que se pretendia y en 1/4 BASTANTE. En 1/4 se encontraron MUCHO dificultades para la dinamizacion,
en 1/4 BASTANTE y en 2/4 NADA dificultad.

Todas las actividades se consideraron MUCHO adecuadas para la edad de los jugadores excepto 1/4 que se valord
como BASTANTE adecuada. Los participantes se implicaron MUCHO en la mitad de las actividades y BASTANTE en
la otra mitad. En 2/4 de las actividades no se realizd NADA reflexién, en 1/4 BASTANTE y en 1/4 se llevé a cabo
MUCHA. Finalmente, opind que 3/4 actividades mejoran BASTANTE la habilidad trabajada y 1/4 la mejora NADA.

Sobre el médulo de empatia y confianza se realizaron dos actividades, “Complica’m els relleus” (M3.2) y “Aneu
entrant” (M3.4). El entrenador considerd que en una se habia alcanzado el objetivo MUCHO y en la otra BASTANTE.
En una de las actividades no se presentaron NADA dificultades para la dinamizacidon y en la otra BASTANTE.
Ambas actividades resultaron adecuadas para la edad de las personas participantes, asi como, en una de ellas
se implicaron MUCHO y en la otra BASTANTE. La reflexidén no se pudo llevar a cabo en una de las dos actividades
y en la otra BASTANTE. Por ultimo, considerd que una de éstas mejora MUCHO la habilidad trabajada y la otra
BASTANTE.

El equipo cadete realizé una de las actividades del médulo de pensamiento critico, “No sé qué fer” (M6.2). Sobre
esta actividad, el responsable de la dinamizacidn valord que habia alcanzado totalmente el objetivo que pretendia;
gue no presentaba dificultades para la dinamizacidon; que era muy adecuada para la edad de los jugadores; que se
implicaron bastante en la ejecucidn; que se pudo llevar a cabo una buena reflexidn y que la actividad mejoraba
la habilidad trabajada.

SPAAI INDIBIL:

Al principio, la intencién era la de dinamizar en dos grupos distintos; por problemas logisticos del centro y por
compromisos laborales se decidid, al poco de iniciar la implementacién, que incidiriamos en un grupo dos dias a
la semana, pero aumentando la ratio unificando los dos grupos. La intencidn era mantener siempre un grupo fijo
de participantes y que un tercio del grupo fuera variando segun sus obligaciones profesionales.

En el caso de Indibil, también tuvimos un par de positivos en residentes y en personal del centro. La educadora
referente dio positivo y, junto con las vacaciones, estuvo cerca de 5 semanas sin implementar. A diferencia de
los otros dos centros de Lleida, se pudo intervenir de manera regular a partir de la primera semana de agosto de
2020.

Laimplementacidn en estos centros se inicié entre finales de mayo y principios de junio de 2020. El seguimiento por
parte de las personas responsables de Move IN fue constante, manteniendo el compromiso del acompafiamiento
quincenal hasta principios de julio.

Debido a un nuevo brote de la covid 19 en Lleida, nos vimos en la obligacidon de hacer un parén por motivos de
personal, de participantes y de logistica del centro, asi como de las restricciones dictadas por el ayuntamiento.

A inicios de septiembre de 2020 se estudié la posibilidad de empezar de nuevo, pero debido a particularidades
del centro y a la reordenacidn y cierre de algunos centros de jovenes emigrados de EDUVIC, sobretodo de
Barcelona, se valord hacer un parén de unas dos o tres semanas para poder retomar el funcionamiento normal
y poder centrarse sin distracciones en acompafiar y acoger 8-12 chicos, que corresponden a un volumen cercano
a un tercio del centro. Desde el centro se comprometieron a que, tan pronto como tuvieran todos los recursos
educativos organizados y supieran con certeza que participantes podrian incorporarse en la dindmica Move IN,
iniciariamos de nuevo el proyecto.

Debido al poco volumen de residentes y a la dificultad de encontrar una franja horaria donde pudieran coincidir
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un minimo de 8 participantes, se decidié desde la direccidn del centro declinar la participacién regular de manera
temporal hasta que las condiciones horarias y de nimero de participantes propiciaran una implementacion
regular del programa.

Se formaron un total de 3 profesionales y hubo una participaciéon de aproximadamente 20 residentes.

(ANEXO 7 CARTA DECLINACION SPAAI Indibil)

Con el grupo de participantes del SPE INDIBIL se dinamizaron:
2 Actividades de autoconocimiento

4 Actividades de trabajo en equipo

2 Actividades de igualdad de género.

Los/as educadores/as referentes han considerado que las actividades han logrado MUCHO el objetivo que
pretendia en 4/8 actividades, y en 4/8 lo han logrado BASTANTE. En 8/8 de las actividades dinamizadas se
encontaron con NINGUNA dificultad a la hora de realizar la actividad.

En 2/8 actividades han considerado que las actividades se adecian BASTANTE a la edad de los participantes, en
2/8 no se adectan NADA, y en 4/8 se adecian MUCHO.

A nivel de implicacion de los participantes, en 6/8 de las actividades dinamizadas las personas responsables han
considerado que los participantes se han implicado MUCHO mientras que solo en 2/8 consideran que se han
implicado BASTANTE.

En 6/8 actividades los participantes se han implicado MUCHO en la reflexién y en 2/8 lo han hecho BASTANTE.

Finalmente, en 2/8 actividades se considera que la actividad no mejora NADA la habilidad trabajada, mientras
que en 4/8 se considera que BASTANTE, y en 2/8 la actividad mejora MUCHO la habilidad trabajada.

Pasado el verano de 2020 se decliné la participacién en el proyecto Move IN a causa de los cambios estructurales
del centro, la poca poblacién y las obligaciones educativas que les limitaba para disponer de un grupo estable y
una franja horaria donde poder realizar la implementacion regular del proyecto. Por la imposibilidad de participar
de manera regular, a finales de 2020 anularon su participacién. Aun asi, durante este tiempo hemos mantenido el
contacto para poder estudiar las posibilidades de reincorporarse al programa si la situacion del centro cambiaba.
A finales del 2021 seguian en la misma situacion: pocos residentes e imposibilidad horaria donde disponer de un
grupo fijo donde poder implementar Move IN de manera regular.

Los resultados finales, que hacen referencia a la adecuacidn de las actividades y su evaluacién son los siguientes:

N2 de modulos finalizados N2 actividades dinamizadas
45+48 DRAGONES 390+ 1000 DRAGONES

En el 54% del total de actividades realizadas las personas referentes consideran que se ha logrado MUCHO el OBJETIVO que
pretendia la actividad.

En el 71,5% del total de actividades realizadas las personas referentes consideran que no se han encontrado con NINGUNA
DIFICULTAD cuando realizaba la actividad.

En el 68% del total de actividades realizadas las personas referentes consideran la actividad se ADECUA MUCHO a la EDAD
DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

En el 62% del total de actividades realizadas las personas referentes consideran que LAS PERSONAS PARTICIPANTES se
han IMPLICADO MUCHO en la actividad.

En el 56% del total de actividades realizadas las personas referentes consideran que después de hacer la actividad se ha
realizado una MUY BUENA REFLEXION.
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En el 53% del total de actividades realizadas las persoans referentes consideran que la ACTIVIDAD MEJORA MUCHO LA
HABILIDAD TRABAJADA.

B.1.2) Impacto del proyecto en la adquisicion de las 6 habilidades basicas y los dos valores
transversales en Catalunya (Objetivo 1.2.).

Gestidn de las emociones:

Resultados pre-evaluacion general:

Los resultados de la evaluacién inicial sobre la gestion de emociones de las personas participantes del proyecto
Move IN indican que de los 20 grupos que han participado, sus referentes creen que el 50% de los grupos son
BASTANTE Y MUY capaces de identificar con facilidad la rabia, el miedo y la tristeza.

Identifican que casi al 60 % de las personas participantes con baja tolerancia a la frustracion son POCO O
SUFICIENTEMENTE capaces de regular las emociones mas dificiles.

Finalmente, sélo al 25 % de las personas participantes se las considera BASTANTE capaces de desarrollar
estrategias para regular las emociones negativas.

1. Las personas participantes son capaces de
identificar con facilidad la rabia, el miedo y
la tristeza.

n Nada

= Poco

n Suficiente
Bastante

m Mucho

2. Las personas participantes con baja
tolerancia a la frustracion son capaces de
regular las emociones mas dificiles (Rabia,

miedo, tristeza).

B Nada
m Poco

B Suficiente

Bastante
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3. Las personas participantes utilizan
estrategias de relajacion, respiracion,
espacio de meditacion, para gestionar las
emociones negativas.
= Nada
H Poco
u Suficiente
* Bastante
= Mucho

El médulo de gestion de emociones ha sido implementado en su totalidad en 6 servicios de 2 centros: 5 en el
instituto Torres i Bages y 1 en el SPE Meraki.

Los resultados de la evaluacion final de modulo son los siguientes:

o Las personas participantes son capaces de identificar
con mas facilidad la rabia, el miedo y la tristeza.

Mucho
16,7%

Bastante

83,3%

Después de participar del proyecto Move IN, el 80% de las personas participantes del mddulo de actividades de
la gestion de emociones son BASTANTE capaces de identificar con mas facilidad la rabia, el miedo y la tristeza,
mientras que casi un 20% son muy capaces de identificar estas emociones. Ha mejorado el porcentaje inicial del
50% de las personas participantes que identificaba BASTANTE/MUCHO las emociones como la rabia, el miedo y
la tristeza.
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2. Las personas participantes son capaces de identificar
con mas facilidad la alegria y la sorpresa .

Mucho
16,7%

Bastante
13.3%

Un poquito mds del 80 % de las personas participantes son capaces de identificar con mas facilidad la alegria y
la sorpresa.

3 Las personas participantes con menor tolerancia a la
frustracion son capaces de regular las emociones mas dificiles

Suficiente

16 7%

Bastante
3.3%

El 83,3% de participantes son BASTANTE capaces de regular las emociones mas dificiles.

En la evaluacidn inicial los resultados indicaban que cerca del 60% eran POCO/NADA capaces de detectarlas y
solo el 25 % tenian bastante capacidad de generar estrategias para regular las emociones negativas, mientras
gue en este Ultimo resultado vemos que el 80% es BASTANTE capaz de desarrollar estrategias para regular las
emociones negativas y el otro 16,7% ya es SUFICIENTEMENTE capaz de desarrollarlas mientras que al principio
del proyecto el 55% eran POCO O NADA capaces de regularlas.
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4.  Las personas participantes utilizan mas estrategias de
relajacion, respiracion, espacio de meditacion, para gestionar las
emociones negativas.

33.3%

Suficiente
56,7%

5 Se ha reducido la intensidad emocional cuando se han
producide conflictos entre los/las participantes (por ejemplo: han
descendido el nombre de agresiones fisicas).

Suficiente

16,7%

Bastante
83,3%

Vemos que ha aumentado el nimero de participantes que son capaces de desarrollar estrategias de relajacion
66,7% SUFICIENTE y 33,3% BASTANTE.

Esto repercute directamente en los valores de la grafica 5 de gestion de emociones que recoge cdmo se consigue
reducir directamente laintensidad emocional cuando se han producido conflictos entre las personas participantes.

El 83,3% de las personas participantes han reducido BASTANTE su intensidad emocional cuando se han producido
conflictos, mientras que el 16,7% lo han reducido SUFICIENTE.




6. BAROMETRO: Algunos/as participantes empiezan a aislarse
de su familia y amigos y verbalizan que se perciben como victimas o
rechazados.

Paco
16,7%

Nada

83.3%

El 83,3 % de las personas participantes consideran que en NINGUN momento se han percibido como victimas o
rechazados ni han tenido la necesidad de aislarse de su familia 0 amigos/as.

Autoconocimiento:

Resultados pre-evaluacion general:

Los resultados de la evaluacion inicial sobre el médulo de autoconocimiento del alumnado que ha participado
del proyecto Move IN indican que de los 20 grupos que han participado del proyecto, sus referentes consideran
que el 55% son SUFICIENTE capaces de verbalizar cudles son sus fortalezas y cudles son sus aspectos a mejorar.

También el 55% de las personas participantes verbalizan POCO/SUFICIENTE/NADA con el compafiero/a o
educador/a cuales son las consecuencias de sus actos después de realizar una actividad.

4. Las personas participantes son
capaces de verbalizar cuales son
sus puntos fuertes y cuales los
aspectos a mejorar.

m Nada

H Poco

m Suficiente
" Bastante
m Mucho
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5. Las personas participantes
verbalizan con el educadoro los/las
compafieros/as las consecuencias de

sus actos después de realizar una

a:tividai _m

= Nada

m Poco

= Suficiente
o Bestarne
u Mucho

El 85% de las personas participantes son POCO/NADA/SUFICIENTE capaces de verbalizar al educador/a cémo se
siente delante de un reto.

6. Las personas participantes

verbalizan con los/las compafierosfas o
el/la educador/a como se siente ante un

= Nada

B Poco

u Suficiente
¢ Bastante

El médulo de autoconocimiento ha sido implementado en su totalidad en el servicio de PES Salesians Sant Boi, en
los 5 grupos del IES Torras i Bages y en el servicio de SPE Mandonil.

Los resultados de la evaluacion final del modulo son los siguientes:

1. Las personas participantes son capaces de verbalizar
sus puntos fuertes y cuales son sus aspectos a mejorar.

Suficiente
14,3%

Bastante
85,7%
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Después de participar del proyecto Move IN, el 85,7% de las personas participantes del médulo de actividades de
autoconocimiento considera que son BASTANTE capaces de verbalizar cuales son sus fortalezas y cuales son sus
aspectos a mejorar. Si lo comparamos con los resultados de la evaluacion inicial, vemos como han mejorado los
resultados en comparacion al 55% capaz de verbalizar SUFICIENTEMENTE sus puntos fuertes.

2. Las personas participantes expresan asertivamente los
aspectos a mejorar de un/a compafiero/a.

Mucho
28,6%

Bastante
57,1%

Suficiente
14.3%

3. Las personas participantes verbalizan con el/la educador/a o los/las compafieros/as
las consecuéncias de sus actos después de hacer una actividad.

Suficiente

14,3%

Mucho Bastante
28.6% 57.1%
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4. Las personas participantes verbalizan con los/las compafieros/as o elfla educador/a
como se sienten ante un reto.

Mucho
28,6%

Suficiente
28.6%

Bastante
42.9%

Las tres graficas nos indican la progresion del autoconocimiento que ha experimentado el alumnado que ha
finalizado el médulo de habilidad basica.

Al inicio, el 55% eran SUFICIENTE capaces de verbalizar aspectos positivos y negativos a mejorar. Al finalizar el
modulo eran 85%BASTANTE-MUY capaces de verbalizar los aspectos positivos y negativos a mejorar.

El 55% era POCO/NADA/SUFICIENTE capaz de comentar las consecuencias de sus actos con el/la educador/a,
respecto al 85% que considera que al finalizar el mddulo se considera BASTANTE-MUY capaz de comentar las
consecuencias de sus actos.

Finalmente, el 85% se consideraban POCO/NADA/SUFICIENTE capaces de comunicar cdmo se sienten ante un
reto, mientras que al finalizar el mddulo consideran que el 72% son BASTANTE-MUY capaces de verbalizar cémo
se sienten ante un reto.

5. BAROMETRO: Algunos/as parlicipantes empiezan a cambiar sus habitos y
rechazar las normas y funcionamiento de las instituciones con las que est4 en contacto
(escuela, campus, trabajo....).

Nada
28.6%

Poco
71.4%
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La practica de las actividades del mdédulo de autoconocimiento ha incidido positivamente en la percepcion y
seguridad del alumnado. Un 100% de las personas participantes empiezan a cambiar NADA — POCO sus habitos y
a rechazar las normas y el funcionamiento de las instituciones con las que estd en contacto.

Empatia y confianza:

Resultados pre-evaluacion general:

Los resultados de la evaluacién inicial sobre el mdédulo de empatia y confianza del alumnado que ha participado
del proyecto Move IN indican que los resultados de los 20 grupos al inicio del proyecto son los siguientes:

7. Las personas participantes ofrecen
ayucla a unfa compafiero/a cuando
detectan que la necesita.

ENada
m Poco
® Suficiente

Bastante
B Mucho

8. Las personas participantes
expresan sus emociones a otros/as

ﬂ' compafieros/as.

= Nada

m Poco

® Suficiente
Bastante

m Mucho

9. Se observan actitudes de
confianza entre las personas

participantes.

m Mada

m Poco

u Suficierte
Bastante
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El 85% de los alumnos ofrecen SUFICIENTE/ BASTANTE ayuda a un/a compafiero/a cuando detectan que la
necesita.

Que el 60% expresan NADA/POCO/SUFICIENTE sus emociones a otros compafieros.

Mientras que en el 60% se detectan POCO/NADA/SUFICIENTES actitudes de confianza entre las personas
participantes.

El médulo de empatia y confianza ha sido implementado en su totalidad en 13 servicios de 3 centros. El instituto
Torras i Bages, el Rubid i Ors y en el SPE Mandoni.

Los resultados de la evaluacion final del modulo son los siguientes:

1 Las personas participantes ofrecen ayuda a un/a
companiero/a cuando detectan que la necesita.

Bastante
30,8%

Suficiente

53,8%

Mucheo

15,4%

Después de participar del proyecto Move IN, el 84,6% de las personas participantes en el médulo de actividades
de empatia y confianza considera que ofrecen SUFICIENTE/BASTANTE ayuda a un compafiero/a cuando detectan
que la necesita, valores muy parecidos a la pre-evaluacion donde el 85% consideraba que ayudaban SUFICIENTE/
BASTANTE a los/las compafieros/as cuando detectan que lo necesitan.

2. Las personas participantes expresan sus emociones a
otros/as compafieros/as.

Suficiente
38,5%

Bastante
38.5%

En referencia al hecho de expresar las emociones a los/las compafieros/as vemos que un 77% las expresa
SUFICIENTE/BASTANTE, mientras que en los resultados de la evaluacion inicial se indicaba que cerca del 60% eran
POCO/SUFICIENTE/NADA capaces de expresarlas.




3. Las personas participantes explican aspectos de su vida
privada a otros/as companeros/as.

Poco
15.4%
Suficiente
46,2%
Bastante
38.5%

Ademas, ahora, un 84% son capaces de explicar SUFICIENTE/BASTANTE aspectos personales de su vida a otros/
as compafieros/as.

4. Las personas participantes hacen preguntas a otros/as
companeros/as explicitando que comprenden su situacion.

Poco
15,4%
Suficiente
53,8%
Bastante
30.8%

Se interesan también un 84% BASTANTE/SUFICIENTE, por la situacidn y preocupaciones de los/las compafieros/
as. Mientras que en la pre-evaluacién el 60% expresaban POCO/NADA/SUFICIENTE sus emociones.
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9. Se observan actitudes de confianza entre las personas participantes
(por ejemplo, en la actividad de confianza ciega las personas participantes no
han necesitado destaparse los ojos).

Suficiente
30,8%
Bastante
53.8%
Mucho

15.4%

En la pre evaluacion vemos como el 60% de las personas participantes mostraban POCA/SUFICIENTES actitudes
de confianza entre ellos/as. En esta grafica, con los resultados finales, apreciamos cémo ha aumentado al 69% en
BASTANTE/MUCHO.

6. BAROMETRO: Algunos/as participantes expresan la necesidad de
dominar y controlar a los/as demas.

Mada
15,4%
Bastante
T.7%
Poco
53.8%
Suficiente
23,1%

Finalmente vemos como el grafico referente al bardmetro del comportamiento indica una tendencia general a
respetar y tolerar las decisiones de los/las compafieros/as, pese a que es cierto que hay un pequefio volumen
del 7-8% que expresan BASTANTE la necesidad de dominar y controlar a los/las demds. Sin embargo, un 69%
considera POCO/NADA la necesidad de dominar y controlar a los/las demas compafieros/as.
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Trabajo en equipo:

Resultados pre-evaluacion general:

Los resultados de la evaluacion inicial sobre el mdédulo de trabajo en equipo del alumnado que ha participado
del proyecto Move IN, indican que en los 20 servicios donde se ha implementado el proyecto, los/las referentes
consideran que un 65% de las personas participantes pactan NADA/POCO/SUFICIENTE una estrategia antes de
realizar una actividad; que un 75% de las personas participantes colaboran POCO/SUFICIENTE a lo largo del
desarrollo de la actividad para el beneficio del equipo y no para el beneficio individual..

Finalmente, el 70% reconocen POCO/SUFICIENTE el éxito de los/las compafieros/as.

10. Las personas participantes de un
equipo pactan una estrategia antes de
realizar una actividad com petitiva.

m Nada

m Poco

m Suficiente
| Bastante

m Mucho

11. Las personas participantes colaboran
durante la actividad para el beneficio del
equipoy no para el beneficio individual.

m Nada

H Poco

= Suficiente
» Bastante
B Mucho

12, Las personas participantes reconocen
el éxito de sus compafieros/as de forma
positiva.

= Nada
m Poco
B Suficiente

© Bastante
m Mucho
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El médulo de trabajo en equipo ha sido implementado en su totalidad en 10 servicios: 5 en el Instituto Torras i
Bages, 4 en el Rubio i Ors y 1 en el SPE Mandoni.

Los resultados de la evaluacion final del médulo son los siguientes:

1. Las personas participantes de un equipo pactan una
estrategia antes de realizar una actividad competitiva.
Mucho
4.2%
Poco
16.7%
Suficiente
50,0%
Bastante
29.2%

Vemos claramente la variacién de resultados desde la evaluacién inicial a la evaluacién final del médulo de trabajo
en equipo. Mientras al inicio se consideraba que un 65% pactaba NADA/POCO/SUFICIENTE estrategias antes de
realizar la actividad, vemos en esta grafica como después de la implementacidon ha aumentado al 80 % el numero
de personas participantes que pactan SUFICIENTE/ BASTANTE las estrategias antes de realizar la actividad.

2. Los/as participantes se distribuyen las tareas a realizar
en una actividad de manera equitativa.

Mucha Poco
12 5% 12,5%
Bastante Suficiente

37.5%

a7 5%




3 Las personas participantes explican aspectos de su vida
privada a otros/as compafieros/as.

Poco
15.4%

Suficiente
46,2%

Bastante
38.5%

En referencia al grado de colaboracién del equipo para el beneficio grupal respecto del individual y al
reconocimiento del éxito de los/las compafieros/as consideraban que el 75% colaboraban POCO/NADA. En estos
graficos vemos como después de completar el médulo de trabajo en equipo, el 50% considera en BASTANTE/
MUCHO que se distribuyen equitativamente las tareas a realizar, asi como colaborar para el beneficio del equipo
respecto al beneficio particular, donde casi en un 65% colaboran BASTANTE/MUCHO.

4. Los/as participantes reconocen el éxito de sus
comparnieros/as de forma positiva.

Mucho
12,5%
Suficiente
417%
Bastante
41 7%
Poco

4.2%

En los resultados de la pre evaluacidon detectamos como casi el 70% reconocen POCO/SUFICIENTE los éxitos de
los/las compafieros/as, mientras que al finalizar el modulo de trabajo en equipo el 53% reconocen BASTANTE/
MUCHO el éxito de los/las comparieros/as.
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5. A lo largo de una actividad, los equipos donde los/las participantes
colaboran entre ellos/as tienen mas éxito que los que no lo hacen.

Bastante
43,5%

Mucho

56.5%

Por otro lado, vemos como también ha aumentado el grado de éxito en el resultado de la actividad cuando las
personas participantes colaboran entre ellos/as en un total de un 56,5% MUCHO y un 43% BASTANTE.

6. BAROMETRO: Algunas de las personas participantes se niegan a
participar en actividades de grupo o interactuar con otros individuos debido a la
religién, raza, color de piel, sexo u orientacion sexual.

Poco
8.3%
Suficiente
4.2%

Nada
87.5%

El grafico referente al barémetro del comportamiento justifica los resultados del médulo de trabajo en equipo.
Vemos claramente como el 96% de las personas participantes no deja de participar en NADA/ POCO por motivos
relacionados con la religidn, raza, color de piel, sexo u orientacién sexual.
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Resolucion de conflictos:

Resultados pre-evaluacion general:

13. Las personas participantes realizan un
analisis y reflexionan sobre la situacidn

mMNada

m Poco

W Suficiente
Bastante.

14. Las personas participantes
detectan la tension y no se dejan
llevar por impulsos ante el conflicto.

" nada

¥ poco

» suficiente
* bastante

= mucho

Los resultados de la evaluacidninicial sobre el médulo de resolucion de conflictos del alumnado que ha participado
del proyecto Move IN en los 20 servicios indican que casi el 55% de las personas participantes realizan POCO/
NADA un andlisis y reflexidn sobre la situacion de un conflicto antes de actuar, y que en un 55% detectan NADA/
POCO la tensién y no se dejan llevar por el impulso ante el conflicto.

15. Las personas participantes buscan
soluciones creativas para resolver una
situacion conflictiva.

= Nada

B Poco

» Suficiente
© Bastante

m Mucho

Ademds, el 80% buscan NADA/POCO/SUFICIENTES soluciones creativas para resolver los conflictos.
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| 16. Las personas participantes solucionan
conflictos o retos sin la necesidad de que

elfla educador/a intervenga.
m Nada

m Poco
» Suficiente

© Bastante

m Mucho

Finalmente, cerca del 65% buscan POCO/NADA posibles soluciones para solucionar un conflicto sin la necesidad
de que intervenga la persona referente._El mdédulo de resolucion de conflictos ha sido implementado en su
totalidad en 6 servicios: 1 SPE Mandoni y 5 IES Torras i Bages.

Los resultados de la evaluacion final del modulo son los siguientes:

1. Las personas participantes hacen un analisis y reflexionan
sobre la situacién de conflicto antes de actuar.

Bastante
38.5%
Suficiente
46,2%
Poco
15.4%
2. Las personas participantes detectan la tension y no se
dejan llevar por impulsos ante el conflicto.
Bastante
23.1%
Suficiente
46,2%
Poco

15.4%

Mucho
15,4%




Respecto al 55% de la pre-evaluacién, en donde se consideraba que las personas participantes hacian POCO/NADA
un analisis previo de la situacion de conflicto antes de actuar y que el 55% eran NADA/POCO capaces de detectar
la tension y dejarse llevar por el conflicto, vemos como el trabajo del médulo de la resolucion de conflictos ha
contribuido positivamente, de manera que posteriormente un 85% reflexionan SUFICIENTE/ BASTANTE antes
de actuar frente a un conflicto y un 69% son SUFICIENTEMENTE/ BASTANTE capaces de detectar la tension y no
dejarse llevar por el impulso del conflicto. Ademas, un 15,4% son MUY capaces.

3: Las personas participantes tienen mas tolerancia a la
frustracion ante un reto o desafio.

Mucho

15,4%

Poco Suficiente

77% 38,5%

Bastante

38,5%

4. Las personas participantes se organizan las tareas para

solucionar un reto o situacion conflictiva.

Mucho

7.7%

Suficiente

23,1%
Nada
7.7%

Bastante

61,5%

En los resultados de la pre evaluacién hemos visto como el 80% buscan NADA/POCO/SUFICIENTES soluciones
creativas para resolver los conflictos y que cerca del 40% buscan POCO/NADA posibles soluciones para solucionar
un conflicto sin la necesidad de que intervenga la persona referente.
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Al final del médulo de resolucion de conflictos vemos como en un 54% se consideran BASTANTE/MUY capaces
para gestionar la frustracion ante un reto/desafio; que un 69% son BASTANTE/MUY capaces de organizarse para
solucionar y resolver una situacion conflictiva.

9. Las personas participantes buscan soluciones para
resolver una situacién conflictiva.

Mucho
7.7%
Poco Suficiente
7.7% 23.1%
Bastante
61,5%
6. Las personas participantes solucionan conflictos o retos
sin la necesidad de que el/la educador/a intervenga.
Poco
231%
Bastante
46,2%
Suficiente
30,8%

Ademas, casi en un 70% buscan BASTANTE/MUCHO soluciones para resolver una situacion conflictiva y el 77%
son SUFICIENTEMENTE/BASTANTE capaces de solucionar un conflicto sin necesidad de que intervenga la persona
referente.




1. BAROMETRO: Algunas de las personas participantes estan en contacto
con individuos o grupos violentos en la red asi como fisicamente y legitiman el
uso de la violéncia para defender una causa.

Poco
8.3%

Nada

91,7%

Finalmente vemos como el 84% de las personas participantes estan NADA en contacto con individuos o grupos
gue son violentos y que legitiman su uso como medida para defender una causa.

Pensamiento critico:
Resultados pre-evaluacion general:

Los resultados de la evaluacion inicial en los 20 grupos participantes en la pre-evaluacién sobre el médulo de
pensamiento critico son los siguientes:

17. Las personas participantes escuchan con
atencion y respetolas opinionesy
argumentos de losfas compaferosfas
distintosa las suyas.
m MNada
® Poco
m Suficiente
. Bastante
m Mucho
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Indican que en casi el 75% de las personas participantes escuchan POCO/SUFICIENTE con atencidn y respeto las
opiniones y argumentos de los/las compaferos/as distintos a las suyas.

18. Las personas participantes hacen
preguntas a losfas compafieros/fas

sobre creencias distintas a las suyas.

wmNada

mPoco

= Suficiente
Bastante

m Mucho

Que casi el 65% hacen NADA/POCO/SUFICIENTES preguntas a los/las compafieros/as sobre creencias distintas a
las suyas.

19. Las personas participantes se
cuestionanyaceptan cambios en su
sistema de creencias de forma

flexible.

m Nada
B Poco
w Suficiente

Bastarte

Finalmente, el 95% cuestionan NADA/POCO/SUFICIENTE sus creencias y aceptan cambios en su sistema de
creencias.

Los resultados de la evaluacion final del modulo son los siguientes:

El médulo de pensamiento critico ha sido finalizado por el servicio del centro abierto PES Salesians Sant Boi.

En referencia a la primera pregunta de la evaluacion final de mdédulo

1. Las personas participantes escuchan con atencién y respeto las opiniones y argumentos, distintos a las suyos,
del resto de compafieros/as. En la pre-evaluacidn el 75% escuchaban poco o suficiente mientras que en la
evaluacion final del grupo adolescents lo hacen BASTANTE.

2. Enlapre-evaluacion el 65% hacian NADA/POCAS/SUFICIENTES preguntas sobre creencias distintas a la suyas.
Al finalizar el médulo siguen haciendo POCAS.

3. Enla pre-evaluacién las personas participantes reflexionan NADA/POCO/SUFICIENTE de forma flexible sus
creencias y las de los/las demas, y en la evaluacidn final se cuestionan SUFICIENTE.
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4. Laspersonas participantes argumentany reflexionan respecto a una tematica abstracta de manera SUFICIENTE
segun, su referente.

5. Lapersona referente considera que las personas participantes se cuestionan y aceptan cambios en su sistema
de creencias de forma flexible POCO.

6. BAROMETRO: Algunas de las personas participantes refuerzan sus creencias a través de la consulta regular
de pdginas webs o foros de internet BASTANTE segun su referente.

Diversidad cultural:

Resultados pre-evaluacion general:

Los resultados de la pre-evaluacién de los 20 grupos participantes respecto al valor esencial de diversidad cultural
son los siguientes:

20. En una actividad, cuando las personas
participantes tienen la opcion de crear grupos de
trabajo, escogen a los/as companeros/as por su
relacion como personas y no por la Etnia a la que

pertenecen.

u Nada

m Poco

n Suficiente
Bastante

B Mucho

Un 55% de las personas participantes, cuando tienen la posibilidad de crear grupos de trabajo, escogen
SUFICIENTE/BASTANTE a sus compafieros/as por su relacion como personasy no por la etnia a la que pertenecen.

21. La razon principal de los
conflictos entre
compaferos/as tienen la raiz
en la Etnia o la Raza a la que

pertenecen.

m Nada

m Poco

m Suficiente
Bastante

Por otro lado, el 15% de los motivos de un conflicto entre comparieros/as tiene BASTANTE/MUCHO como base la
etnia a la que pertenecen.
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22. Las personas participantes
tieneninterésypreguntan sobre
la cultura a la que pertenecen sus
compaiieros/as.
m Nada
m Poco
W Suficiente

Bastante

m Mucho

Finalmente, un 40% se interesa POCO por la cultura de otros/as compafieros/as de clase.

Los resultados de la evaluacion final de valor esencial son los siguientes:

El mddulo del valor esencial de diversidad cultural ha sido dinamizado completamente por el servicio de SPE
Mandoni.

Los resultados de la evaluacién final de mddulo son los siguientes:

1.

En una actividad, cuando las personas participantes tienen la opcidn de crear los grupos de trabajo, escogen
a los/las compafieros/as por su relacién como personas y no por la etnia a la que pertenecen. La persona
referente considera que escogen BASTANTE a los/las compafieros/as por su relacién como personas y no por
la etnia a la que pertenecen.

En la pre-evaluacion hemos visto como el 15% de los motivos de conflictos entre iguales eran derivados de la
etnia a la que pertenecen. La persona referente ha indicado en la evaluacién final del médulo de diversidad
cultural que son SUFICIENTE.

Las persona referente considera que las personas participantes tienen BASTANTE interés y preguntan sobre
la cultura a la que pertenecen otros/as comparfieros/as.

La persona referente considera que son POCO capaces de respetar y reflexionar sobre creencias distintas a
las propias con la finalidad de reconocer la diversidad cultural, identitaria y de orientacion sexual. Debemos
entender el contexto social y la edad y, sobre todo, que los participantes llevan tiempo sin sus referentes
familiares y que provienen de paises en proceso de desarrollo donde no se atiende de manera decidida en la
lucha por la igualdad y el respeto en la diversidad.

La persona referente considera que son SUFICIENTEMENTE conscientes y verbalizan como la diversidad
cultural enriquece y potencia su grado de aprendizaje. En la pre-evaluacion hemos visto como el 40 % se
interesaba POCO por la cultura de otros/as compafieros/as, y aqui vemos cémo ha cambiado la percepcion
a SUFICIENTE.

BAROMETRO: Algunas de las personas participantes rechazan relacionarse con personas de otras culturas,
y expresan opiniones de odio hacia otros grupos. Finalmente, la persona referente considera que rechazan
POCO el relacionarse con personas de otras culturas y expresan POCO opiniones de odio hacia otros grupos.
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Igualdad de género:

Resultados pre-evaluacion general:

23. En una actividad, cuando las personas 24. Se dan actitudes sexistas entre
participantes tienen la opcion de crear companeros/as.
grupos de trabajo, escogen a los/as
compaiero;/ass por su relacion como
personas y no por su género o condicion

sexual. ® Poco
» Nada
& Poco » Suficiente
= hada . Bastante
¥ Suficiente & Mucho
| Bastante

Los resultados de la evaluacién inicial sobre el valor de igualdad de género indican que, en los 20 grupos
participantes, cuando el alumnado que participa de una actividad tiene la opcidn de crear grupos de trabajo, en
un 40% escogen BASTANTE a sus compafieros/as por su afinidad como personas y no por su género o condicién
sexual.

La persona referente considera que en un 30% de los grupos, se dan BASTANTE/MUCHAS actitudes sexistas entre
companieros/as.

25. Las personas participantes son 26. La identidad de genero o
respetuosos con losfas condicion sexual es motivo de
compaiierosfas de otro género. burla, criticas o conflicto entre

compaieros/as.

m Poco

m Poco

MNada

. u Nada
u Suficiente: :

» Suficiente
© Bastante

 Bastante

® Mucho

m Mucho

En un 25% las personas participantes son POCO/NADA respetuosos/as con comparfier@ de otros géneros, y en un
25% de los grupos se dan BASTANTE/MUCHAS criticas, burlas o conflictos por motivos de identidad o condicion
sexual.

55

- INVOLVED SPORT

MOVE IN



- INVOLVED SPORT

MOVE IN

Los resultados de la evaluacion final del modulo son los siguientes.

El mddulo del valor esencial de igualdad de género ha sido finalizado con un total de 10 grupos participantes; 4
en el IES Rubié i Ors, 5 en el IES Torras i Bages, y 1 en el SPE Mandoni.

1. En una actividad, cuando las personas participantes tienen la opcion de
crear grupos de trabajo, escogen a los/as comparieros /aspor su relacion como
personas y no por su género o condicion sexual.

Suficiente

5.9%

Poco

11.8%
Mucho
41,2%

Bastante

41.2%

Los resultados de la pre-evaluacion indican que solo el 40% escogian BASTANTE a sus compafieros/as, a la hora
de crear grupos de trabajo, por su relacion como personas y no por su género o condicién sexual. Vemos como,
al finalizar el mddulo del valor esencial de la igualdad de género, el 41,2% escogen MUCHO a los compafieros/as
por su relacién como personas.

2. Se han reducido el numero de actitudes sexistas (por ejemplo, no se
critican a los/as compafieros/as por su indumetaria o aspecto fisico).

Mucho
23,5%
Suficiente
35,3%
Bastante
41,2%

Enla pre-evaluacion hemos visto como en casi el 30% de los grupos se dan actitudes sexistas en BASTANTE/MUCHO.
Después de dinamizar las actividades del valor esencial de igualdad de género, las personas referentes consideran
que se han reducido en un 65% BASTANTE/MUCHO las actitudes sexistas entre las personas participantes.
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3. Las personas participantes son capaces de respetar y reflexionar sobre
creencias propias con la finalidad de reconocer los estereotipos y la
desigualdad de género.

Mucho
17.6%
Bastante
52,9%
Suficiente
29,4%

En la pre-evaluacion, las personas referentes de los grupos participantes consideran que en un 25% son POCO/
NADA respetuosos con sus compafieros/as de otros géneros.

Y consideran que en un 25% de los grupos se dan BASTANTE/MUCHAS criticas, burlas o conflictos por motivos de
identidad o condicion sexual.

En el grafico vemos como después de dinamizar las actividades de Igualdad de Género, el 71% son BASTANTE/
MUY capaces de respetar y reflexionar sobre creencias propias con la finalidad de reconocer los estereotipos y la
desigualdad de género.

4, Las personas participantes son mas respetuosas con
los/as compaferos/as del otro género.

Mucho
17.6%

Suficiente
17.6%

Bastante
64.7%
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0. La identidad de género o condicién sexual no es motivo
de burla, criticas o conflictos entre companeros/as.

Mucho
5,9%
Poco
11.8%

Suficiente
5,9%

Bastante

76,5%

Al finalizar el médulo de valor esencial de igualdad de género, las personas referentes consideran que las personas
participantes son MUCHO/BASTANTE mas respetuosos/as con los/las compafieros/as de otros géneros y que la
identidad de género o condicidn sexual no es motivo de burla, criticas o conflictos entre compafieros/as en un
82% MUCHO/BASTANTE.

6. BAROMETRO: Algunas de las personas participantes excluyen y evitan
relacionarse con personas del otro género u homosexuales esgrimiendo
razones culturales.

Poco

41 2%

Nada
58,8%

Finalmente, en la gréfica final que hace referencia al barémetro del comportamiento, vemos que en un 100%
excluyen y evitan POCO/NADA relacionarse con personas de otro género u homosexuales alegando razones
culturales.
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B.2) Fomentar el sentimiento de pertenencia (Objetivo 2)

B.2.1.) Grado de cumplimiento del reto comunitario (Objetivo 2.1)

El reto comunitario se ided para dar respuesta al segundo objetivo especifico del programa Move IN: fomentar el
sentimiento de pertenencia de los nifios, nifias, jévenes y sus familias a los centros educativos, clubs deportivos y
los barrios mediante la participacion en el logro de objetivos y mejoras en los diferentes contextos.

Se concibié como una accién grupal a realizar en el contexto habitual de las personas participantes, que tuviera
como objetivo fomentar el sentimiento de pertenencia a la comunidad, participando activamente en la toma de
decisiones de la misma. El equipo Move IN acompafiaria a los/las agentes implicados/as en el disefio conjunto de
un plan estratégico para alcanzar dicho reto comunitario.

En esta segunda edicién del proyecto se han llevado a cabo los distintos retos comunitarios a los centros
participantes. A continuacion, os presentamos cada reto y en dénde se ha llevado a cabo.

PES SALESIANS SANT BOI:

El reto comunitario se hizo a finales del curso 2021-22 a peticién expresa del centro para poder invitar a los
participantes de mas edad del PES, que dejaban su participacion a principios del curso siguiente.

Hicimos una capsula del tiempo en donde participaron el grupo de adolescentes y adultos/as del servicio y los/
las referentes de cada grupo de edad.

Esta capsula del tiempo era una caja metalica que enterramos en el jardin de las instalaciones del PES Salesians
Sant Boi.

La intencidn de ésta capsula era la de poder reencontrarnos después de 5 afios y ver qué nos habia deparado la
vida a lo largo de este tiempo.

Para poder participar, era necesario que cada participante introdujera 3 objetos dentro de la caja.

El primer objeto tenia que ser algo que les representara o que hiciese referencia al momento del afio en el que
estdbamos.

El segundo objeto era una carta que el/la participante de hoy le mandaba a su yo del futuro de dentro de 5 afios.
Le podian escribir lo que quisieran.

Finalmente, el tercer objeto era otra carta. En este caso debian hacer el proceso a la inversa, e imaginarse que
eran ese yo 5 afios mayor, ese yo del futuro, escribiéndole una carta al yo actual, y proyectar que es lo que ese
yo del futuro les diria al yo actual.

La verdad es que fue una actividad super interesante y divertida. Estamos esperando la fecha del reencuentro en
el afio 2026.

Fotos reto:
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SPAAI MANDONI:

Para el reto comunitario decidimos trabajar las raices personales de los/las residentes. Era una manera de poder
atender a las principales necesidades de ésta poblacién de los centros de jévenes.

Por grupos, escogieron una nacionalidad representada en la poblacién del centro y desarrollaron unos cuadros
que presentaban, a nivel general, las principales caracteristicas y contenidos incluidos en cada nacionalidad/
etnia.

Cada grupo decidia qué informaciones incluia en cada cuadro.

Una vez terminados, nos pusimos en contacto con distintos centros civicos de la ciudad de Lleida para poder
exponer a la poblacion general de la ciudad nuestro trabajo introspectivo y poder acompafiar a todas las personas
interesadas en resolver sus dudas. De esta manera, podiamos acercar un poquito mas a la poblacidn la necesidad
de entender la diferencia como algo positivo, algo que incide de manera directa en el respeto, la tolerancia y en
fortalecer los lazos inter-intra comunitarios.

Finalmente, y por problemas de agenda, fue imposible exponer el reto en un centro civico.

Expusimos en una plaza de la ciudad a lo largo de 2 horas y pudimos explicar y contextualizar nuestros trabajos a
todos los vecinos y vecinas que se interesaron.

(ANEXO 8 FICHA RETO COMUNITARIO C.A MANDONI)
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IES Torras i Bages y IES Rubi6 i Ors:

A principios del curso 2022-2023 desarrollamos los dos retos comunitarios en los dos IES participantes del
proyecto.

Ambos centros tenian interés en incidir de manera positiva en el proceso de adaptacion del nuevo alumnado al
funcionamiento, instalaciones y poblacién de los institutos. Es por eso que, con alguna diferencia técnica entre
ambos, se propuso desarrollar una jornada de convivencia entre el alumnado de ambos centros.

En el caso del IES Rubid i Ors se propuso una competicion entre franjas de edad. Se dinamizaron varias actividades
por grupos de edad y se contabilizaron los resultados de cada grupo en cada actividad. Esto dio una puntuacion
a cada grupo, aumentando la implicacién y compromiso del alumnado. Ademas, en el horario de recreo se dio
la posibilidad a todo el alumnado que no habia participado de manera directa de la competicién, de poner su
granito de arena en el reto. Consistia en un sumatorio de metros para conseguir material deportivo para la hora
del recreo y el mayor salto sincronizado de comba.

Fotos reto:

El IES Torras i Bages hizo algo parecido, pero sin el componente competitivo.

Se organizaron grupos de varios alumnos/as de los cursos de lero y 3ero de la ESO. Cada grupo tenia que
interactuar y compartir actividades con los demas grupos de participantes, de manera que todos/as y cada uno/a
de las personas participantes tuvo contacto con los compafieros/as de otras clases de su mismo curso, asi como
con los compafieros/as de dos cursos superiores.
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Este formato de reto incidid de manera positiva en acortar los plazos de descubierta y conocimiento del centro
entre el alumnado y poder establecer sinergias con compafieros/as del mismo curso y superiores. Esta era la
intencion personal del centro al desarrollar este reto, ya que este mismo curso iniciaban un taller tutorial entre
los cursos de 32 y 12 de la ESO en la que los/las mayores se postulaban como referentes positivos y mentores/
as hacia los nuevos/as alumnos/as para acompafiarlos/as tanto en el proceso de adaptacion al nuevo centro,
alumnado y equipo educativo, como para atender a sus necesidades y preocupaciones a lo largo del curso.

Fotos reto:

Valoraciones generales sobre el grado de cumplimiento del reto comunitario:

En relacion al grado de cumplimiento del reto comunitario, el equipo Move IN valora que se ha alcanzado el
objetivo ampliamente, no solo en la realizacién del mismo, sino en el logro del objetivo subyacente, aumentar el
sentimiento de pertenencia a la comunidad de los/las participantes.

Se han observado ciertos factores, en todos los grupos, que han motivado la consecucién de dicho objetivo. La
toma de decisiones conjunta sobre las acciones a realizar en el contexto habitual de las personas participantes ha
sido clave para incrementar el sentimiento de pertenencia. Ademas, otorgarles, no solo el poder de decisidn, sino
también, permitirles manejar sus propios tiempos respetando los ritmos de cada comunidad (algunos grupos
han necesitado mas sesiones para la planificacién que otros) ha generado en los/las participantes una mayor
implicacién en los retos, al sentirlos completamente propios y bajo la responsabilidad de su propia gestion.

En todos los grupos se ha manifestado una disminucion de la conflictividad entre las personas miembros. El
hecho de hacerse duefios/as de las metas colectivas ha aumentado la motivacidn para construir consensos entre
participantes que, habitualmente, o bien no se ponian de acuerdo, o bien no se interesaban por las opiniones
ajenas. Ello ha conllevado el acercamiento de posturas normalmente confrontadas y al aumento de la cohesién
grupal.

2.2. Participacion en la fiesta de la diversidad:

Tipo de evaluacion Objetivo Frecuencia Sistema de evaluacién Responsable
7. Dela Valorar el grado de Al final del Contabilizar Equipo Move IN
participacion participacion programa mediante indicadores
en la fiesta de (diciembre de especificados en
la Diversidad 2022) el apartado A

“indicadores”
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A principios de octubre de 2022 hicimos la fiesta final de la segunda edicién del proyecto en el IES Torras i Bages
de Hospitalet de Llobregat en Catalunya.

Participaron cerca de 60 alumnos/as de los dos institutos que han formado parte del proyecto (IES Rubié i Ors
y IES Torras i Bages). El acto estaba abierto a la participacidn, no estaba reducido a los grupos participantes del
proyecto y al equipo educativo de los dos centros. Ademas, también se invité a participar a las familias.

Alolargo de 2 horas, pudieron intercambiar vivencias y aprendizajes, compartir actividades y descubrir similitudes
y diferencias tanto entre los centros educativos como entre sus alumnos/as, fomentando y potenciando el
sentimiento de pertenencia y de arraigo en el centro educativo y en el contexto social.

Foto festa:

ANEXO 9 Noticia fiesta final Move IN Hospitalet TV Hospitalet

https://Ihdigital.cat/web/digital-h/noticia/societat/-/journal_content/56 INSTANCE 43Th/11023/15104495

Testimonios de los y las participantes

https://www.instagram.com/reel/CnmhlboKX_ R/?utm_source=ig_web_co link

ANEXO 10 Noticia fiesta final Move IN Hospitalet Diari Hospitalet
https://lhdigital.cat/web/digital-h/veure-multimedia?xarxald=633b35ebabbcb91084736e88&vimeold=undefine
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B.3) Enseiar de forma transversal los valores esenciales de la diversidad cultural y la igualdad
de género (Objetivo 3)

A continuacién, vamos a analizar los resultados de la evaluacién de los indicadores de logro de los mdédulos
transversales de igualdad de género y diversidad cultural. En estas tablas se comparan los resultados de cada
grupo de participantes. La primera columna de valoraciones corresponde a los resultados de la pre-evaluacion
realizada por el/la referente educativo/a del grupo respecto al estado, comportamiento y sensibilidad hacia las
distintas afirmaciones de los valores esenciales de igualdad de género y diversidad cultural.

En la segunda columna de resultados se recogen de nuevo la evaluacién de la persona referente educativa del
grupo, pero esta vez con los valores y los cambios detectados una vez finalizada la participacién en el proyecto
Move IN.

IES Torras i Bages 1 ESO A:

Evaluacion igualdad de género y diversidad cultural PRE * POST**

Los chicos son mejores deportistas y estudiantes que las chicas Nada de | Poco de
acuerdo acuerdo

Las chicas deben dedicarse a la familia y permanecer en casa mientras que los | Nada Poco

chicos deben trabajar para sustentarlas

Las chicas tienen menos oportunidades para lograr realizarse Suficiente Mucho

Es cierto que las chicas son mds emocionales y los chicos mds racionales Poco Suficiente

Debo ayudar igual en las tareas domésticas sea chico o chica Totalmente | Mucho

Un chico debe proporcionar proteccién a “su” chica Poco Poco

Una chica debe ofrecer siempre carifio a “su” chico, pase lo que pase Poco Poco

Los/las inmigrantes deben cambiar cuando llegan al pais para parecerse tanto | Poco Poco

como sea posible a la persona autéctona

Tener amigos/as de diferentes origenes me enriquece personalmente porque | Mucho Mucho

me permite aprender de ellos/as

Cuanto mas nos parezcamos mejor, menos conflictos Poco Mucho

Si revisamos nuestros antepasados descubriremos que en nuestra familia hay | Mucho Totalmente

historias de migracion

Se puede empezar una frase sobre personas latinoamericanas diciendo todos/ | Nada Poco
as los/las latinoamericanos/as son...

* La persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacion a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**|a persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacién a la adquisicion de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Vemos como en el grupo de 1 ESO A del IES Torras i Bages la evaluacion inicial desde un principio indicaba que
en la mayoria de items las respuestas no hacian prever situaciones de intolerancia, abuso o rechazo. A lo largo
de la implementacidn vemos como la practica regular de ciertas actividades de igualdad de género y diversidad
cultural han ayudado a reforzar las relaciones entre iguales y repercute en mejorar el respeto y en el rechazo a
los estigmas sociales relacionados con ambos valores transversales.

Ademads, el trabajo de las habilidades basicas de empatia, confianza y trabajo en equipo han potenciado la
sensibilizacion hacia las injusticias a nivel de género como se refleja en las respuestas a los items de “las chicas
tienen menos oportunidades que...” haciendo referencia a igualar los derechos y deberes, independientemente
del género.
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Nos ha sorprendido también el valor de la afirmacién “Cuanto mas nos parezcamos mejor..” ya que su valoracion
puede ser malinterpretada. No hace referencia a nivel estético sino a nivel emocional y comportamental; si
estamos mas comprometidos y actuamos desde el respeto como conjunto.

De esta manera y comparando los resultados de la evaluacion inicial y de la evaluacidn final, vemos algunas
mejoras poco significativas pero que indican el refuerzo positivo y la evolucion del grupo en habilidades como el
respeto y la empatia.

IES Torras i Bages 1 ESO B

Evaluacion Igualdad de género y diversidad cultural PRE * POST**
Los chicos son mejores deportistas y estudiantes que las chicas Poco de | Poco de
acuerdo acuerdo
Las chicas deben dedicarse a la familia y permanecer en casa mientras que los | Nada Poco
chicos deben trabajar para sustentarlas
Las chicas tienen menos oportunidades para lograr realizarse Suficiente Suficiente
Es cierto que las chicas son mds emocionales y los chicos mds racionales Poco Suficiente
Debo ayudar igual en las tareas domésticas sea chico o chica Mucho Mucho
Un chico debe proporcionar proteccién a “su” chica Nada Poco
Una chica debe ofrecer siempre carifio a “su” chico, pase lo que pase Poco Poco
Los/las inmigrantes deben cambiar cuando llegan al pais para parecerse tanto | Poco Poco

como sea posible a la persona autéctona

Tener amigos/as de diferentes origenes me enriquece personalmente porque | Suficiente Mucho
me permite aprender de ellos/as

Cuanto mds nos parezcamos mejor, menos conflictos Suficiente Suficiente

Si revisamos nuestros antepasados descubriremos que en nuestra familia hay | Mucho Totalmente
historias de migracion

Se puede empezar una frase sobre personas latinoamericanas diciendo todos/ | Poco Suficiente
as los/las latinoamericanos/as son...”

* La persona responsable de la dinamizacidn de las actividades valora en relacidn a las creencias en igualdad de
género vy la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**|a persona responsable de la dinamizacidn de las actividades valora en relacién a la adquisicién de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Vemos como en el grupo de 1 ESO B del IES Torras i Bages la evaluacién inicial desde un principio indicaba que
en la mayoria de items las respuestas no hacian prever situaciones de intolerancia, abuso o rechazo. A lo largo
de la implementacidon vemos como la practica regular de ciertas actividades de igualdad de género y diversidad
cultural han ayudado a reforzar las relaciones entre iguales y repercute en el respeto y en el rechazo a los estigmas
sociales relacionados con ambos valores transversales.

Un claro ejemplo es la valoracidén que hace su referente a la afirmacion de “Tener amigos/as de diferentes
origenes me enriquece personalmente porque me permite aprender de ellos/as” en un inicio consideraba que la
importancia era suficiente mientras que al final del programa considera que mucho. Este valor se relaciona con
la afirmacion de los origenes migratorios de la poblacién en general, donde se refleja el hecho de que la mayoria
tenemos raices externas a nuestro pais de nacimiento y residencia.

De esta manera, y comparando los resultados de la evaluacién inicial y de la evaluacién final, vemos algunas
mejoras poco significativas pero que indican el refuerzo positivo y la evolucién del grupo en habilidades como el
respeto y la empatia.
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IES Torras i Bages 1 ESO C

Evaluacion igualdad de género y diversidad cultural PRE * POST**
Los chicos son mejores deportistas y estudiantes que las chicas Poco de | Poco de
acuerdo acuerdo

Las chicas deben dedicarse a la familia y permanecer en casa mientras que los | Nada Suficiente
chicos deben trabajar para sustentarlas
Las chicas tienen menos oportunidades para lograr realizarse Suficiente Mucho
Es cierto que las chicas son mds emocionales y los chicos mds racionales Poco Suficiente
Debo ayudar igual en las tareas domésticas sea chico o chica Mucho Suficiente
Un chico debe proporcionar proteccién a “su” chica Poco Nada
Una chica debe ofrecer siempre carifio a “su” chico, pase lo que pase Nada Nada
Las personas inmigrantes deben cambiar cuando llegan al pais para parecerse | Poco Poco
tanto como sea posible a la persona autdctona
Tener amigos/as de diferentes origenes me enriquece personalmente porque | Suficiente Mucho
me permite aprender de ellos/as
Cuanto mds nos parezcamos mejor, menos conflictos Mucho Totalmente
Si revisamos nuestros antepasados descubriremos que en nuestra familia hay | Mucho Totalmente
historias de migracion

Se puede empezar una frase sobre personas latinoamericanas diciendo | Poco Poco
“todos/as los/las latinoamericanos/as son...”

*La persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacidn a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**|a persona responsable de la dinamizacidn de las actividades valora en relaciéon a la adquisicion de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Vemos como en el grupo de 1 ESO C del IES Torras i Bages la evaluacion inicial desde un principio indicaba que,
en la mayoria de items, las respuestas no hacian prever situaciones de intolerancia, abuso o rechazo. A lo largo
de la implementacidon vemos como la practica regular de ciertas actividades de igualdad de género y diversidad
cultural han ayudado a reforzar las relaciones entre iguales y repercute en potenciar el respeto y en rechazar los
estigmas sociales relacionados con ambos valores transversales.

Un claro ejemplo es la valoracidn que hace su referente a la afirmacion de “Las chicas tienen menos oportunidades
para lograr realizarse”, en un principio la valoracion era suficiente; después del programa considera que tienen
muchas menos posibilidades. En referencia a la afirmacidn “Tener amigos/as de diferentes origenes me enriquece
personalmente porque me permite aprender de ellos/as” en un inicio consideraba que la importancia era
suficiente mientras que al final del programa considera que mucho.

Este valor se relaciona con la afirmacidn de los origenes migratorios de la poblacidn en general, donde se refleja
el hecho que la mayoria tenemos raices externas a nuestro pais de nacimiento y residencia.

De esta manera, y comparando los resultados de la evaluacién inicial y de la evaluacién final, vemos algunas
mejoras en la sensibilizacidn general del grupo hacia las desigualdades culturales y de género.
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IES Torras i Bages 1 ESO D

Evaluacion igualdad de género y diversidad cultural PRE * POST**

Los chicos son mejores deportistas y estudiantes que las chicas Poco de | Poco de
acuerdo acuerdo

Las chicas deben dedicarse a la familia y permanecer en casa mientras que los | Nada Poco

chicos deben trabajar para sustentarlas

Las chicas tienen menos oportunidades para lograr realizarse Suficiente Suficiente

Es cierto que las chicas son mds emocionales y los chicos mds racionales Suficiente Suficiente

Debo ayudar igual en las tareas domésticas sea chico o chica Mucho Suficiente

Un chico debe proporcionar proteccién a “su” chica Poco Poco

Una chica debe ofrecer siempre carifio a “su” chico, pase lo que pase Nada Nada

Las personas inmigrantes deben cambiar cuando llegan al pais para parecerse | Poco Poco

tanto como sea posible a la persona autdctona

Tener amigos/as de diferentes origenes me enriquece personalmente porque | Suficiente Mucho
me permite aprender de ellos/as

Cuanto mas nos parezcamos mejor, menos conflictos Suficiente Suficiente

Si revisamos nuestros antepasados descubriremos que en nuestra familia hay | Suficiente Mucho
historias de migracion

Se puede empezar una frase sobre personas latinoamericanas diciendo | Poco Poco
“todos/as los/las latinoamericanos/as son...”

*La persona responsable de la dinamizacion de las actividades valora en relacién a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**| a persona responsable de la dinamizacidon de las actividades valora en relacion a la adquisicidn de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Vemos como en el grupo de 1 ESO D del IES Torras i Bages, en la mayoria de items de la evaluacion inicial, las
respuestas no hacian prever situaciones de intolerancia, abuso o rechazo ya que los valores indicaban un buen
nivel de sensibilizacién del grupo hacia las injusticias/dificultades culturales y de género.

Un claro ejemplo es la valoracidon que hace su referente a la afirmacién de “Tener amigos/as de diferentes
origenes me enriquece personalmente porque me permite aprender de ellos/as”, en un principio la valoracion
era suficiente; después del programa considera que les enriquece mucho personalmente.

En referencia a la afirmacion “Si revisamos nuestros antepasados descubriremos que en nuestra familia hay
historias de migracidon” consideraba en un inicio que el alumnado lo valoraban como suficiente. Al final del
programa considera que lo valoran como mucho, de esta manera, nos damos cuenta que el trabajo de los valores
esenciales y las habilidades basicas han hecho romper el mito del origen y raices como motivo de discriminacidn.
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IES Torras i Bages 1 ESO E

Evaluacion igualdad de género y diversidad cultural PRE * POST**
Los chicos son mejores deportistas y estudiantes que las chicas Poco de | Poco de
acuerdo acuerdo

Las chicas deben dedicarse a la familia y permanecer en casa mientras que los | Suficiente Poco
chicos deben trabajar para sustentarlas

Las chicas tienen menos oportunidades para lograr realizarse Mucho Suficiente
Es cierto que las chicas son mds emocionales y los chicos mas racionales Suficiente Poco
Debo ayudar igual en las tareas domésticas sea chico o chica Mucho Suficiente
Un chico debe proporcionar proteccién a “su” chica Suficiente Poco
Una chica debe ofrecer siempre carifio a “su” chico, pase lo que pase Poco Nada
Las personas inmigrantes deben cambiar cuando llegan al pais para parecerse | Mucho Poco

tanto como sea posible a la persona autdctona

Tener amigos/as de diferentes origenes me enriquece personalmente porque | Totalmente | Mucho
me permite aprender de ellos/as

Cuanto mds nos parezcamos mejor, menos conflictos Nada Mucho

Si revisamos nuestros antepasados descubriremos que en nuestra familia hay | Suficiente Mucho
historias de migracion

Se puede empezar una frase sobre personas latinoamericanas diciendo | Poco Poco
“todos/as los/las latinoamericanos/as son...”

*La persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacidn a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**|a persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacidon a la adquisicion de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Vemos como en el grupo de 1 ESO E del IES Torras i Bages la evaluacidn inicial indicaba desde un principio que
en algunos items habia diferencia entre los valores de igualdad de género y diversidad cultural. Si bien en las
afirmaciones iniciales “Las chicas tienen menos oportunidades para lograr realizarse” y “Debo ayudar igual en las
tareas domésticas sea chico o chica” las consideraban como mucho, en la primera afirmacién se hace referencia a
la condicién del género y cdmo este afecta y limita mas al género femenino, sin embargo, al finalizar el proyecto
se detecta una mayor sensibilizacién por parte de los compafieros del género masculino que han aprendido y
desarrollado estrategias para equiparar las oportunidades valorandose con un suficiente. Respecto a la segunda
afirmacion, vemos como los valores pasan de mucho a suficiente, esto se entiende como una necesidad de
ayudar por la obligacidon de mantener un mismo nivel de exigencia a nivel familiar para atender a las necesidades
domésticas que no tienen nada que ver con la referencia de género.

Hay dos afirmaciones mas donde los valores son indicativos de una mejora. Las dos hacen referencia al trabajo
de la diversidad cultural. En la primera “Las personas inmigrantes deben cambiar cuando llegan al pais para
parecerse tanto como sea posible a la persona autéctona” valoran que Mucho al inicio del proyecto y Poco al
final. Entendemos que este cambio se produce después del enriquecimiento personal logrado a lo largo del
proyecto y que viene dado por los intercambios culturales y de conocimiento que se han ido llevando a cabo
entre iguales a lo largo de la implementacion.

Finalmente, a la referencia “Cuanto mds nos parezcamos mejor, menos conflictos” la valoracidn inicial era Nada;
al final del proyecto es mucho. Este cambio no hace referencia al hecho de ser iguales a nivel estético, sino
al de compartir valores globales como la empatia y el respeto que influyen de manera directa en fomentar el
sentimiento de arraigo y entender la diferencia como a un factor enriquecedor y que nos hace atender a las
mismas preocupaciones y luchar por los mismos derechos.

68




IES Rubio i Ors 1 ESO A

Evaluacion igualdad de género y diversidad cultural PRE * POST**

Los chicos son mejores deportistas y estudiantes que las chicas Nada de | Nada de
acuerdo acuerdo

Las chicas deben dedicarse a la familia y permanecer en casa mientras que los | Nada Nada

chicos deben trabajar para sustentarlas

Las chicas tienen menos oportunidades para lograr realizarse Totalmente | Suficiente

Es cierto que las chicas son mds emocionales y los chicos mds racionales Suficiente Nada

Debo ayudar igual en las tareas domésticas sea chico o chica Totalmente | Totalmente

Un chico debe proporcionar proteccién a “su” chica Nada Nada

Una chica debe ofrecer siempre carifio a su chico, pase lo que pase Nada Poco

Las personas inmigrantes deben cambiar cuando llegan al pais para parecerse | Poco Poco

tanto como sea posible a la persona autdctona

Tener amigos/as de diferentes origenes me enriquece personalmente porque | Totalmente | Mucho
me permite aprender de ellos/as

Cuanto mas nos parezcamos mejor, menos conflictos Nada Mucho

Si revisamos nuestros antepasados descubriremos que en nuestra familia hay | Totalmente | Totalmente
historias de migracion

Se puede empezar una frase sobre personas latinoamericanas diciendo | Nada Nada
“todos/as los/las latinoamericanos/as son...”

*La persona responsable de la dinamizacion de las actividades valora en relacién a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**| a persona responsable de la dinamizacidon de las actividades valora en relacion a la adquisicidn de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Vemos como los resultados de la pre-evaluacionindican una sensibilidad muy alta del grupo hacia las desigualdades
culturalesy de género. Ya al principio, las respuestas son explicitas en sus valoraciones, indicando que las personas
deben de tener las mismas obligaciones y derechos independientemente del género o el lugar de procedencia.
Asi, en las dos primeras que hacen referencia a el rendimiento y a las obligaciones segun el género, indican que
las responsabilidades son las mismas, y solamente hay dos afirmaciones en las que los valores han mejorado,
puesto que en los demds items las valoraciones indican este grado de sensibilizacion. La primera es “Las chicas
tienen menos oportunidades para lograr realizarse” vemos como el cambio de Totalmente a Suficiente indica
la adquisicion de razonamientos y conocimientos que les han permitido ser mas proactivos en no considerar el
género como una excusa para valorar en menor medida un trabajo, conducta o accion.

La segunda afirmacién “Cuanto mas nos parezcamos mejor, menos conflictos” hace referencia al valor esencial
de la diversidad cultural. Valoran de Nada a Mucho la importancia de ser iguales a nivel de inquietudes y la lucha
contra la desigualdad, valorando positivamente el descenso de los conflictos por razén de diferencia social o
cultural.
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IES Rubio i Ors 1 ESO B

Evaluacidn igualdad de género y diversidad cultural PRE * POST**
Los chicos son mejores deportistas y estudiantes que las chicas Nada de | Poco de
acuerdo acuerdo

Las chicas deben dedicarse a la familia y permanecer en casa mientras que los | Nada Poco
chicos deben trabajar para sustentarlas
Las chicas tienen menos oportunidades para lograr realizarse Totalmente | Suficiente
Es cierto que las chicas son mds emocionales y los chicos mds racionales Suficiente Mucho
Debo ayudar igual en las tareas domésticas sea chico o chica Totalmente | Suficiente
Un chico debe proporcionar proteccién a “su” chica Nada Mucho
Una chica debe ofrecer siempre carifio a su chico, pase lo que pase Nada Suficiente
Las personas inmigrantes deben cambiar cuando llegan al pais para parecerse | Poco Poco
tanto como sea posible a la persona autdctona
Tener amigos/as de diferentes origenes me enriquece personalmente porque | Totalmente | Poco
me permite aprender de ellos/as
Cuanto mas nos parezcamos mejor, menos conflictos Nada Suficiente
Si revisamos nuestros antepasados descubriremos que en nuestra familia hay | Totalmente | Poco
historias de migracion

Se puede empezar una frase sobre personas latinoamericanas diciendo | Nada Poco
“todos/as los/las latinoamericanos/as son...”

*La persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacidon a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**|a persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacién a la adquisicion de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Los valores de la pre-evaluacion indican que el grupo de 1 ESO B del IES Rubid i Ors tiene ciertos estigmas sociales
que han marcado esta evaluacién. En un principio se habia valorado en referencia al valor de igualdad de género
las siguientes afirmaciones “Las chicas tienen menos oportunidades para lograr realizarse”, “Es cierto que las
chicas son mas emocionales y los chicos mas racionales” y “Un chico debe proporcionar proteccién a “su” chica “
En la primera se pasa de Totalmente a Suficiente, en la segunda de Suficiente a Mucho, y en la tercera de Nada a
Mucho. La implementacién de las actividades de los valores esenciales y el trabajo de las habilidades bdsicas nos
ha permitido al grupo desarrollar estrategias y conocimientos que nos ayudan a empoderar al género masculino
paraigualar las responsabilidades y reconocimientos sin utilizar el estigma del género. Es en la segunda afirmacién
donde detectamos una mayor sensibilizacion pues las personas participantes entienden que puede ser que haya
unos valores mas relacionados con el género, pero esto no significa que sean exclusivos de un género, sino que, en
un contexto en concreto, si que se puede dar una mayoria que atienda en positivo a esta afirmacién. Finalmente,
vemos la incorporacién de la responsabilidad en el grupo, cuando valoran el hecho de prestar proteccién a “su
chica” no a nivel de sumisidn sino a nivel de acompafiamiento y de saber estar a la altura y saber acompaiiar en
las necesidades de una persona cercana y con la que existe un vinculo afectivo.

Hay dos afirmaciones que hacen referencia al valor de la diversidad cultural. La primera “Tener amistades de
diferentes origenes me enriquece personalmente porque me permite aprender de ellos/as” pasa de Totalmente
a Nada, y la segunda “Si revisamos nuestros antepasados descubriremos que en nuestra familia hay historias de
migracion” tiene la misma valoracion. Esto nos indica que el alumnado es capaz, después de realizar el proyecto
Move IN, de entender que la diversidad cultural y de pensamiento aporta beneficios directos en la concepcion de
un nosotros diverso y que impacta de manera positiva en la mejora de la comprension, el respeto y la convivencia.
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IES Rubié i Ors 1 ESO C

Evaluacion Igualdad de Género y Diversidad Cultural PRE * POST**

Los chicos son mejores deportistas y estudiantes que las chicas Suficiente Poco de
de acuerdo | acuerdo

Las chicas deben dedicarse a la familia y permanecer en casa mientras que los | Poco Poco

chicos deben trabajar para sustentarlas

Las chicas tienen menos oportunidades para lograr realizarse Suficiente Suficiente

Es cierto que las chicas son mds emocionales y los chicos mas racionales Mucho Mucho

Debo ayudar igual en las tareas domésticas sea chico o chica Mucho Suficiente

Un chico debe proporcionar proteccién a “su” chica Mucho Mucho

Una chica debe ofrecer siempre carifio a su chico, pase lo que pase Suficiente Suficiente

Los inmigrantes deben cambiar cuando llegan al pais para parecerse tanto | Poco Poco

como sea posible a la persona autéctona

Tener amig@s de diferentes origenes me enriquece personalmente porque | Mucho Poco

me permite aprender de ell@s

Cuanto mas nos parezcamos mejor, menos conflictos Mucho Poco

Si revisamos nuestros antepasados descubriremos que en nuestra familia hay | Mucho Mucho

historias de migracion

Se puede empezar una frase sobre personas Latinoamericanas diciendo | Poco Poco
“tod@s los Latinoamericanos son...”

*La persona responsable de la dinamizacion de las actividades valora en relacién a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**| a persona responsable de la dinamizacidon de las actividades valora en relacion a la adquisicidn de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

El grupo de 1 ESO C del IES Rubid i Ors tiene unos resultados poco diferenciables de la medida pre a la post. Si
bien es verdad que tienen un nivel alto de sensibilidad y respeto por la igualdad de género y la diversidad cultural
desde el principio, en tan solo un indicador vemos reflejada ésta poca mejora. Al final no cabe mucho margen de
mejora cuando un grupo ya estd sensibilizado y atiende de manera respetuosa y empatica a la diversidad cultural
y a la igualdad de género.

La afirmacién “Debo ayudar igual en las tareas domésticas sea chico o chica” pasa de Mucho a suficiente.
Entendemos que esto atiende a la obligatoriedad de ayudar en las tareas domésticas indistintamente del género,
puesto que el uso y atencidn del orden y la limpieza de un hogar recae o debe recaer en todas las personas que
conviven en un mismo espacio, independientemente del género, y sélo debe atender a la responsabilidad a nivel
madurativo y cronoldgico.
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IES Rubio i Ors 1 ESO D

Evaluacidn igualdad de género y diversidad cultural PRE * POST**

Los chicos son mejores deportistas y estudiantes que las chicas Suficiente | Suficiente de
de acuerdo | acuerdo

Las chicas deben dedicarse a la familia y permanecer en casa mientras que los | Poco Poco
chicos deben trabajar para sustentarlas

Las chicas tienen menos oportunidades para lograr realizarse Suficiente Suficiente
Es cierto que las chicas son mds emocionales y los chicos mas racionales Mucho Mucho
Debo ayudar igual en las tareas domésticas sea chico o chica Mucho Mucho
Un chico debe proporcionar proteccién a “su” chica Mucho Mucho
Una chica debe ofrecer siempre carifio a su chico, pase lo que pase Suficiente Mucho
Las personas inmigrantes deben cambiar cuando llegan al pais para parecerse | Poco Poco
tanto como sea posible a la persona autdctona

Tener amistades de diferentes origenes me enriquece personalmente porque | Mucho Poco

me permite aprender de ellos/as

Cuanto mas nos parezcamos mejor, menos conflictos Mucho Suficiente
Si revisamos nuestros antepasados descubriremos que en nuestra familia hay | Mucho Poco

historias de migracion

Se puede empezar una frase sobre personas latinoamericanas diciendo | Poco Poco
“todos/as los/las latinoamericanos/as son...”

*La persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacidn a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**|a persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacidn a la adquisicion de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

El grupo de 1 ESO D del IES Rubid i Ors tiene unos resultados poco diferenciables de la medida pre-post, al igual
que el grupo C. Si bien es verdad que tienen un nivel alto de sensibilidad y respeto por la igualdad de género y la
diversidad cultural desde el principio, en tan solo un indicador vemos reflejada ésta poca mejora. Al final no cabe
mucho margen de mejora cuando un grupo ya estd sensibilizado y atiende de manera respetuosa y empatica a la
diversidad cultural y a la igualdad de género.

La afirmacion “Cuanto mds nos parezcamos mejor, menos conflictos” pasa de mucho a suficiente. Entendemos
gue esto atiende a la necesidad comun de igualar las sensibilidades del grupo y hacer frente y promover una
convivencia basada en la empatia y el respeto para conseguir mejorar la convivencia y el sentimiento de arraigo
a la comunidad.
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PES Salesians St. Boi

Evaluacion igualdad de género y diversidad cultural PRE * POST**
Los chicos son mejores deportistas y estudiantes que las chicas Poco de | Nada de
acuerdo acuerdo

Las chicas deben dedicarse a la familia y permanecer en casa mientras que los | Suficiente Nada
chicos deben trabajar para sustentarlas

Las chicas tienen menos oportunidades para lograr realizarse Suficiente suficiente
Es cierto que las chicas son mds emocionales y los chicos mds racionales Mucho Poco
Debo ayudar igual en las tareas domésticas sea chico o chica Poco suficiente
Un chico debe proporcionar proteccién a “su” chica Mucho poco

Una chica debe ofrecer siempre carifio a su chico, pase lo que pase Suficiente nada

Las personas inmigrantes deben cambiar cuando llegan al pais para parecerse | Poco poco
tanto como sea posible a la persona autdctona

Tener amistades de diferentes origenes me enriquece personalmente porque | Poco Mucho
me permite aprender de ellos/as

Cuanto mas nos parezcamos mejor, menos conflictos Mucho Suficiente
Si revisamos nuestros antepasados descubriremos que en nuestra familia hay | Mucho mucho

historias de migracion

Se puede empezar una frase sobre personas latinoamericanas diciendo | Mucho Nada
“todos/as los/las latinoamericanos/as son...”

*La persona responsable de la dinamizacion de las actividades valora en relacién a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**| a persona responsable de la dinamizacidon de las actividades valora en relacion a la adquisicidn de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Los valores de la pre-evaluacidon indican que el grupo de adolescente del PES Salesians Sant Boi tiene ciertos
estigmas sociales que han marcado esta evaluacién. En un principio se habia valorado en referencia al valor de
Igualdad de género las siguientes afirmaciones, “Es cierto que las chicas son mas emocionales y los chicos mas
racionales” y “Un chico debe proporcionar proteccién a “su” chica “. En la primera se pasa de Mucho a poco,
en la segunda de Mucho a Poco. La implementacion de las actividades de los valores esenciales y el trabajo
de las habilidades basicas nos ha permitido al grupo desarrollar estrategias y conocimientos que nos ayudan a
empoderar a las personas participantes en abrir el marco mental individual para poder trabajar estos contenidos.
Es en la primera afirmacidn es en donde detectamos una mayor sensibilizacion, ya que las personas participantes
entienden que puede ser que haya unos valores mas relacionados con el género, pero esto no significa que sean
exclusivos de un género, sino que, en un contexto en concreto, si que se puede dar una mayoria que atienda en
positivo a esta afirmacidn. Finalmente, vemos la incorporaciéon de la responsabilidad en el grupo, cuando valoran
el hecho de prestar proteccién a “su chica” no a nivel de sumisién sino a nivel de acompafamiento y de saber
estar a la altura y saber acompafiar en las necesidades de una persona cercana y con la que existe un vinculo
afectivo.

Hay dos afirmaciones que hacen referencia al valor de la diversidad cultural. La primera “Tener amistades de
diferentes origenes me enriquece personalmente porque me permite aprender de ellos/as” pasa de Poco a
Mucho, y la segunda “Se puede empezar una frase sobre personas latinoamericanas diciendo “todos/as los/las
latinoamericanos/as son...” se valora de Mucho a Nada. Esto nos indica que el alumnado es capaz, después de
realizar el proyecto Move IN, de entender que la diversidad cultural y de pensamiento aporta beneficios directos
en la concepcién de un nosotros/as diverso y que impacta de manera positiva en la mejora de la comprensién, el
respeto y la convivencia dejando de lado los estigmas y conductas racistas, a menudo adquiridas sin haber hecho
una reflexién al respeto.
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CA Mandoni

Evaluacidn igualdad de género y diversidad cultural PRE * POST**
Los chicos son mejores deportistas y estudiantes que las chicas Mucho de | Poco de
acuerdo acuerdo

Las chicas deben dedicarse a la familia y permanecer en casa mientras que los | Totalmente | Poco
chicos deben trabajar para sustentarlas

Las chicas tienen menos oportunidades para lograr realizarse Suficiente Suficiente
Es cierto que las chicas son mds emocionales y los chicos mds racionales Mucho Suficiente
Debo ayudar igual en las tareas domésticas sea chico o chica Poco Totalmente
Un chico debe proporcionar proteccién a “su” chica Totalmente | Suficiente
Una chica debe ofrecer siempre carifio a su chico, pase lo que pase Mucho Poco

Las personas inmigrantes deben cambiar cuando llegan al pais para parecerse | Poco Poco

tanto como sea posible a la persona autdctona

Tener amistades de diferentes origenes me enriquece personalmente porque | Mucho Totalmente
me permite aprender de ellos/as

Cuanto mas nos parezcamos mejor, menos conflictos Suficiente Poco

Si revisamos nuestros antepasados descubriremos que en nuestra familia hay | Mucho Totalmente

historias de migracion

Se puede empezar una frase sobre personas latinoamericanas diciendo | Suficiente Poco
“todos/as los/as latinoamericanos/as son...”

*La persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacidon a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**|a persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacién a la adquisicion de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

En el caso del centro de jévenes migrados Mandoni, es impactante la evolucidon que han ido desarrollando
los participantes, sobre todo a nivel de la concepcidén de la igualdad de género. Hay 5 afirmaciones donde los
resultados son indicativos de mejora. Las afirmaciones son “Los chicos son mejores deportistas y estudiantes que
las chicas” pasa de Muy de acuerdo a poco de acuerdo. La segunda “Es cierto que las chicas son mds emocionales
y los chicos mas racionales” pasa de Mucho a Nada, “Debo ayudar igual en las tareas domésticas sea chico o
chica “ pasa de Poco a Totalmente, “Un chico debe proporcionar proteccidén a “su” chica” pasa de Totalmente a
Suficiente y “Una chica debe ofrecer siempre carifio a su chico, pase lo que pase” pasa de Mucho a Poco.

Si analizamos los resultados nos daremos cuenta que la diferencia entre los valores de la medida pre y post
han polarizado hacia los extremos. Si en un principio su valoraciéon era mas tradicional y atendia menos a la
igualdad, vemos cdmo a lo largo del proyecto y del trabajo del valor esencial de la igualdad de género junto
con las habilidades bdsicas ha permitido hacer ver a la poblacién del centro las similitudes entre géneros y
contribuir a hacer caer mitos y razonamientos basados en los valores mas tradicionales. El hecho de convivir y
compartir espacios educativos y formativos con otras personas ha permitido que descubran y se interesen por
desmitificar y cuestionar aquellas conductas y pensamientos en los que han sido educados para poder desarrollar
comportamientos basados en la tolerancia y el respeto que los ayuden a ser personas mas proactivas con la
igualdad de género y el respeto por la diversidad cultural.
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B.4) Ofrecer un acompafiamiento, mediante la figura de un mentor/a en la elaboracién de un
“plan de futuro” (objetivo 4)

La figura de la persona mentora ha estado presente durante todo el desarrollo del programa. El equipo Move IN
valora muy positivamente la labor de mentoria (hermano/a mayor que acompafia en la co-construccion de un plan
de futuro) porque ha generado resultados tangibles, significativos y de impacto sobre las personas participantes.

En este caso en concreto y a nivel cataldn, por logistica de los centros y servicios donde se ha desarrollado
el proyecto ha sido imposible concretar la funcion a través del papel de personal externo al proyecto en esta
segunda edicidn. La posibilidad de completar los requisitos horarios de horas de accién del convenio de practicas
han hecho imposible el poder incluir esta figura a nivel catalan.

Pese a no tener esta figura externa, se ha desarrollado sus funciones de igual manera a través de la persona
referente del proyecto que ha hecho el seguimiento de las implementaciones de manera regular en los distintos
servicios.

Se han aprovechado pequefios momentos en las dinamizaciones para conocer personalmente al alumnado vy,
a través de sus caracteristicas personales, conseguir mejorar las relaciones interpersonales y fomentar asi el
trabajo en equipo. En todos los servicios se ha culminado la accidn de este acompafiamiento realizando un reto
comunitario.
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Memoria de implementacién técnica en Dragones de Lavapiés (Madrid)

A. Evaluacién general del logro de los objetivos

El Programa Move IN en el C.D.E. Dragones de Lavapiés se ha desarrollado en un contexto marcado por la crisis
sanitaria del COVID-19, si bien es cierto que durante este ultimo afio la situacion cambid y las restricciones a las
gue nos hemos visto sometidos han ido siendo cada vez menos estrictas hasta que han sido practicamente nulas
en estos Ultimos meses. El hecho de tener el programa en marcha ha reforzado el compromiso de Dragones
con la comunidad en momentos muy complicados, ayuddndonos a ser pioneros en las salidas vy actividades
tras el confinamiento (ICSS en su estudio para la Organizacién Mundial de la Salud “The Impact of Covid-19 on

Grassroots Sports” eligié nuestra organizacion como ejemplo de buenas practicas)’.

La necesidad de adecuar las actividades a los protocolos marcados por las autoridades deportivas, educativas y
gubernamentales ha sido practicamente constante hasta estos Ultimos meses: hemos dividido en grupos burbuja
los equipos, hemos adaptado algunos juegos y dindmicas para minimizar el contacto fisico, hemos utilizado la
mascarilla durante las dindmicas y los entrenamientos, etc. Las educadoras de Madrid fueron las encargadas de
realizar las adaptaciones mas importantes de los ejercicios a la situacion COVID y se adjunta en los anexos su

trabajo.

(ANEXO 11 Adaptacion de la Guia Move IN a las restricciones de COVID)

Del 29 de junio de 2020 al 31 de julio de 2022 se realizaron tres campamentos de verano urbano de lunes a
viernes para cien nifios/as de edades comprendidas entre los 5 y los 17 afios en horario de mafiana. Durante el
mes de agosto de 2020, 2021 y 2022 se realizaron actividades de dinamizacidn en la cancha abierta al publico
del parque del “Casino de la Reina” en horario de tarde. A partir de septiembre de 2020 hasta julio de 2022, se
han realizado intervenciones en catorce grupos del C.D.E. Dragones de Lavapiés: en dos prebenjamines, dos
benjamines, tres alevines, tres infantiles, un cadete, un juvenil (todos mixtos) y dos equipos femeninos (un sub-

13 y cadete femenino): un total de 225 jugadores y jugadoras.

Ademds, se han creado numerosos retos comunitarios con las familias, eventos especiales para la mejora de los
espacios del barrio, para concienciar del sentimiento de pertenencia y un reto comunitario consistente en invitar
a adolescentes y jévenes que estdn en el entorno de las bandas y en situacién de maxima vulnerabilidad a jugar

al baloncesto.

A.1) Evaluacién general por objetivos especificos

OBJETIVO 1: Promover la adquisicion en las personas participantes de un conjunto de habilidades bdsicas
para su desarrollo personal como son la gestién de las emociones, el autoconocimiento y autoconfianza, el
respeto y la empatia, el trabajo en equipo, el pensamiento critico y la resolucién de problemas.
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Objetivo 1.1: Adecuacién de las actividades:

Tipo de evaluacion Objetivo Frecuencia Sistema de evaluacién | Responsable
8. Evaluacion dela Recibir feedback Después de cada | Cuestionario mediante | Entrenador/a o
adecuacion de continuo sobre sesion opcién formulario de profesor/a
las actividades la calidad del google
disefadas en el programa para ir
pro grama mejorandolo

La valoracién general de la adecuacion de las actividades disefiadas en el programa por parte de las personas
profesionales que han participado y se han formado en el modelo Move IN es positiva. Los/las distintos/as
participantes destacan en un porcentaje cercano al 100% como “Mucho” que la actividad mejora la habilidad
trabajada y también como “Mucho” el logro del objetivo que pretende la actividad. Consideran adecuadas las
actividades propuestas en la guia para incidir en las competencias asociadas a cada habilidad, la versatilidad en
el disefio del programa que garantiza flexibilidad para adecuarlo a los distintos contextos, asi como el caracter
sostenible del proyecto en el tiempo mediante la formacién tanto a entrenadores y entrenadoras como a los/

las jévenes que durante este afio han estado haciendo practicas en el club.

Esta evaluacidn se ha realizado analizando el impacto de los médulos en los equipos participantes pertenecientes
al C.D.E. Dragones de Lavapiés. Se ha valorado la adecuacién de las actividades dinamizadas de cada moédulo y los
resultados de estas, recogiéndose en un cuestionario de evaluacién del programa de actividades evaluado por la

persona responsable de Move IN dentro del club (Ver apartado B “indicadores”).

NOMBRE DEL GUIA O LA GUIA Move IN:
DISTRITO:

Club o centro educativo:

¢Hay Guia? | S| | NO ]
¢Edad? | 20 |11 |12 ] 13 [ 14 ] 15 | 16 |
Entrenador/a o
Profesor/a? Nombre
1. GESTION DE LAS 2.AUTOCONOCIMIENTO y
EMOCIONES AUTOCONFIANZA ACTIVIDAD 1
3. EMPATIA 4. TRABAJO EN EQUIPO ACTIVIDAD 2
5. PENSAMIENTO CRITICO 6. RESOLUCION DE PROBLEMAS ACTIVIDAD 3
¢éSe ha logrado el objetivo que pretendia la actividad? MUCHO BASTANTE NADA
aMg he encont.ra'do alguna dificultad cuando he MUCHO BASTANTE NADA
realizado la actividad?
éla §<{UV|dad es adecuada a la edad de las personas MUCHO BASTANTE NADA
participantes?
¢éLos nifios/as se han implicado en la actividad? MUCHO BASTANTE NADA
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c'_Des_pues de hacer la actividad se ha hecho la reflexién MUCHO BASTANTE NADA
pertinente?

o _ N , MUCHO BASTANTE | NADA
¢La actividad mejora la habilidad trabajada?

Objetivo 1.2: Impacto del programa en la adquisicion de las seis habilidades basicas y los dos valores transversales:

Objetivo Frecuencia Sistema de evaluacién | Responsable

Constatar la

Tipo de evaluacion

9. Evaluacion del Después de Contabilizar mediante | Entrenador/a o

impacto del
proyecto en la
adquisicion de
las 6 habilidades

interiorizacion

del aprendizaje
mediante la

observacién de

cada médulo (2
veces). Al final
del mdédulo 1y al
final del mdédulo

indicadores de
mddulo (ver apartado
A “indicadores”)

profesor/a

comportamientos Il

La valoracion general del impacto del proyecto en la adquisicion de las seis habilidades bdsicas y en los dos
valores transversales por parte de los/las profesionales que han participado y se han formado en el modelo Move
IN, es buena. Los/las entrenadores/as observan mejoras significativas en sus nifios, nifias y jévenes en las seis
habilidades basicas y en los dos valores transversales en los que se centra el proyecto.

Para evaluar el impacto en la adquisicion de las seis habilidades basicas y los dos valores transversales por parte
de los/las participantes del proyecto, se ha llevado a cabo una medida PRE y otra POST, la cual evalta el grado
de desarrollo de las competencias de los/as participantes en relacion a cada una de las habilidades basicas y
valores antes de participar en el proyecto. La medida PRE consiste en un cuestionario con 30 items relacionados
con los indicadores especificados en las tablas de objetivos de mddulo que contestaron los/las entrenadores/as
a cargo de cada uno de los grupos. La medida POST consiste en ocho formularios Google separados por médulos
de habilidad y de valor transversal, que contemplan los mismos items que se contemplaron en la media PRE. En
este caso, una vez realizadas todas las actividades del mddulo, los/las entrenadores/as de cada uno de los grupos
rellenaron el formulario Google.

Para evaluar el impacto en la adquisicion de competencias por parte de los/las participantes se ha hecho una
comparativa de los resultados de la medida PRE Y POST.

OBJETIVO 2: Promover la adquisicion en las personas participantes de un conjunto de habilidades bdsicas para
su desarrollo personal como son la gestion de las emociones, el autoconocimiento y autoconfianza, el respeto
y la empatia, el trabajo en equipo, el pensamiento critico y la resolucion de problemas.

2.1. Grado de cumplimiento del reto comunitario:

Tipo de evaluacién

Objetivo

Frecuencia

Sistema de evaluacién

Responsable

1. Evaluacion del
impacto del
proyecto en la
adquisicion de
las 6 habilidades

Constatar la
interiorizacion
del aprendizaje
mediante la
observacién de

comportamientos

Después de
cada médulo (2
veces). Al final

del modulo |

y al final del

modulo 11

Contabilizar mediante
indicadores de mdédulo
(ver apartado A
“indicadores”)

Entrenador/a
o profesor/a
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Se ha alcanzado ampliamente no solo la realizacién del reto comunitario sino el logro del objetivo subyacente,
aumentar el sentimiento de pertenencia a la comunidad de las personas participantes. El detalle de la
implementacién queda recogido en el apartado b.2.1.

Para evaluar este objetivo se ha hecho una valoracién cuantitativa de cuantos retos se han asumido y terminado
donde se ha llevado a cabo contando con la figura del mentor/a. Asimismo, se ha completado con una valoracién
cualitativa de la ejecucidn de los retos.

2.2. Participacion en la fiesta de la diversidad:

Tipo de evaluacidn Frecuencia Sistema de evaluacién Responsable

4. Dela
participacion
en la Fiesta de
la Diversidad

Objetivo

Contabilizar
mediante indicadores
especificados en
el apartado A
“indicadores”

Al final del curso
2022

Valorar el grado de Equipo Move IN

participacion

OBJETIVO 3: Promover la adquisicion en las personas participantes de un conjunto de habilidades bdsicas para
su desarrollo personal como son la gestion de las emociones, el autoconocimiento y autoconfianza, el respeto
y la empatia, el trabajo en equipo, el pensamiento critico y la resolucion de problemas.

Impacto del proyecto en la adquisicién de valores de la igualdad de género y diversidad cultural:

Tipo de evaluacion

Objetivo

Frecuencia

Sistema de evaluacién

Responsable

5. Evaluacion del
impacto del
proyecto en

la adquisicion
de los valores
de la igualdad
de géneroy
la diversidad
cultural

Constatar la
interiorizacidon
del aprendizaje

mediante la
observacién de

comportamientos y
cambio de creencias

A finales del primer
trimestre (2020) y en
la reincorporacién a
la implementacion
regular a después del
fin de las restricciones
por la pandemia
a finales 2020. La
medida post se realizd
al acabar el programa
en el dltimo trimestre
de 2022

Contabilizar mediante
indicadores de valor
(ver apartado A
“indicadores”)

Cuestionario Likert

Entrenador/a o
profesor/a

El impacto del proyecto en la adquisicion de los valores de la igualdad de género y la diversidad cultural cambia
en funcién de cada centro del periodo de implementacién y de la intensidad con la que se han trabajado las
actividades especificas de IG y DC. Aquellos en los cuales, las personas profesionales han mostrado mayor interés,
se observa un cambio relevante de creencias antes y después del proyecto.

Para esta evaluacion se ha disefiado un cuestionario escala Likert donde se recogen diferentes afirmaciones que
hacen referencia a las creencias de las personas participantes en relacion a la igualdad de género y la diversidad
cultural antes y después de participar en el proyecto (medida pre y post referente a cada centro).
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Cuestionarios Likert
Valora del 1 al 5, donde 1 es “nada” y 5 es “totalmente” las siguientes afirmaciones
- Los chicos son mejores deportistas y estudiantes que las chicas

- Las chicas deben dedicarse a la familia y permanecer en casa mientras que los chicos deben trabajar para
sustentarlas

- Las chicas tienen menos oportunidades para lograr realizarse

- Escierto que las chicas son mds emocionales y los chicos mds racionales
- Debo ayudar igual en las tareas domésticas sea chico o chica

- Un chico debe proporcionar proteccion a “su” chica

- Una chica debe ofrecer siempre carifio a “su” chico, pase lo que pase

Valora del 1 al 5, donde 1 es “nada” y 5 es “totalmente” las siguientes afirmaciones

- Las personas inmigrantes deben cambiar cuando llegan al pais para parecerse tanto como sea posible a la persona
autdctona

- Tener amistades de diferentes origenes me enriquece personalmente porque me permite aprender de ellos/as

- Cuanto mds nos parezcamos mejor, menos conflictos

- Sirevisamos nuestros antepasados descubriremos que en nuestra familia hay historias de migracion

- Se puede empezar una frase sobre personas latinoamericanas diciendo “todas las personas latinoamericanas son...”

- Una persona que en un principio nos parece muy diferente a nosotros/as, cuando la conocemos de verdad sentimos
que se parece mucho mds de lo que nos esperdbamos

MOVE IN

OBJETIVO 4: Ensenar de forma transversal a lo largo del programa los valores esenciales de la diversidad
cultural y de la igualdad de género para la convivencia y la cohesion social.

Tipo de evaluacion Objetivo Frecuencia Sistema de evaluacién Responsable
6. Evaluacion del Grado de acierto Durante el Contabilizar Equipo Move
acompafamiento de la labor del convenio de mediante indicadores IN
del mentor/a para mentor/a en la practicas en especificados en
la elaboracién dinamizacion del Dragones el apartado A
de un “Plan de espacio “el cérner” de Lavapiés “indicadores”
futuro” (Octubre2021-
Febrero 2022)

B.4) Ofrecer un acompafiamiento, mediante la figura de un/a mentor/a en la elaboracién de un “plan de futuro”

LA FIGURA DEL MENTOR O LA MENTORA:
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A.2) Grado de satisfaccion de las personas educadoras y participantes:

Tipo de evaluacion Objetivo Frecuencia Sistema de evaluacién Responsable
7. Grado de satisfaccion de Valorar el grado Al final del Cuestionario mediante Equipo Move
las personas participantes, de satisfaccion programa opcién formulario de google IN
entrenadores/as, educadores/ de las personas (diciembre de
as y familias participantes 2022)

La evaluacion del grado de satisfaccidn se ha llevado a cabo mediante tres instrumentos. El primero es un
formulario Google para las personas educadoras, profesorado y entrenadores/as (escala de 1 a 4: 1=poco,
2=suficiente, 3=bastante y 4=mucho). El segundo y el tercero son cuestionarios de satisfaccion con preguntas
cerradas (si, no) para las familias y participantes. La evaluacién incluye la valoracién de los resultados obtenidos
por parte de las personas educadoras y participantes y hace referencia a las implementaciones llevadas a cabo en
las diferentes entidades que han participado de esta primera edicidn de Move IN (apartado b.5.).

Profesionales

Cuestionario de satisfaccion de los/las profesionales:

Estamos realizando unos breves cuestionarios para evaluar el grado de satisfaccién de haber participado en el
proyecto. Os pedimos que rellenéis este breve cuestionario indicando, en cada afirmacién, cual ha sido el grado
de consecucion (NADA, POCO, BASTANTE O MUCHO).

Este cuestionario es totalmente anénimo, y los datos obtenidos se utilizaran para evaluar el proyecto y redactar
los objetivos de cara a proximas ediciones.

- éCrees que el programa socioeducativo Move IN ha facilitado el trabajo de los valores y de las emociones con las
personas participantes?

- éLa guia Move IN y su contenido me ha permitido conocer mejor a mi alumnado y jugadores/as?
- ¢éLas actividades practicadas y las reflexiones dinamizadas a lo largo del programa han sido adecuadas?

- ¢Dinamizar el programa Move IN me ha hecho crecer como profesional? ¢ He incorporado a mi manera de hacer
conocimientos y estrategias que me serdn Utiles en un futuro cercano?

- éTrabajar el contenido Move IN me ha dado estrategias para detectar conductas de riesgo y saber derivar y activar los
protocolos establecidos?

- éTienes alguna sugerencia en relacion a la guia Move IN y a la metodologia de implementacion?

Cuestionario de satisfaccion de las personas participantes

Estamos realizando unos breves cuestionarios para evaluar el grado de satisfaccion de haber participado del
proyecto. Os pedimos que rellenéis este breve cuestionario indicando, en cada afirmacién, cual ha sido el grado
de consecucion (NADA, POCO, BASTANTE O MUCHO).

Este cuestionario es totalmente anénimo, y los datos obtenidos se utilizaran para evaluar el proyecto y redactar
los objetivos de cara a proximas ediciones.

En este caso, los valores de la evaluacidn de satisfaccion general de las personas participantes y referentes se
incluyen en los valores generales del proyecto.
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- Me ha gustado que mi entrenador/a realice actividades del Move IN en sus entrenamientos.

- Creo que mi entrenador/a, desde que participamos en el Move IN, da mds importancia a la formacion en habilidades y

valores.

- Me gusta hacer las actividades del Move IN.

- El proyecto Move IN me ha ayudado a mejorar como persona.

- Los valores son importantes para ganar.

A.3) Destinatarios/as de la segunda edicion de Move IN Involved-sport:

En esta segunda edicidn del proyecto las personas participantes en el club Dragones de Lavapiés han sido los siguientes:

. . o
Ciudad Tipologia de N2 de equipos N2 educadores/as a asesorar . N
recurso participantes
Pre benjamin A 2 Educadoras Move IN y 16
entrenador
Pre benjamin B 2 Educadoras Move IN 'y 16
entrenador
Pre benjamin C 2 Educadoras Move IN y 16
entrenador
Benjamin A 2 Educadoras Move IN y 20
entrenador
Benjamin B 2 Educadoras l:j/love INy 20
2 Educgg’grear;aM%rve INy
DRAGONES DE LAVAPIES Alevin A entrenador 24
Alevin B 2 Educadoras Move IN 'y 24
MADRID entrenador
Infantil A 2 Educadoras Move IN 'y 24
entrenador
Infantl B 2 Educadoras Move IN 'y 24
entrenador
Cadete 2 Educadoras Move IN y 24
entrenador
Juvenil 2 Educadoras Move IN 'y 24
entrenador
Chicas Cadete 2 Educadoras Move IN 'y 24
5 er&trenale/lor IN
Chicas Sub 13 2 Educadoras Move IN'y 24
entrenador
TOTAL 1 entidad 13 equipos 15 profesionales .2.80
participantes

B. Informacion completa de las actividades desarrolladas

B.1) Adquisicion en las personas participantes de habilidades basicas (Objetivo 1)

B.1.1.). Adecuacion de las actividades (Objetivo 1.1)

La valoracién se desglosa y detalla por cada equipo.

B.1.1.). Adecuacion de las actividades (Objetivo 1.1)

Desde junio de 2020 hasta septiembre de 2022 se llevaron a cabo 1000 sesiones, en donde se realizaron actividades

pertenecientes a las diferentes habilidades bdsicas y valores transversales que se trabajan en el programa Move

IN. De esta manera hemos llevado a cabo:
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MODULO: gestién de emociones

En este mddulo se han puesto en marcha 140 sesiones con todas las dinamicas que conforman dicho médulo, las
cuales, en lineas generales, han sido muy adecuadas para trabajar los objetivos que se pretendian. La actividad
gue mas veces se ha repetido ha sido “Linea de 3” (32 veces), esta actividad no ha presentado dificultades y
ha sido valorada en todos los grupos con “mucho” en participacion, reflexién y mejora de la habilidad a través
de este juego; por el contrario, la dindmica “Transformemos las emociones” (18 repeticiones) ha tenido una
calificacién de “bastante” en tres o cuatro grupos, sobre todo de edades mas jovenes, en implicacion de los/las
participantes, participacion en la reflexiéon final y mejora de la habilidad a través de este juego.

MODULO: autoconocimiento

En este mddulo se han puesto en marcha en 92 sesiones, todas las dindmicas que conforman dicho médulo,
las cuales, en lineas generales, han sido muy adecuadas para trabajar los objetivos que se pretendian en este
modulo.

Las actividades que mdés veces se han repetido han sido el juego de “Todos/as contra todos/as”, que se ha repetido
cuatro veces, el cual ha presentado dificultades en dos ocasiones; en esas ocasiones la implicacion ha sido
valorada como “bastante”, por lo tanto, no es que la actividad no sea adecuada, sino que los/las participantes han
estado poco implicados/as en ella; la otra actividad es el juego de “Escribeme en la espalda”, que se ha realizado
tres veces, una de ellas en el marco de un reto comunitario.

MODULO: empatia y confianza

En este mdédulo se han puesto en marcha en 212 sesiones, todas las dinamicas que conforman dicho médulo,
las cuales, en lineas generales, han sido muy adecuadas para trabajar los objetivos que se pretendian en este
madulo vy, sobre todo, han mejorado mucho la habilidad trabajada en todos los grupos en donde se han llevado a
cabo ya que la implicacién en estas actividades ha sido “mucha” y, a su vez, también se ha reflexionado “mucho”.

En el caso de algln grupo de prebenjamin nos hemos encontrado con alguna dificultad a la hora de poner en
marcha algunas actividades como “Goalball” o “Confianza Ciega” ya que no se adecuaban a la edad de los/las
participantes, pero en todas ellas se consiguio reflexionar “mucho”.

Las actividades que mas veces se han realizado han sido “Complicame los relevos” (40 veces), siendo esta dindmica
adecuada para todas las categorias desde prebenjamin hasta juvenil e “Id entrando” (34 sesiones), siendo una
dindmica que ha funcionado muy bien en todos los grupos y que solo salié evaluada negativamente en dos
ocasiones: una debido a la edad (eran prebenjamines) y, la otra, en un grupo de alevin por falta de comunicacion.

MODULO: trabajo en equipo

En este mdédulo se han puesto en marcha en 272 sesiones, todas las dinamicas que conforman dicho médulo,
las cuales, en lineas generales, han sido muy adecuadas para trabajar los objetivos que se pretendian en este
madulo y, sobre todo, han mejorado mucho la habilidad trabajada en todos los grupos en donde se han llevado a
cabo ya que la implicacion en estas actividades ha sido “mucha” y a su vez también se ha reflexionado “mucho”.

Este mddulo fue elegido por las personas responsables del programa Move IN en el club, durante los primeros
meses para dar a conocer el programa e integrarlo en los entrenamientos (94 actividades se realizaron en los
primeros tres meses de puesta en marcha el programa en el club). La implicaciéon que se ha encontrado por
parte de los/las participantes en los distintos grupos, es decir, desde prebenjamines a juveniles ha sido “mucha”
en 120 actividades y “bastante” en 32; con todos los grupos se ha considerado que todas las actividades han
mejorado la habilidad trabajada “mucho”. Al hilo de esto ultimo, destacar que donde mas mejora se ha visto
de esta actividad ha sido en uno de los grupos de infantil, los cuales comenzaron jugando muy individualistas y
terminaron trabajando en equipo. Las actividades que mds éxito han tenido han sido: “Todos somos necesarios”
(realizada en 56 ocasiones), “Somos un equipo” (54 veces), “La cadena” (52 veces) y “El pafiuelo cooperativo” (64
veces). Hay que destacar que el juego del “Regate de la serpiente” en los grupos de prebenjamines y benjamines
se tuvo que adaptar realizdndose con pases con las manos para que hubiese mas circulacién de baldn.

Al estar el juego de “La Cadena” en la fase del proceso de internalizacion de “reconocimiento”, el juego de
“Todos/as somos necesarios” en la fase de “Conciencia”, el de “Transportes creativos” (repetido 50 veces) en el
de “Responsabilidad” y “Somos un equipo” en la fase de “Accion”, podemos decir que hemos trabajado a fondo
este modulo.
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MODULO: Resolucion de conflictos

En este mddulo se han puesto en marcha en 96 sesiones, todas las dindamicas que conforman dicho médulo, las
cuales, en lineas generales, han sido muy adecuadas para trabajar los objetivos que se pretendian en este mddulo
y sobre todo han mejorado mucho la habilidad trabajada en todos los grupos en donde se han llevado a cabo
ya que la implicacién en estas actividades ha sido “mucha” y a su vez también se ha reflexionado “mucho” en
los grupos de alevin, infantil, cadete y juvenil; con los grupos de prebenjamin y benjamin las actividades de este
modulo se adecuan “bastante” y los/las participantes se han implicado “bastante” en ellas.

En lo que se refiere a los grupos de prebenjamines y benjamines, las responsables del programa Move IN han
tenido que adaptar las actividades, han necesitado mas tiempo para ejecutarlas y ayuda del o de la entrenador/a
para que los juegos se realizaran bien. Por lo tanto, se concluye que las actividades mejoran “mucho” la habilidad
trabajada en las edades superiores a 10 afios y “bastante” en los grupos de edad inferior.

La mitad de las sesiones dedicadas a este mddulo se han usado para “El juego de los apoyos”, ya que durante las
restricciones a causa del COVID-19 tuvimos que adaptarnos para evitar el contacto. Se contaron sélo los apoyos
de las piernas sin contar los brazos y ha sido unos de los juegos en donde nos hemos encontrado dificultades al
principio en todos los grupos, sobre todo porque intentaban llegar los/las primeros/as haciendo trampas, pero
tras repetirlo varias veces en los grupos acabd por ser uno de los de “mucha” participacion y reflexion.

En dindmicas como “Vaya lio” y “Partido resolutivo”, repetidas 28 y 26 veces respectivamente, también nos
hemos encontrado con situaciones de partida en las que se han planteado algunos conflictos y enfados hasta que
han llegado a una solucidn pactada (algo que estaba contemplado en la dindmica).

MODULO: pensamiento Critico

En este mddulo se han puesto en marcha en 18 sesiones, todas las dinamicas que conforman dicho médulo, las
cuales, en lineas generales, han sido muy adecuadas para trabajar los objetivos que se pretendian en este médulo
y, sobre todo, han mejorado mucho la habilidad trabajada en todos los grupos en donde se han llevado a cabo, ya
gue la implicacién en estas actividades ha sido “mucha” y a su vez también se ha reflexionado “mucho”.

Estas actividades se han llevado a cabo en diferentes retos comunitarios que se han valorado anteriormente.

ACTIVIDADES VINCULADAS A LOS VALORES: igualdad de género

Con 116 sesiones dedicadas a este mddulo, ha sido |la actividad vinculada a los valores con mas actividades
realizadas a lo largo del programa Move IN.

Se considera que, en todos los casos se ha logrado “mucho” el objetivo vinculado a estas actividades, ya que
los/las participantes se han implicado “mucho” en todas las actividades que se han llevado a cabo ha mejorado
“mucho” la habilidad.

Hay que destacar que, en grupos como el juvenil y el cadete, la profundidad de las reflexiones y algunas reacciones
emocionales han sido superiores a la edad de los/las participantes. Las actividades que mas veces hemos repetido
han sido “Las profesiones”, “Reglas injustas” y “Mi espacio” con 32, 26 y 30 repeticiones respectivamente.

Para concluir, comentar que en la actividad “Mi espacio”, aunque no nos hemos encontrado ninguna dificultad y
se valora en términos positivos, la implicacidn, la reflexién y la mejora de la habilidad se valoran como “bastante”
en varias ocasiones.

ACTIVIDADES VINCULADAS A LOS VALORES: diversidad cultural

Se hanrealizado untotal de 54 sesiones. En la actividad de “Reparto de continentes” (18 sesiones), se ha gestionado
muy bien el orden de los lanzamientos, comunicandose y respetando el turno de palabra; en “Telaraiia” (8
sesiones) y “Procesos migratorios” (18 sesiones), se ha presentado alguna dificultad y se ha considerado que
mejora la habilidad “bastante” en cinco sesiones y “mucho” en cuatro sesiones.

En la fase de “Conciencia” se ha realizado el juego de “Cintas de los deseos culturales” en cinco ocasiones. En una
ocasion ha habido bastantes dificultades pero, en el resto, se han considerado muy adecuadas y se ha valorado
todo con “mucho”.
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Hay que destacar que estas actividades se han llevado a cabo en diferentes retos comunitarios que se han
valorado anteriormente.

Tras una valoracion general de las actividades por médulos, a continuacién, vamos a valorarlas dentro de cada
uno de los grupos donde hemos aplicado el programa Move In:

Prebenjamin A

En Prebenjamin A se han puesto en marcha 11 actividades en dos ciclos de trabajo. Han trabajado de manera doble
y completa 3 habilidades. Practicamente la mitad de ellas, del médulo “Trabajo en equipo”, ya que las personas
responsables del programa Move In las consideraron las mds acordes a la edad de las personas participantes.
Del mdédulo “Empatia y confianza” se llevaron a cabo 3 actividades: “Serpiente Desorientada”, “Complicame los
relevos” e “Id entrando”. Del del mddulo “Resolucién de conflictos” se llevaron a cabo 3 actividades: “El juego de
los apoyos”, “Vaya lio” y “Partido resolutivo” y del mdédulo “Trabajo en equipo se llevaron a cabo 5 actividades:
“Panuelo Cooperativo”, “La Cadena”, “Transportes Creativos”, “Todos somos necesarios” y “Somos un equipo”.

Hay que destacar que en ninguna de las actividades valoramos dificultades salvo en la actividad “Vaya lio”, ya
que quizas sea la menos adecuada a la edad de los/las participantes de este grupo. El resto de actividades se
han valorado como “bastante” adecuadas a la edad y también se ha considerado que la mejora era “mucho” o
“bastante”.

Prebenjamin B

En Prebenjamin B se han puesto en marcha 11 actividades en 2 ciclos de trabajo. Han trabajado de manera
doble y completa 3 habilidades. Del médulo “Empatia y confianza” se llevaron a cabo 4 actividades: “Serpiente
Desorientada”, “Complicame los relevos”, “Mi espacio” e “Id entrando”. 2 Actividades del médulo “Resolucion
de conflictos”: “El juego de los apoyos” y “Vaya lio” y 5 actividades del médulo “Trabajo en equipo”: “Paiuelo
Cooperativo”, “La Cadena”, “Transportes Creativos”, “Todos somos necesarios” y “Somos un equipo”.

Las personas responsables del programa Move IN seleccionaron la mayoria de actividades de los mddulos
“Empatia y confianza” y “Trabajo en equipo” por considerarlas mas adecuadas tanto al grupo como a la edad de
los/las participantes, valorando no tener ninguna dificultad en su realizacion. En las actividades de resoluciéon
de conflictos “Vaya lio”, hubo alguna dificultad con el prebenjamin A por la edad (a diferencia de estos/as, en el
prebenjamin B no se hicieron un lio y la actividad fue considerada “bastante” adecuada para la edad. Se considera
que se cumple el objetivo de la actividad “mucho” o “bastante”.

Benjamin A

En el grupo de Benjamin A se han realizado 26 actividades en 2 ciclos de trabajo. Han trabajado de manera doble
y completa 4 habilidades y los dos valores transversales. 4 Actividades de Diversidad Cultural: “Reparticién de
continentes”, “Cintas de los deseos culturales”, “Telarafia” y “Procesos Migratorios”; 5 actividades de Empatia y
Confianza: “Complicame los Relevos”, “Confianza ciega”, “Goalball”, “Id entrando” y “Serpiente Desorientada”; 5
actividades de Gestidn de las Emociones: “Linea de 3”, “Complicame la Vida”, “Partido Mudo”, “Transformar las
emociones” y “Reconocimiento de las emociones”; 5 actividades de Igualdad de género “Las profesiones”, “Reglas
injustas”, “Dificultades de género”, “Lo que me gusta de ti” y “Goles de género”; 3 actividades de Resolucion de
conflictos: “Partido Resolutivo”, “Isla desierta” y “Juego de los apoyos”, y 4 actividades de Trabajo en equipo “La

cadena”, “Todos somos necesarios”, “Transportes creativos” y “El regate de la serpiente”.

En este grupo se ha logrado el objetivo en todas las actividades realizadas, se ha valorado como “mucho” o
“bastante”, en la mayoria de los ejercicios, la implicacién y la reflexién; a su vez se ha valorado como “nunca” el
encontrarnos dificultad a la hora de llevar a cabo las actividades.

Durante el programa se han realizado, con este grupo, mas sesiones de las actividades de los mdédulos gestion
de las emociones y trabajo en equipo ya que se detectaron algunos “piques” o momentos de criticas por el
nivel de juego entre compafieros/as en los partidos y entrenamientos. La mejora ha sido “mucha” en todas las
actividades.
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Benjamin B

En el grupo de Benjamin B se han realizado 28 actividades en dos ciclos de trabajo. Han trabajado de manera
doble y completa 4 habilidades y los 2 valores transversales: 3 actividades de Diversidad cultural: “Reparticion
de continentes”, “Cintas de los deseos culturales” y “Telarafia”; 5 actividades de Empatia y Confianza: “Confianza
Ciega”, “Serpiente Desorientada”, “Complicame los relevos”, “Goalball” e “Id entrando”; 2 actividades de
Gestién de las emociones: “Partido mudo” y “Linea de 3”, “Transformar las emociones”, “Complicame la vida” y
“Reconocimiento de las emociones”; 5 actividades de Igualdad de género: “Reglas injustas” , “Me gustas”, “Un
poco mas”, “Goles de género” y “Mi espacio”; 3 actividades de Resolucidn de conflictos: “El juego de los apoyos”,
“Vaya lio” e “Isla desierta”; 5 actividades de Trabajo en equipo: “La Cadena”, “Transportes Creativos”, “Somos un

equipo”, “El regate de la serpiente” y “Todos/as necesarios/as para marcar”.

En este grupo se ha logrado el objetivo en todas las actividades que hemos llevado a cabo, no se considera
gue nos hayamos encontrado con dificultades en su realizacién y valoramos la implicacion y la reflexién como
“mucha” y sélo en dos actividades como “bastante”.

Durante el programa se han realizado, con este grupo, mas sesiones de las actividades de los mddulos empatia y
confianzaytrabajoenequipo,yaqueeranlashabilidades que masfavorecianal grupo debidoaque nosencontramos
con nifios y nifias individualistas en la pistay entre ellos/as no interactuaban y no pasaban la pelota por no confiaren
el juego de la otra persona. La mejora ha sido en todas las actividades “mucha” salvo en dos, que ha sido “bastante”.

Alevin A

En el grupo de Alevin A se han realizado 14 actividades en dos ciclos de trabajo. Han trabajado de manera
doble y completa 4 habilidades y los dos valores transversales: 1 actividad de Autoconocimiento: “Todos contra
Todos”; 2 actividades de Diversidad Cultural: “Cintas de los deseos culturales” y “El reparto de los continentes”; 3
actividades de Empatia y confianza: “Confianza Ciega”, “Complicame los Relevos” e “Id Entrando”; 3 actividades
de Gestidn de las Emociones: “Linea de 3”, “Transformar las Emociones” y “Complicame la Vida”; 2 de Igualdad
de Género: “Reglas Injustas” y “Mi espacio” y 3 actividades de Trabajo en equipo: “Todos/as somos necesarios/
as”, “Somos un equipo” y “Transportes Creativos”.

Destacar que con este grupo detectamos dificultades con las actividades del mdédulo “Trabajo en equipo”
al comenzar con ellos el programa, pero a medida que ibamos avanzando y repitiendo con ellos actividades
detectamos que se cumplian los objetivos en todas las actividades siendo la mejora de la habilidad
“mucha” y la implicacidon “bastante”. Con el resto de actividades valoramos como “nunca” las dificultades
encontradas, y con “mucho” vy, en alguna ocasion, “Bastante” tanto la implicacién de los/las participantes,
como los objetivos y la mejora de la habilidad a través de la actividad. Fue un grupo que trabajé muy bien.

Alevin B

En el grupo de Alevin B se han realizado 15 actividades en dos ciclos de trabajo. Han trabajado de manera doble y
completa 5 habilidades y los 2 valores transversales: 2 actividades de Diversidad Cultural: “Procesos Migratorios”
y “Reparticion de Continentes”; 2 actividades de Empatia y Confianza: “Complicame los relevos” e “Id Entrando”;
3 actividades de Gestion de las Emociones: “Partido Mudo”, “Complicame la vida” y “Transformar las emociones”;
2 actividades de Igualdad de Género: “Mi espacio” y “Un Poco Mas”; 1 actividad de Pensamiento Critico: “No sé
qué hacer”; 2 actividades de Resolucién de conflictos: “Juego de los apoyos” y “Vaya Lio” y 3 actividades de

Trabajo en equipo: “La Cadena”, “Transportes Creativos” y “Todos/as somos necesarios/as para marcar”.

Destacar que con este grupo no detectamos dificultades en ninguna de las actividades que hemos realizado, salvo
enunacorrespondiente almédulo de “trabajo en equipo”. Destacar que este grupo seimplicé “mucho” o “bastante”
en todas las actividades, ha trabajado muy bien, consiguiendo los objetivos con una valoracién de “mucho”.

Alevin C

En el grupo de Alevin C se han realizado 28 actividades en dos ciclos. Han trabajado de manera doble y completa
6 habilidades y los 2 valores transversales: 5 actividades de Empatia y Confianza: “Confianza ciega”, “Complicame
los relevos”, “Goalball”, “La serpiente desorientada” e “Id Entrando”; 5 actividades de Gestion de las Emociones:
“Linea de 3”, “Transformar las emociones”, “Complicame la vida”, “El partido de los mudos” y “Reconocimiento
de las emociones”; 4 actividades de Igualdad de género: “Reglas Injustas”; “Profesiones”, “Mi espacio” y “Role
playing”; 4 actividades de autoconocimiento: “Todos contra todos”, “El balancin”, “Que dicen las manos” y
“Escribeme en la espalda”; 1 actividad de Pensamiento Critico: “No sé qué hacer”; 1 actividad de Resolucion de

Conflictos: “Partido Resolutivo”; 6 actividades de Trabajo en equipo: “Pafiuelo cooperativo”, “La Cadena”, “Todos/
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as somos necesarios/as”, “Somos un equipo”, “Transportes Creativos” y “El regate de la serpiente” y 2 actividades
de diversidad cultural: “Cintas de los deseos culturales” e “Isla desierta”,

Hay que destacar que, hasta septiembre de 2021, las personas responsables del programa Move IN trabajaron
con este grupo en la mayoria de las sesiones el mddulo “Trabajo en equipo” ya que desde el inicio se tuvo
claro que era el aspecto que mas se debia de reforzar por el caracter individualista de sus jugadores/as. El
reforzar esta habilidad desembocd en una gran mejora, por lo que se valoré que las actividades mejoraban la
habilidad “mucho”, cumpliéndose los objetivos. Tras la fecha se trabajo con este grupo otras habilidades, siendo
estas valoradas como “mucho” y en ocasiones “bastante” en implicacidon y reflexion de los/las participantes.

Infantil A

En el grupo de Infantil A se han realizado 22 actividades en 2 ciclos. Han trabajado de manera doble y
completa 5 habilidades y los 2 valores transversales: 5 actividades de Empatia y Confianza: “Confianza ciega”,
“Complicame los relevos”, “Goalball”, “La serpiente desorientada” e “Id Entrando”; 5 actividades de Gestién de
las Emociones: “Linea de 3”, “Transformar las emociones”, “Complicame la vida”, “El partido de los/las mudos/
as” y “Reconocimiento de las emociones”; 4 actividades de Igualdad de género: “Reglas Injustas”; “Profesiones”,
“Mi espacio” y “Diferencias de género”; 4 actividades de autoconocimiento: “Todos/as contra todos/as”, “El
balancin”, “Que dicen las manos” y “Escribeme en la espalda”; 1 actividad de Resolucion de Conflictos: “Vaya
lio”; 5 actividades de Trabajo en equipo: “Pafiuelo cooperativo”, “La Cadena”, “Todos/as necesarios/as para
marcar”, “Somos un equipo”, y “El regate de la serpiente” y 2 actividad de diversidad cultural: “Cintas de los

deseos culturales” y “Reparto de los continentes”.

Destacar que con este grupo no detectamos dificultades en ninguna de las actividades que hemos realizado,
aunque en numerosas ocasiones tanto la mejora como el cumplimiento de los objetivos se valora como
“bastante” en lugar de “mucho”. Es un grupo con un liderazgo bastante negativo y aunque realiza las actividades
y reflexionan bien tienen dificultades para implicarse queriendo hacer los ejercicios rapido para ir a entrenar.

Infantil B

En el grupo de Infantil B se han realizado 28 actividades en 2 ciclos. Han trabajado de manera completa
y doble 5 habilidades y los 2 valores transversales: 5 actividades de Empatia y Confianza: “Confianza ciega”,
“Complicame los relevos”, “Goalball”, “La serpiente desorientada” e “Id Entrando”; 5 actividades de Gestion de
las Emociones: “Linea de 3”, “Transformar las emociones”, “Complicame la vida”, “El partido de los/las mudos/
as” y “Reconocimiento de las emociones”; 4 actividades de Igualdad de género: “Reglas Injustas”; “Profesiones”,
“Mi espacio” y “Goles de género”; 4 actividades de autoconocimiento: “Todos/as contra todos/as”, “El balancin”,
“Que dicen las manos” y “Escribeme en la espalda”; 3 actividades de Resolucidn de Conflictos: “El juego de los
apoyos”, “Isla desierta” y “Vaya lio”; 6 actividades de Trabajo en equipo: “Pafiuelo cooperativo”, “La Cadena”,
“Todos/as necesarios para marcar”, “Somos un equipo”, “Transportes creativos” y “El regate de la serpiente” y 1

actividad de diversidad cultural: “Reparto de los continentes”.

El grupo ha trabajado sin dificultad, y se considera casi siempre que se mejora y se reflexiona “mucho”, aunque
también hay viarios “bastante” en implicacién y mejora.

Destacar que con este grupo no detectamos dificultades en ninguna de las actividades que hemos realizado,
al igual que con el grupo de infantil B, aunque en numerosas ocasiones tanto la mejora, como la reflexién y el
cumplimiento de los objetivos se valora como “mucho”, hemos valorado como “bastante” la implicacidn en varias
actividades la mejora ya que como el grupo de infantil A reclaman realizar determinadas actividades menos
movidas rapido para ir a entrenar.

Infantil C

En el grupo de Infantil C se han realizado 19 actividades en 2 ciclos de trabajo. Han trabajado de manera
doble y completa 4 habilidades y 1 valor transversal: 5 actividad de Empatia y Confianza: “Confianza ciega”,
“Complicame los relevos”, “Goalball”, “La serpiente desorientada” e “Id Entrando”; 5 actividades de Gestidén de
las Emociones: “Linea de 3”, “Transformar las emociones”, “Complicame la vida”, “El partido de los/las mudos/
as” y “Reconocimiento de las emociones”; 1 actividad de Igualdad de género: “Mi espacio”; 2 actividades de
autoconocimiento: “Todos/as contra todos/as” y “El balancin”; 6 actividades de Trabajo en equipo: “Pafiuelo

cooperativo”, “La Cadena”, “Todos/as necesarios/as para marcar”, “Somos un equipo”, “Transportes creativos” y
“El regate de la serpiente”.
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Destacar que con este grupo no detectamos dificultades en ninguna de las actividades que hemos realizado.
Se trabajo en la mayoria de las sesiones los mddulos de “trabajo en equipo”, “empatia y confianza” y “gestion
de las emociones” ya que detectamos mucho individualismo entre ellos y poco respeto hacia ellos/as mismos/
as y hacia sus compafieros/as. Aunque en un principio valoramos la implicacién y la reflexién como “bastante”,
conforme se fueron repitiendo las actividades de estos mdédulos, la implicacidn, la reflexién y, con ellas, la mejora

y el cumplimiento de los objetivos, se valoré en “mucho”.

Cadete Femenino

En el grupo de cadete femenino se han realizado 14 actividades en 2 ciclos. Han trabajado de manera completa
y doble 3 habilidades y los 2 valores transversales: 5 actividades de trabajo en Equipo: “Pafiuelo Cooperativo”,
“Todos/as somos necesarios/as”, “El regate de la serpiente”, “Somos un equipo” y “Transportes Creativos”; 2
actividades de Diversidad Cultural: “Reparto de Continentes” y “Procesos Migratorios”; 4 actividades de Gestion
de las emociones: “Linea de 3”, “Complicame la vida”, “Transformar las emociones” y “Partido de mudos/as”; 2
actividades de Igualdad de género: “Mi espacio” y “Reglas injustas” y 1 actividad de Pensamiento critico: “No sé
qué hacer”,

Los modulos mads trabajados en este grupo han sido “trabajo en equipo” y “gestion de las emociones”. Esto se
debia a la necesidad de reforzar estas habilidades en el cadete femenino, ya que vienen todas de equipos mixtos
y se vio con la necesidad de que trabajaran en equipo y que fueran capaces de gestionar sus emociones con sus
iguales. No se valora ninguna dificultad en la realizacién de las actividades y se valora “mucho” la implicacién, el
logro de los objetivos y la reflexiéon donde destacar aspectos muy positivos en sus reflexiones.

Sub 13 femenino

En el grupo de Sub 13 femenino se han realizado 24 actividades en 2 ciclos. Han trabajado de manera completa
y doble 5 habilidades y 1 valor transversal: 5 actividades de Trabajo en Equipo: “Pafiuelo Cooperativo”, “Todos/as
somos necesarios/as”, “El regate de la serpiente”, “Somos un equipo” y “Transportes Creativos”; 4 actividades de
autoconocimiento: “Todos/as contra todos/as”, “El balancin”, “Que dicen las manos” y “Escribeme en la espalda”;
4 actividades de Gestién de las emociones: “Linea de 3”, “Complicame la vida”, “Transformar las emociones” y
“Reconocimiento de las emociones”; 2 actividades de Igualdad de género: “Mi espacio” y “Goles de género”;
5 actividades de Empatia y Confianza: “Confianza ciega”, “Complicame los relevos”, “Goalball”, “La serpiente
desorientada” e “Id Entrando” y 4 actividades de Resolucién de conflictos: “El juego de los apoyos”, “Partido

Resolutivo”, “Isla desierta” y “Vaya Lio”.

Con este grupo los médulos en los que mas enfatizamos fueron el trabajo en equipo, empatia y confianza, gestién
de las emociones y resolucién de conflictos. Esto se debid a la necesidad de reforzar estas habilidades ya que era
la primera vez que jugaban al futbol en un equipo Unicamente femenino. No se valora ninguna dificultad en la
realizacién de las actividades y se valora “mucho” la implicacién, el logro de los objetivos y la reflexidon donde se
destacan aspectos muy positivos.

Cadete

En el grupo cadete se han realizado 24 actividades en 2 ciclos. Han trabajado de manera completa y doble
6 habilidades y 1 valor transversal: 7 actividades de trabajo en Equipo: “Pafiuelo Cooperativo”, “Todos/as
somos necesarios/as”, “El regate de la serpiente”, “Somos un equipo”, “La cadena” y “Transportes Creativos”; 4
actividades de autoconocimiento: “Todos/as contra todos/as”, “El balancin”, “Que dicen las manos” y “Escribeme
en la espalda”; 5 actividades de Gestidn de las emociones: “Linea de 3”, “Complicame la vida”, “Transformar las
emociones”, “Partido de mudos/as” y “Reconocimiento de las emociones”; 5 actividades de Empatia y Confianza:
“Confianza ciega”, “Complicame los relevos”, “Goalball”, “La serpiente desorientada” e “Id Entrando”, 1 de
Ilgualdad de Género “Mi espacio”; 1 actividad de Pensamiento critico: “No sé qué hacer”; y 2 actividades de
Resolucion de conflictos: “El juego de los apoyos” y “Partido Resolutivo”.

Con este grupo los mddulos en los que mds enfatizamos fueron: el trabajo en equipo, autoconfianza, empatia y
confianza, gestidn de las emociones y resolucion de conflictos. No se detecta ninguna dificultad en la realizacion
de las actividades, se valora en casi todos los casos que la reflexion y la mejora de la actividad para la habilidad
trabajada como “mucho”, sin embargo, la implicacién de los/las participantes se valora como “bastante”, ya que
este grupo manifiesta mucho interés por la competicién y menos por la actividad fuera de la competicién.

88




Juvenil

En el grupo juvenil se han realizado 24 actividades en 2 ciclos. Han trabajado de manera completa y doble 6
habilidades y 1 valor transversal. 7 actividades de trabajo en equipo: “Pafiuelo Cooperativo”, “Todos/as somos

”  u

necesarios/as”, “El regate de la serpiente”, “Somos un equipo”, “La cadena” y “Transportes Creativos”; 4
actividades de autoconocimiento: “Todos/as contra todos/as”, “El balancin”, “Que dicen las manos” y “Escribeme
en la espalda”; 5 actividades de gestion de las emociones: “Linea de 3”, “Complicame la vida”, “Transformar las
emociones”, “Partido de mudos” y “Reconocimiento de las emociones”; 5 actividades de empatia y confianza:
“Confianza ciega”, “Complicame los relevos”, “Goalball”, “La serpiente desorientada” e “Ild Entrando”; 1 de
igualdad de género “Mi espacio”; 1 actividad de pensamiento critico: “No sé qué hacer”; y 2 actividades de

resolucion de conflictos: “El juego de los apoyos” y “Partido Resolutivo”.

Con este grupo, los mddulos en los que mas enfatizamos fueron: el trabajo en equipo, autoconfianza, empatia
y confianza, gestién de las emociones y resolucidn de conflictos. El bastante grado de implicacion de los y las
participantes, asi como sucompromiso a lo largo de la implementacidn, han concluido en una evaluacion positiva
por parte de las personas referentes. La mayoria de actividades se considera en Mucho que mejoran y facilitan el
aprendizaje del contenido de la habilidad trabajada y también valoran en mucho el grado de reflexiones que se
han llevado a cabo. Sin embargo, y valorando positivamente la implicacion y actitud, hemos visto cdmo en alguna
ocasién su competitividad hacia cuestionarse la dinamizacién de las actividades Move IN, puesto que en alguna
ocasidn no eran capaces de entender la transferencia del contenido de las actividades al propio deporte.

Los resultados finales, que hacen referencia a la adecuacidn de las actividades y su evaluacidon son los siguientes:

N2 de médulos finalizados N¢ actividades dinamizadas

48 1000

B.1.2) Impacto del proyecto en la adquisiciéon de las 6 habilidades basicas y los dos valores
transversales (Objetivo 1.2.)

Modulo 1. Gestidon de emociones

Este médulo ha sido impartido en 14 de los 14 grupos en los que hemos desarrollado el programa Move IN en el
C.D.E. Dragones de Lavapiés.

Los resultados de la evaluacién inicial indican que:
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1. Las personas participantes son
capaces de identificar con facilidad la
rabia, el miedo y la tristeza.

® Nada

® Poco

w Suficiente
Bastante

® Mucho

Las personas referentes consideran que el 50% de los/las participantes son Bastante/Muy capaces de identificar
la rabia, el miedo vy la tristeza.

2. Las personas participantes con
baja tolerancia a la frustracion son
capaces de regular las emociones
mas dificiles (Rabia, miedo, tristeza).

® MNada

® Poco

w Suficiente
Bastante

B Mucho

Ademas, el 60% de los/las participantes con baja tolerancia a la frustracidén son Poco/suficiente capaces de regular
las emociones mas dificiles

3. Las personas participantes utilizan
estrategias de relajacion, respiracion,
espacio de meditacion, para
gestionar las emociones negativas.

= Nada

® Poco

w Suficiente
Bastante

u Mucho

El 54% de los/las participantes utilizan Poco/Nada estrategias de relajacidn, respiracion, espacio de meditacion
para gestionar las emociones negativas.
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Los resultados de la evaluacion final de médulo de Habilidad basica de la Gestion de emociones a través del
google drive indican que:

1. Los/las participantes son capaces de identificar con mas facilidad la rabia, el miedo y la tristeza.

Muche

20 0%y

Suficients

Los resultados de la evaluacion final sobre el médulo “Gestién de emociones” compardandolos con la evaluacion
inicial, de los grupos del C.D.E. Dragones que han participado del programa Move IN indican que 14 de los 14
grupos donde se ha implementado, los/las participantes identifican “Suficiente/Bastante” e incluso “Mucho” las
emociones, tanto negativas como positivas.

En ambos graficos, se puede observar que los porcentajes han variado del inicio al final; es decir, al final, un 60%
es capaz de regular las emociones mas dificiles entre “bastante” y el 20% “mucho”, respecto al 50% de bastante/
Mucho inicial. Sin embargo, el 20% que al inicio era “poco” al final pasa a ser “suficiente”. La intensidad emocional
en los conflictos disminuye “bastante” y “suficiente” en los 14 grupos.

2. Los/las participantes son capaces de identificar con mas facilidad la alegria y la sorpresa.

Muche
20,04

Bastante

40.0%
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En este grafico vemos como al finalizar el proyecto, las personas participantes son mas capaces de identificar
las emociones positivas Bastante/Mucho, en un 60% respecto a la identificacién de emociones negativas de la
preevaluacion, en donde solamente el 46% era bastante/muy capaces de identificar las emociones negativas.

3. Los/las participantes con menor tolerancia a la frustracion son capaces de regular las emociones mas dificiles
(rabia, miedo, tristeza)

Poco
20.0%

En blanco

Y T

Bastante

Suficiente

Hay una gran diferencia entre los dos graficos sobre la regulacién de las emociones mas dificiles como la rabia,
el miedo, o la tristeza. Al inicio, el 60% de las personas participantes eran Poco/Suficiente capaces de regular
las emociones negativas. En este grafico vemos como después del programa y de implementar y dinamizar las
actividades de Gestidén de emociones, las personas participantes con baja tolerancia a la frustracion son suficiente/
bastante capaces de regular las emociones mas dificiles en un 60%.

4. Los/las participantes utilizan mas estrategias de relajacion, respiracion, espacio de meditacion, para gestionar

las emociones negativas.

Suficiente Nada
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En la evaluacidn inicial las personas referentes consideraban que el 54% de las personas participantes utilizaban
Poco/Nada estrategias de relajacion. Pese a que el alumnado que utiliza Poco las estrategias de relajacién (es
un porcentaje del 60% de la evaluacién final), este valor ya se distancia de la evaluacién inicial donde en el 54%
se incluia Poco/nada. Pese a esa pequefia mejora, vemos como hay un 20% que ha empezado a utilizarlas de
manera suficiente.

5. Se ha reducido la intensidad emocional cuando se han producido conflictos entre los/las participantes. Por
ejemplo: ha descendido el nimero de agresiones fisicas.

Suficiente

Esta mejora general en la deteccion de las emociones y en el desarrollo de estrategias para aprender a regularlas,
incide directamente en la bastante reduccidn del 40% de la intensidad emocional cuando se ha presentado un
conflicto.

6. BAROMETRO: Algunas personas participantes empiezan a aislarse de su familia y amigos y verbalizan que se
perciben como victimas o rechazados/as.

En el grafico se puede observar que el 100 % de los/las participantes no se aislan de su familia y amigos/as y no
verbalizan que se perciben como victimas o rechazados/as.

@ Nada @ Poco
@ Suficients @ Bastanta

Modulo 2: Autoconocimiento

Este mddulo ha sido impartido en 8 de los 14 grupos en los que hemos desarrollado el programa Move IN en el
C.D.E. Dragones de Lavapiés.

En las evaluaciones iniciales, las personas referentes indicaron que sus participantes:
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4. Las personas participantes son
capaces de verbalizar cudles son sus
puntos fuertes y cuales los aspectos a
mejorar.

= Nada
M Poco
= Suficiente

Bastante

H Mucho

En un 77% son Poco/suficiente capaces de verbalizar sus fortalezas y sus debilidades.

5. Las personas participantes verbalizan
con el/la educador/a o los/as
compafieros/as las consecuencias de sus
actos después de realizar una actividad.

u Nada
m Poco
= Suficiente
Bastante
B Mucho

Las personas referentes indican que en un 46% los/las participantes son Poco/Suficiente capaces de verbalizar
con un/a educador/a /compafiero/a las consecuencias de sus actos.

6. Las personas participantes
verbalizan con los/as compaiieros/as
o el/la educador/a como se siente
ante un reto.

m Nada

™ Poco

= Suficiente
Bastante

B Mucho

También indican que el 77% son Poco/Suficiente capaces de verbalizar como se sienten ante un reto.
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Las evaluaciones después del programa son las siguientes:

1. Las personas participantes son capaces de verbalizar sus fortalezas y sus debilidades

Poco
20,0%

Suficiente
40, 0%,

Tras el programa, las personas participantes mejoraron su capacidad de verbalizar sus fortalezas y debilidades,
puntuando un 80% entre “suficiente” y “bastante”. Vemos la mejora respecto los valores iniciales donde se
apreciaba que el 77% eran Poco/suficiente capaces de verbalizar sus fortalezas y debilidades.

2. Las personas participantes expresan asertivamente los aspectos a mejorar de un compaiiero o de una
compaiiera.

Mucha

20,0%

40, 0%

Bastante
40,0%

Vemos en este grafico como ademds de ser capaces de verbalizar sus puntos fuertes y sus puntos a mejorar,
también son capaces en un 60% de expresar asertivamente Bastante/Mucho los aspectos a mejorar de un
compafiero/a.
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3. Las personas participantes verbalizan con el/la educador/a o los/las compafieros/as las consecuencias
de sus actos después de realizar una actividad.

Paoco

15,8%

Suficiente
31.6%

En un inicio, las personas participantes eran un 46% Suficiente/Poco capaces de verbalizar con el/la educador/a
o los/las compafieros/as las consecuencias de sus actos. Aqui vemos como al finalizar el proyecto, un 52% es
Bastante/Muy capaz de verbalizar las consecuencias de sus actos.

4. Las personas participantes verbalizan con el/la educador/a o los/las compafieros/as como se sienten
delante de un reto.

Mucho
12 0%

Suficiente
40,0%

Bastante

Al finalizar la implementacion de las actividades relativas al médulo de Habilidad basica de Autoconocimiento,
vemos cdmo las personas participantes son capaces de verbalizar un 60% Bastante/Mucho con el/la educador o
los/las compafieros/as cémo se sienten delante de un reto respecto al 77% que eran Suficiente/poco capaces al
inicio del proyecto.
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5. BAROMETRO: Algunas personas participantes empiezan a cambiar sus habitos y a rechazar las
normas y el funcionamiento de las instituciones con las que esta en contacto (escuela, club...)

@® Nada @® Poco
© Suficiente @ Bastante
@® Much

Los valores del bardmetro son totalmente negativos, “nada” es la respuesta a un cambio de habitos rechazando
normas.

Moddulo 3: empatia y confianza

Este mddulo ha sido impartido en 13 de los 14 grupos en los que hemos desarrollado el programa Move IN en
el C.D.E. Dragones de Lavapiés. En las preevaluaciones obtuvimos estos resultados representados en los graficos
de anillo:

7. Las personas participantes
ofrecen ayuda a un/a
compafiero/a cuando detectan
que la necesita.

m Mada
® Poco
= Suficiente

Bastante

M Mucho

Segun las personas referentes, en la evaluacion inicial, el 46 % de las personas participantes ofrecen Bastante/
Mucha ayuda a un compafiero/a cuando detectan que la necesita.
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F ) R |
8. Las personas participantes

expresan sus emociones a otros/as
companeros/as.

® Nada
®Poco

» Suficiente

* Bastante
m Mucho

El 62% expresan Poco/Suficiente sus emociones a otros/as compafieros/as.

9. Se observan actitudes de confianza
entre los/las personas participantes.

= Nada
® Poco
= Suficiente

© Bastante
= Mucho

Finalmente, se detecta que en el 53% de las personas participantes se dan Bastantes/Muchas actitudes de
confianza entre ellos/as.

Después de la implementacién del programa, los resultados son los siguientes:

1. Los/las participantes ofrecen ayuda a un/a compafiero/a cuando detectan que la necesita.

Poco

22.2%

Bastante

33.3%

Suficiente
44 4%
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Vemos cémo pese a que los resultados de que las personas participantes ofrecen Bastante ayuda cuando detectan
que un compafiero/a la necesita, no varia mucho de la evaluacion inicial, ya que |a estadistica sigue alrededor de un
30%. Lo quesique detectamos escomo el porcentaje de participantes que ofrece pocaayudahaaumentadoun 15%.

2. Los/las participantes expresan sus emociones a otros/as compafieros/as.

Poco

A5 2

Bastante

Suficiente
33.3%

A nivel de la expresion de las emociones, vemos como el 62% que eran Suficiente/poco capaces de expresar sus
emociones ha descendido al 55%, aumentando el valor de Bastante del 30 al 44%.

3. Los/las participantes explican aspectos de su vida privada a otros/as compafieros/as.

Poco
1.1%

En blanco
11.1%

Suficiente
33,3%

Bastante
44 4%

En este grafico vemos como también son mas proactivos a explicar aspectos de su vida privada en un 44%
Bastante.
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4. Los/las participantes hacen preguntas a otros/as compafieros/as explicitando que comprenden su situacién.

Suficiente

B6.0%

El compromiso vy las relaciones interpersonales han mejorado y vemos como crece el interés y la comprension
entre comparieros/as.

5. Se observan actitudes de confianza entre los/las participantes (por ejemplo, en la actividad de confianza
ciega los/las participantes no han necesitado destaparse los ojos).

Bastante

Suficiente
11.0%

Atendiendo a la especificacion del enunciado dénde se pone de ejemplo la actividad de confianza ciega, podemos
entender la dificultad de tejer confianzas entre iguales. Si en un inicio, en la preevaluacion, se ponia de manifiesto
gue un 53% tenia Bastantes/Muchas actitudes de confianza con los/las compafieros/as a nivel general, vemos
como, en este caso concreto, la confianza ha sufrido una regresiéon en los resultados. El 56% considera que
se observan Poco actitudes de confianza como para poder participar de la actividad sin tener la necesidad de
destaparse los ojos en la totalidad de la actividad.
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6. BAROMETRO: Algunas personas participantes expresan la necesidad de dominar y controlar a los/las demas.

@® Nada @ Poco
© Suficiente @ Bastante

En el grafico se puede observar como los mayores porcentajes se dan en “poco” (44 %), por lo que se puede
concluir que la mayoria de los/las participantes no tienen la necesidad de dominar y controlar a los/las demas.
Pese a esta mejora, existe todavia un 11 % que tiene la necesidad de dominar y controlar “mucho”.

Modulo 4. Trabajo en equipo

Este mddulo ha sido impartido en 14 de los 14 grupos en los que hemos desarrollado el programa Move IN en el

C.D.E. Dragones de Lavapiés.

10. Las personas participantes de un
equipo pactan una estrategia antes
de realizar una actividad competitiva.

® Nada

® Poco

® Suficiente
Bastante

= Mucho

Vemos como en la evaluacion inicial, las personas responsables de las dinamizaciones consideran que el 39% de

los/las participantes pactan Poco/Nada las estrategias antes de realizar una actividad competitiva.
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11. Las personas participantes
colaboran durante la actividad para el
beneficio del equipo y no para el
beneficio individual.

® Nada

® Poco

w Suficiente
Bastante

B Mucho

Ademds, el 53% colaboran Poco/Suficiente durante la actividad en beneficio del equipo respecto al beneficio

personal.

12. Las personas participantes
reconocen el éxito de sus
companieros/as de forma positiva.

15% 15% ® Naca

® Poco

# Suficiente
“ Bastante
u Mucho

Finalmente, el 46% reconocen Poco/Suficiente el éxito de los/las compafieros/as de forma positiva.

1. Los/las participantes de un equipo pactan una estrategia antes de realizar una actividad competitiva.

@ Nada @® Poco
© Suficiente @ Bastante
@® Mucho

237 23%

Vemos claramente la variacion de resultados desde la evaluacién inicial a la evaluacion final del médulo de Trabajo
en equipo, siendo mas del 75% (dos tercios) los que pactan la estrategia “suficiente” y “bastante” respecto al 38%

inicial que pactaron Poco/Nada.
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2. Los/las participantes distribuyen las tareas a realizar en una actividad de manera equitativa.

@ Nada @® Poco
© Suficiente @ Bastante
® Mucho

Tras implementar el Move In, el 54% de los/las participantes distribuyen las tareas a realizar en una actividad de
manera equitativa “suficiente” y el 23% “bastante”.

3. Los/las participantes colaboran durante la actividad para el beneficio del equipo y no para el beneficio
individual.

@ Nada @ Poco
© Suficiente @ Bastante
@ Mucho

La idea del beneficio del grupo estd muy clara para casi todas las personas participantes después del programa:
un 62% colabora “bastante”, un 23% “suficiente” y un 8% “mucho” respecto al 53% inicial que colaboraban
Suficiente/poco.

4. Los/las participantes reconocen el éxito de sus compafieros/as de forma positiva.

® Nada @ Poco
@ Suficiente @ Bastante
@ Mucho

Tras implementar el Move IN, el 58% reconoce el éxito “suficiente” y el 25% “bastante”. En la evaluacion inicial
vemos como los resultados indicaban como en el 46% las personas participantes eran poco/suficiente capaces
de reconocer de manera positiva los éxitos de los/las compafieros/as. Eso significa un aumento en el momento
de finalizar el proyecto de casi un 25% a Suficiente capaces de reconocer de manera positiva el éxito de los/las
compafieros/as y un descenso de 7% respecto al Poco capaces.
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5. Alo largo de una actividad, los equipos donde los/las participantes colaboran entre ellos/as tienen mas éxito
que los que no lo hacen.

@ Nada @ Poco
o Suficiente @ Bastante
@® Mucho en blanco

Mas de la mitad de las personas participantes 54% consideran que colaborar es clave del éxito “mucho” y un 38%
lo considera “bastante”.

6. BAROMETRO: Algunas personas participantes se niegan a participar en actividades de grupo o interactuar

con otros individuos debido a la religion, etnia, color de piel, sexo u orientacién sexual.

@ Nada @® Poco
© Suficiente @ Bastante
@® Mucho en blanceo

Este grafico de bardmetro muestra que el 100% de los/las participantes respondid con “nada” para la declaracion
gue se niega a participar en actividades de grupo o interactuar con otros individuos debido a la religidn, etnia,

color de piel, sexo u orientacién sexual.

104




Modulo 5: resolucion de conflictos

Este mddulo ha sido impartido en 11 de los 14 grupos en los que hemos desarrollado el programa Move IN en

el C.D.E. Dragones de Lavapiés. Estas son las preevaluaciones:

13. Las personas participantes
realizan un analisis y reflexionan
sobre la situacion de conflicto antes
de actuar.

u Nada

B Poco

u Suficiente
Bastante

B Mucho

14. Las personas participantes
detectan la tension y no se dejan
llevar por impulsos ante el conflicto.

® Nada

= Poco

u Suficiente
Bastante

m Mucho

En la evaluacion inicial de las personas referentes, consideran que el 54% de los/las participantes realizan Poco/
Nada anélisis y reflexidn sobre la situacidon de conflicto antes de actuar. Cerca del 39% detectan Poco/Nada la

tension y no se dejan llevar por los impulsos.
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15. Las personas participantes buscan
soluciones creativas para resolver
una situacion conflictiva.

® Nada

® Poco

i Suficiente
Bastante

m Mucho

El 31% de las personas participantes buscan Bastante/Mucho soluciones creativas para resolver un conflicto.

16. Las personas participantes
solucionan conflictos o retos sin la
necesidad de que el/la educador/a

intervenga.

B Nada

® Poco

u Suficiente
Bastante

B Mucho

Finalmente consideran que solamente el 17% de las personas participantes solucionan Bastante/Mucho los
conflictos /retos sin necesidad de la intervencion de la persona educadora o referente.
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Tras el programa, los resultados son los siguientes:

1. Los/las participantes hacen un analisis y reflexionan sobre la situacién de conflicto antes de actuar.

@ Nada @® Poco
« Suficiente @ Bastante
@ Mucho en blanco

Después de la implementacidn y dinamizacion de las actividades de la habilidad bésica de resolucién de
conflictos, vemos como el 71% hacen Bastante andlisis y reflexion sobre una situacidn de conflicto antes de
actuar respecto al 54% del inicio donde hacian Poco/nada reflexién antes de actuar..

2. Los/las participantes detectan la tensién y no se dejan llevar por impulsos ante el conflicto.

@ Nada @ Poco
© Suficiente @ Bastante

En un 43% mantienen los resultados de detectar Poco la tension y no dejarse llevar por los impulsos ante el
conflicto (respecto al 39% poco/nada inicial), pero ha aumentado en un 57% Suficiente/Bastante las personas

participantes que si que son capaces.
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3. Los/las participantes tienen mas tolerancia a la frustraciéon ante un reto o desafio.

® Nada @ Poco
 Suficiente @ Bastante
® Mucho en blanco

A nivel de tolerancia a la frustracién ante un reto o desafio, vemos solo el 14% de las personas participantes
tienen poca tolerancia.

4, Los/las participantes se organizan las tareas para solucionar un reto o situacién conflictiva.

® Nada ® Poco
© Suficiente @ Bastante
® Mucho en blanco

A la hora de solucionar un reto o situacién conflictiva, vemos como solamente el 14% no se organizan Nada
mientras que el porcentaje de Bastante ha aumentado de un 8% a un 43%.
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5. Los/las participantes buscan soluciones para resolver una situacién conflictiva.

@ Nada @® Poco
© Suficiente @ Bastante
@® Mucho en blanco

Vemos también como el porcentaje de participantes que buscan soluciones para resolver una situacién conflictiva
es bastante 57%, esto indica claramente un aumento en la implicacién personal para resolver estas situaciones.

6. Los/las participantes solucionan conflictos o retos sin la necesidad de que el/la educador/a intervenga.

® Nada ® Poco
« Suficiente @ Bastante
® Mucho en blanco

Finalmente, al inicio solamente un 17% solucionaban Bastante/Mucho los conflictos/retos sin necesidad de la
intervencion de la persona educadora/referente. Al finalizar del proyecto un 14% sigue en Bastante, pero ha

aumentado el suficiente de un 36% a un 43%.
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7. BAROMETRO: Algunos/as de los/las participantes estan en contacto con individuos o grupos violentos en la
red asi como fisicamente, y que legitiman el uso de la violencia para defender una causa.

@® Nada @ Poco
© Suficiente @ Bastante
@® Mucho en blanco

Este grafico de bardmetro muestra los porcentajes de participantes que estan en contacto con individuos o grupos
violentos en la red, asi como fisicamente, y que legitiman el uso de la violencia para defender una causa. El 86%

respondié con “nada” y el 14% respondié con “bastante”.

Moddulo 6: pensamiento critico

Este mddulo ha sido impartido en 6 de los 14 grupos en los que hemos desarrollado el programa Move IN en el

C.D.E. Dragones de Lavapiés. Las evaluaciones iniciales nos ofrecieron estas cifras:

17. Las personas participantes
escuchan con atencion y respeto las
opiniones y argumentos de los/as
compafieros/as distintos a las suyas.

= Nada

® Poco

= Suficiente
Bastante

® Mucho

EL 46% escuchan Poco/Nada con atencion y respeto las opiniones y argumentos de los/las compafieros/as
distintos a las suyas.
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18. Las personas participantes hacen
preguntas a los/as compafieros/as
sobre creencias distintas a las suyas.

M Nada

m Poco

W Suficiente
Bastante

m Mucho

El 46% hacen Poco/Nada preguntas a los/as compafieros/as sobre creencias distintas a las suyas.

19. Las personas participantes se
cuestionan y aceptan cambios en su
sistema de creencias de forma
flexible.

= Nada
® Poco
» Suficiente

~ Bastante

® Mucho

El 44% se cuestionan y aceptan Bastantes/Muchos cambios en su sistema de creencias de forma flexible.
Tras el programa Move IN:

1. Los/las participantes escuchan con atencidn y respeto las opiniones y argumentos, distintos a los suyos, del

resto de companfieros/as.
® Nada @® Poco

« Suficiente @ Bastante
@ Mucho @ enblanco

Mientras que al inicio los participantes escuchaban “poco” o “nada” en casi la mitad de los casos, el 100% pasan

a escuchar y respetar de manera “suficiente” las opiniones ajenas.
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2. Los/las participantes hacen preguntas a los/las compafieros/as sobre creencias distintas a las suyas.

@ Nada @® Poco
« Suficiente @ Bastante
@® Mucho ® enblanco

s
y

Al igual que en el caso anterior, el cambio es significativo, pasando de “poco” o “nada” en casi la mitad de los
casos a un 100% en un nivel “suficiente”.

3. Los/las participantes reflexionan de forma flexible sobre sus propias creencias y las del resto.

@ Nada @ Poco
« Suficiente @ Bastante

Se alcanzan valores muy positivos donde la mitad reflexiona de forma flexible “bastante”, mds de un tercio lo hace
de forma “suficiente” e incluso un 17% lo hace “mucho”.
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4. Los/las participantes argumentan y reflexionan con respeto a una tematica abstracta.

@® Nada @® Poco
© Suficiente @ Bastante
@® Mucho en blanco

5. Los/las participantes se cuestionan y aceptan cambios en su sistema de creencias de forma flexible.

@ Nada @ Poco
« Suficiente @ Bastante
@® Mucho en blanco

Vemos en este grafico cdmo ha mejorado sustancialmente el resultado. En la evaluacién inicial, las personas
referentes consideraban que el 44% se cuestionaban y aceptaban Bastante/Mucho cambios en su sistema de
creencias de forma flexible, y al finalizar el proyecto el 100% lo hace Bastante.
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6. BAROMETRO: Algunos/as de los/las participantes refuerzan sus creencias a través de la consulta regular de
paginas webs o foros de internet.

@ Nada @ Poco
« Suficiente @ Bastante

El 100% de los/las participantes dicen que “bastante” refuerzan sus creencias a través de la consulta regular de
paginas webs o foros de internet.

7. BAROMETRO: Algunos/as participantes expresan opiniones polarizadas de verdad absoluta, paranoia o
desconfianza extrema.

@® Nada @® Poco
« Suficiente @ Bastante
@® Mucho en blanco

El 100% de los/las participantes dicen “nada” a la declaracidén que expresan opiniones polarizadas de verdad

absoluta, paranoia o desconfianza extrema.
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Moédulo 7. Diversidad cultural

Este modulo ha sido impartido en 8 de los 14 grupos en los que hemos desarrollado el programa Move IN en el

C.D.E. Dragones de Lavapiés y en diferentes retos comunitarios desarrollados durante estos afios.

Los resultados de la preevaluacion son los siguientes:

20. En una actividad, cuando los/as
participantes tienen la opcion de crear grupos
de trabajo, escogen a los/as compaiieros/as por
su relacion como personas y no por la Etniaala
que pertenecen

® Nada
m Poco

1 Suficiente

Bastante
m Mucho

Aproximadamente el 38% de las personas participantes escogen poco/suficiente a sus compafieros/as por su

relacion como personas y no por la etnia a la que pertenecen al inicio del proyecto.

21. Larazén principal de los conflictos
entre compafieros/as tienen la raiz
en la Etnia o la Raza a la que
pertenecen.

M Nada

¥ Poco

= Suficiente
Bastante

B Mucho

El 30% de la razén principal de los conflictos era Bastante/Mucho por razones relacionadas con la etnia a la que

pertenecen.
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22. Las personas participantes tienen
interés y preguntan sobre la cultura a
la que pertenecen sus
companferos/as.

® Nada

¥ Poco

W Suficiente
Bastante

B Mucho

Finalmente, el 68% de las personas participantes tienen Poco/Nada interés sobre la cultura a la que pertenecen
sus compafieros/as.

Tras implementar el Move IN:

1. En una actividad, cuando los/las participantes tienen la opcién de crear grupos de trabajo, escogen a los/las

compafieros/as por su relacién como personas y no por la etnia a la que pertenecen.

@® Nada @® Poco
« Suficiente @ Bastante
@® Mucho en blanco

El 100 % escogid “mucho” a los/las compafieros/as por su relacion personal y no por su etnia, algo que al inicio
del programa ocurria en un 30% de los casos.
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2. La razén principal de los conflictos entre compafieros/as tienen la raiz en la etnia a la que pertenecen.

@ Nada ® Poco
© Suficiente @ Bastante

El origen étnico es la causa del conflicto “Bastante/Mucho” en un 30% de los casos, estos datos cambian después
a un 50% de “poco” y otro 50% de “nada”.

3. Los/las participantes tienen interés y preguntan sobre la cultura a la que pertenecen otros/as compafieros/

as.
® Nada ® Poco
« Suficiente @ Bastante
@® Mucho en blanco

Al principio del programa, mas de la mitad tenia poco interés por las culturas ajenas. Al final del programa el
porcentaje “poco” bajo al 50 % y el porcentaje “suficiente” aumentd al 50%.

4. Los/las participantes son capaces de respetar y reflexionar sobre creencias distintas a las propias con la
finalidad de reconocer la diversidad cultural, identitaria y de orientacién sexual.

@ Nada @ Poco
© Suficiente @ Bastante

El 50% de participantes valoré como “mucho” el ser capaces de respetar y reflexionar sobre creencias distintas a
las propias con la finalidad de reconocer la diversidad cultural, identitaria y de orientacidn sexual. Destacar que
las respuestas que dieron los/las participantes solo fueron “bastante” o “mucho”.
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5. Los/las participantes son conscientes y verbalizan como la diversidad cultural enriquece y potencia su grado
de aprendizaje.

® Nada @® Poco
© Suficiente @ Bastante
® Mucho @® en blanco

Podemos concluir que los/las participantes terminaron el programa siendo conscientes y verbalizando como la

diversidad cultural enriquece y potencia su grado de aprendizaje de manera “suficiente”.

6. BAROMETRO: Algunos/as de los/las participantes rechazan relacionarse con personas de otras culturas, y
expresan opiniones de odio hacia otros grupos.

@ Nada @® Poco
' Suficiente @ Bastante
@® Mucho en blanco

En los graficos se puede observar que el 100% de las respuestas que obtuvimos al principio y al final del programa
por parte de los/las participantes fueron “nada”, por lo que se puede concluir que no rechazan relacionarse con
personas de otras culturas ni expresan opiniones de odio hacia otros grupos.
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Mddulo 8. Igualdad de género

Este mddulo ha sido impartido en 11 de los 14 grupos en los que hemos desarrollado el programa Move IN en el

C.D.E. Dragones de Lavapiés y en diferentes retos comunitarios llevados a cabo durante estos afios.

23. En una actividad, cuando los/las
participantes tienen la opcion de crear grupos
de trabajo, escogen a los/las companeras/as por
su relacién como personasy no por su género o
condicion sexual.

W Nada

¥ Poco

= Suficiente
Bastante

B Mucho

Las personas referentes del proyecto indicaron en la evaluacién inicial que el 49% de los/las participantes escogen

Poco/Suficiente a los/las compafieros/as por su relacion como personas y no por su género u condicidn sexual.

24. Se dan actitudes sexistas entre
compafieros/as.

8% 8%
¥ Nada

H Poco
» Suficiente
Bastante

m Mucho

En un 46% se dan Poco/Nada actitudes sexistas entre compafieros/as.
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25. Las personas participantes son

respetuosas con los/las
companeros/as del otro género.

o Nada

® Poco

u Suficiente
Bastante

H Mucho

El 46% son Bastante/Muy respetuosos/as con los/las compafieros/as de otro género.

26. La identidad de genero o

condicion sexual es motivo de burla,

criticas o conflicto entre
compaiieros/as.

M Nada

¥ Poco

u Suficiente
Bastante

o Mucho

El 46% utiliza Poco/Nada la identidad de género o condicion sexual como motivo de burla, criticas o conflicto

entre compaferos/as.
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Resultados finales de la implementacién del valor esencial de igualdad de género:

1. En una actividad, cuando los/las participantes tienen la opcién de crear grupos de trabajo, escogen a los/las

compaiieros/as por su relacion como personas y no por su género o condicion sexual.

@ Nada ® Poco
« Suficiente @ Bastante
@® Mucho

Al principio del programa la respuesta del 40% era “poco” y otro 40% “bastante”. Al final del programa parte el
100% de los/las participantes fueron “mucho”, por lo que se puede concluir que escogen a los/las compafieros/

as por su relacién como personas y no por su género ni condicion.

2. Se han reducido el nimero de actitudes sexistas (por ejemplo, no se critican a los/las compafieros/as por su

indumentaria o aspecto fisico).

@ Nada @ Poco
« Suficiente @ Bastante

Al principio se detectaron “bastantes” conductas sexistas en mas de un 30%, y “suficiente” en un 16%, mientras
qgue al final que se han reducido “bastante”, en un 50%, de forma “suficiente” en un 33% e incluso un 17%

“mucho”.
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3. Los/las participantes son capaces de respetar y reflexionar sobre creencias propias con la finalidad de
reconocer los estereotipos y la desigualdad de género.

@® Nada @ Poco
« Suficiente @ Bastante

El porcentaje de participantes capaces de respetar y reflexionar sobre creencias propias con la finalidad de
reconocer los estereotipos y la desigualdad de género han sido muy positivas, alcanzando valores de “bastante”
en un 50%, de “suficiente” en un 33% y de “mucho” en un 17%.

4. Los/las participantes son mas respetuosos/as con los/las compafieros/as de otro género.

® Nada @® Poco
« Suficiente @ Bastante
® Mucho

Repetimos los valores muy positivos de la gréfica anterior.

5. La identidad de género o condicién sexual no es motivo de burla, criticas o conflictos entre compaiieros/as.

@® Nada @ Poco
« Suficiente @ Bastante

Vemos cémo los resultados del trabajo del valor de igualdad de género han potenciado otro tipo de relaciones
interpersonales dénde la orientacion e identidad sexual es mas respetada. Del 46% que respetaba “poco” o
“nada”, pasamos a este grafico donde “nada” ha desaparecido y tenemos un 33% que todavia es un reto, pero
también un valor igual de “bastante” y un 17% de “mucho” y “suficiente”.
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6. BAROMETRO: Algunos/as de los/las participantes excluyen y evitan relacionarse con personas de otro

género u homosexuales esgrimiendo razones culturales.

® Nada ® Poco
« Suficiente @ Bastante
@ Mucho

En el grafico se puede observar que un 100% de las respuestas son “nada”, por lo que se puede concluir diciendo
que los/las participantes no excluyen ni evitan relacionarse con personas de otro género u homosexuales

esgrimiendo razones culturales.

B.2) Fomentar el sentimiento de pertenencia (Objetivo 2)

B.2.1.) Grado de cumplimiento del reto comunitario (Objetivo 2.1)

Se ha alcanzado el reto comunitario y también el logro del objetivo subyacente, aumentando el sentimiento
de pertenencia al club, al barrio y a la comunidad de todos/as los/las participantes del proyecto Move IN y sus
familias. El detalle de la implementacidn de los diferentes retos comunitarios que hemos llevado a cabo durante
el proyecto Move IN en el C.D.E. Dragones y en el barrio de Lavapiés (Madrid) lo detallamos a continuacion.

Para evaluar este objetivo, que se ha conseguido de forma fehaciente, se ha hecho una valoracion cuantitativa
de todos/as los/las participantes (nifios, nifias, jdvenes y sus familias) en cada uno de los retos comunitarios que

se han llevado a cabo durante el proyecto Move IN en el barrio de Lavapiés de Madrid durante estos tres afios.

2.1.1.1. Participacién en la actividad “Construccién de un aparcadero de bicicletas”.
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Durante el campamento de verano de 2020, algunos nifios, nifias y jévenes eligieron como reto comunitario
construir un aparcadero para las bicicletas donadas por la Fundacion Alberto Contador al club y que se guardaban
en el solar de Embajadores 18. Durante el mes de agosto, se realizaron tres sesiones de carpinteria dirigidas por
un profesional experto en talleres que ensefid algunos rudimentos del oficio a los nifios, nifias y jévenes y les dejé
libertad para crear con palets. Finalmente, realizaron un cobertizo hecho con palets y antiguas lonas. El resultado,
como construccion fisica, es mejorable, pero las bicis estdn mds protegidas que antes y se consiguieron los
objetivos de participacion y de creacién de pertenencia, no solo al club, sino también al barrio y a la comunidad.

Participaron alrededor de 20 nifios, nifias y jovenes de edades entre 12 y 14 afios, los/las cuales fueron fijos/as en
todas las sesiones, se implicaron haciendo el aparcadero con mucha motivacion vy, sobre todo, trabajo en equipo.

2.1.1.2. Participacién en la actividad “Construccion de casas y comederos de pdjaros”.

Fecha: 20 de julio de 2020
Hora: de 10:00 horas -14:00 horas

Lugar: solar.

Durante el campamento de verano del Club Dragones llevamos a cabo el 20 de julio un reto comunitario durante

la mafiana con los nifios, nifias y adolescentes de entre 9 y 14 afios que acudieron al campamento ese dia.

Este reto lo Ilevamos a cabo a causa del gran nimero de desahucios y de complicaciones para el pago del alquiler
en el contexto de los nifos, nifias y jovenes que forman parte del C.D.E. Dragones y del barrio. En general, les
dimos un significado simbdlico a nuestras casas para pajaros, que pasaron a simbolizar el derecho que toda

persona tiene a una vivienda.

Participaron 20 nifios, nifias y adolescentes, a los cuales, en un primer momento, los fuimos dividiendo en grupos
por edades. Los/las mas mayores, de 12 a 14 afios, fueron los/las encargados/as de hacer los agujeros en las cajas
de leche que utilizamos para hacer los comederos y las casas. Los/las nifios y nifias de 9 a 12 afios se encargaron
de pintarlos utilizando para ello témperas y esmalte. Para finalizar, entre todos/as los fuimos colocando en las
paredes del espacio del solar y en algun arbol de la cancha de Embajadores 18.

Esta actividad tuvo mucho éxito entre todos/as los nifios, nifias y adolescentes que la llevaron a cabo. Se implicaron
no solo en la construccién de las casas y comederos para pajaros, sino también en divulgar el significado que
tenian estas tanto a sus familias como al resto de la gente del barrio. El que al final todos/as juntos/as las
colocaran hizo que se culminara la jornada trabajando en equipo, consiguiendo el fin entre todos/as, por lo que
trabajamos una de las habilidades basicas de MOVE IN.
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2.1.1.3. Participacién en el “Torneo de Familias”:

La valoracién general del grado de participacién en el “Torneo de Familias” es alta. La fiesta consistié en una
mafiana de puertas abiertas que se desarrollé con todos los grupos del C.D.E. Dragones y sus familias. Se
realizaron dos actividades del programa Move IN y se mostraron los resultados de uno de los retos alcanzados

anteriormente: la construccién de un aparcamiento de bicicletas. También se realizaron trabajos de jardineria.

Participaron alrededor de 50 personas, entre ellas 10 personas adultas (madres y padres), y teniendo en
cuenta las restricciones de aforo impuestas a causa del coronavirus es un muy buen nimero. Madres y padres
procedentes de comunidades muy distintas (Bangladesh, Ecuador, Brasil...) participaron en las actividades fisicas
con entusiasmo. Algunos/as de los/las padres y madres de los/las participantes del proyecto Move In crearon tras

esto un “Club de bicicleta” para salir los fines de semana por el barrio y sus alrededores.

Tardamos en comenzar, ya que los/las participantes iban llegando a cuentagotas a causa de una amenaza
de lluvia. Una vez que tuvimos un grupo numeroso tanto de padres/madres como de nifios/as (20 personas
aproximadamente) comenzamos. Primero, se dividid a los/las participantes en dos grupos y a su vez en subgrupos
(cuatro grupos de cinco personas). Para hacer los dos grupos iniciales, se ofrecieron dos capitanes/as que tenian
que elegir, en primer lugar a padres y madres (menos numerosos) y, luego, a los/las nifios/as del Club Dragones.

Después de hacer los dos grupos, se dividieron equitativamente en los cuatro subgrupos.

En cuanto a las actividades de los bloques elegidos de habilidad basica fueron: gestion de emociones y

autoconocimiento. De las habilidades transversales se eligieron actividades de ambos bloques de diversidad

cultural e igualdad de género; es decir, llevamos a cabo las siguientes actividades:

1. Escribeme en la espalda

2. 3enraya

w

Reparticion de continentes

e

Reglas injustas
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En las dos primeras actividades se enfrentaron los subgrupos de cada grupo. Tanto la explicacién inicial como la
reflexidn final se llevaron a cabo con estos grupos reducidos. Este hecho facilité la comprension del contenido
de la actividad por parte de las personas participantes y mejoré el contenido y el intercambio de conocimientos
y pensamientos en la reflexion final. Vimos importante realizarlo asi para que fueran soltdndose. Generalmente,
hubo una buena cohesién entre padres y madres y nifios y nifias del club. Mientras que los padres y madres
daban calmay tranquilidad en momentos de escucha, ademas de consejos durante la actividad, los nifios y nifias
de dragones daban ilusién y dinamismo durante la ejecucidn de las mismas. En la tercera y cuarta actividad todos
los subgrupos la llevaron a cabo a la vez. En esta ocasion la reflexion final fue comun y resulté muy interesante.

Para acabar con la jornada, hicimos un rey de pista entre los subgrupos (partidos de 5 minutos o 2 goles).

Cabe destacar que en el ecuador de la jornada quisieron unirse mas participantes (jugadores/as del Club Dragones)
y les pedimos que se unieran ya al rey de pista para no desestructurar los subgrupos. De esta forma, tuvimos que
hacer mas equipos hasta completar un total de 6. Muchos/as de los/las que se incorporaron tarde no se habian
enterado del evento y nos pidieron que para la proxima vez les/las avisaramos durante toda la semana, ademas
de poner los mensajes en el “WhatsApp”, que es como se publicitd la actividad.

Fue un dia espectacular, donde reiné el juego, la diversion, el compafierismo, la motivacién...al fin y al cabo,
valores que estan arraigados en las distintas actividades del Move IN. Todos/as las participantes se fueron con

ganas de mas, deseando repetir. Cabe destacar también la asistencia de publico, ya que, aunque no participaran

de forma activa en los ejercicios, daban un ambiente de animo y carifio al resto de compafieros/as.

126




2.1.1.4. Participacidn en la actividad “Limpieza del solar tras el paso de Filomena”.

Fecha: 23 y 24 de enero de 2021
Hora: de 11:00 horas -15:00 horas

Lugar: solar.

Tras el paso de “Filomena”, el espacio del “solar” quedd inhabilitado para llevar a cabo los entrenamientos. Un
metro y medio de nieve cubria el césped. Las familias de los nifos, nifias y adolescentes del C.D.E. Dragones se
movilizaron junto con las responsables de Move In para volver a habilitar dicho espacio y retomar las actividades
y los entrenamientos que durante dos semanas estuvieron parados, ya que, por parte del Ayuntamiento, no
se vio movimiento alguno para limpiar el espacio del solar para que los nifios, nifias y adolescentes del Club

Dragones volvieran a entrenar.

Utilizando el “WhatsApp” como medio de comunicacidn, se citd a padres, madres, nifios, nifias y adolescentes de
los diferentes equipos del Club Dragones para que acudieran al solar el sabado 23 de enero a las 11:00 horas con
los instrumentos que ellos/as tuvieran en casa que fueran Utiles para quitar la nieve del campo. El primer dia se
presentaron en el solar alrededor de 30 personas (padres, madres, hijos e hijas) con palas y bolsas para ayudar
a quitar la nieve. Al no terminar de quitar toda la nieve se quedd para el dia siguiente y terminar de quitarla.
Por via “WhatsApp” se volvié a comunicar que el domingo se volveria a la misma hora para terminar y, este dia,

acudieron alrededor de 50 personas (padres, madres, hijos e hijas) para terminar de quitar toda la nieve.

Destacar que los padres y las madres fueron los/las que mas trabajaron, junto a las responsables del proyecto
de MOVE IN y entrenadores/as, que también acudieron, para quitar la nieve mientras que los nifios, nifias y
adolescentes, aunque ayudaron mucho, también hubo momentos en los que jugaron con la nieve e hicieron
mufiecos de nieve fuera del campo. Fueron dos dias en los cuales todos/as los/as que participaron fueron
capaces de quitar 250m3, demostrando ser capaces de afrontar diferentes retos trabajando en equipo, una de

las habilidades basicas que se trabajan dentro del proyecto MOVE IN.
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2.1.1.5. Participacién en la actividad “Creacién de una exposicion sobre la transformacién del espacio en campo
de futbol”

Fecha: 19y 20 de junio de 2021
Hora: de 10:00 horas -15:00 horas

Lugar: solar.

Llevamos a cabo esta actividad como cierre anual del proyecto MOVE IN el domingo 20 de junio de 2021, el cual
consistio en montar en el espacio del solar una exposicion de fotografias, de las cuales algunas fueron cedidas por
los nifios, nifias, adolescentes y sus familias y, otras, formaban parte del archivo fotografico que posee el C.D.E.
Dragones. El centro de interés de la actividad fue el momento en el que los/las jugadores/as y entrenadores/as

del C.D.E. Dragones transformaron el espacio publico del solar de la calle Embajadores 18 en una cancha de juego.

El sdbado 19 de junio de 2021, lo organizamos todo de tal manera que los niiios, nifias, adolescentes y las
familias que acudieron al espacio del solar a la hora que se les habia convocado (10:00 horas) via “WhatsApp”,
se repartieran las tareas de manera que unos cuantos/as limpiaran el espacio del solar, otro grupo organizara las
200 fotografias en torno a momentos cronolégicos de la transformacidn del solar y otro grupo llevara a cabo los

expositores con palets, tablones, pinceles y papeles.

El domingo 20 de junio de 2021 se montaron los seis expositores y se pegaron las fotografias en ellos de tal
manera que se explicaba la historia del espacio de Embajadores 18 que hace cinco afios era un edificio en ruinas

que el Ayuntamiento de Madrid demolid.

A lo largo de mafiana, los nifios, nifias y adolescentes del Club Dragones junto a las personas responsables del
proyecto MOVE IN, divididos/as en grupos, repartieron mas de 200 fotografias en seis expositores que fueron
construyendo los/las mas mayores (12 a 17 afios) con palets y tablas que habia en el espacio del solar.

La creacion de un mural con una mujer gigante en una de sus paredes, que los nifios y las nifias acudan a jugar a
este espacio y algunos reportajes de prensa, han ayudado a convertir el espacio en una cancha urbana. También
se incluyd en uno de los expositores diferentes acontecimientos que han modelado la historia del solar: la
celebracion del primer torneo de mujeres hace tres afos, la creacién de un huerto, la celebracién de fiestas
y eventos, entre los que se encuentran los del programa Move IN, la limpieza del metro y medio de nieve que
cubrid el césped en invierno, etc. Una vez montada toda la exposicion, algun padre y alguna madre leyeron
poemas de Tagore en espafiol y en bengali. Los padres de dos nifios pertenecientes al club, que son musicos, nos
ofrecieron dos actuaciones: Ellen & the Yack, musica pop inglesa y el Cuarteto Quimbombd de musica cubana;
momento en el que los nifios y las nifias del Club Dragones bailaron y se divirtieron haciendo percusién con los

instrumentos que nos dejo el cuarteto.

Alrededor de un centenar de personas visitaron la exposicion. El objetivo de este reto era implicar a nifios, nifias
y jovenes en la narracion de una historia en la que ellos/as fueran los/las protagonistas, y hacerlos/as conscientes
de la importancia de la accién comun y del trabajo conjunto para conseguir los objetivos, retos o suefios que se
proponen, ya que el trabajo en equipo es una de las habilidades bdsicas que se trabajan en el proyecto Move IN.
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Fue un evento comunitario bastante multitudinario, ya que conseguimos acercar al “solar” no solo a los nifios,
nifias, jovenesy familias del Club, sino también a toda persona que pasaba por ahiy que entraba a ver la exposicidn
y las actividades que se llevaron a cabo en este espacio. Fue un reto comunitario que salié desde el club pero que
se extendid al barrio y a la comunidad, contribuyendo a afianzar los lazos de pertenencia y a poner en practica las

habilidades basicas y los valores del programa Move IN.

2.1.1.6. Participacién en la actividad “Celebracién de la diversidad cultural en la Casa Encendida”

Fecha: 13 de febrero de 2022
Hora: de 11:00 horas -13:00 horas

Lugar: Casa Encendida.
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Se tardé en comenzar, ya que los nifios, nifias y adolescentes iban llegando a cuentagotas a la “Casa de Encendida”.
Una vez que tuvimos un grupo numeroso, 10 personas aproximadamente, subimos a la terraza del centro cultural
para llevar a cabo las actividades del mddulo de “Diversidad cultural” del proyecto Move IN. En concreto, llevamos
a cabo las siguientes actividades: cintas de los deseos culturales y procesos migratorios.

En la primera actividad se enfrentaron todos/as contra todos/as y, en lugar de utilizar cintas, utilizamos gorros de
colores. Destacar que, en la reflexidn final, aunque el grupo era de 10 personas, participaron todos/as explicando
sus suefios. Para la segunda actividad dividimos a los/las 10 participantes en tres grupos y, en lugar de utilizar
petos, volvimos a utilizar gorros, en este caso destacar que en la reflexidn final participaron solamente los/las mas

mayores mientras los/las mas pequefios los/las escuchaban.

Tras la realizacion de estas dos actividades dinamizadas por el equipo de MOVE IN, entre todos/as los/las
participantes se llevd a cabo un mural, en una de las salas de la Casa Encendida que el Club Dragones utiliza
algln sabado para llevar a cabo una actividad de Ludoteca, en el cual por grupos, pusieron en comun diferentes

informaciones sobre si mismos/as para, luego, encontrar los puntos de coincidencia con el resto.

Participaron 10 nifios, nifias y jévenes entre los 7 y los 14 afos en esta actividad en la cual se consiguieron
los objetivos del valor transversal “Diversidad cultural”, que forma parte del proyecto Move IN, ya que las
informaciones que compartieron cada uno/a de las personas participantes fueron todas muy similares, dandose
cuenta de que, aunque somos personas diversas, no somos tan diferentes. Fue una jornada donde prevalecié
el juego, la diversidon y el compaferismo, valores que estan arraigados en las distintas actividades del Move IN.
Todas las personas participantes se fueron con ganas de mds, deseando llevar a cabo mas actividades.

2.1.1.7. Participacién en la actividad “Dia de la Mujer”.

Con motivo del 8M, Dia Internacional de la Mujer, en el cual se conmemora la lucha de las mujeres por su
participacidn en la sociedad y su desarrollo integro como persona, en igualdad con el hombre, dentro del C.D.E.
Dragones de Lavapiés, llevamos a cabo una serie de actividades, durante todo el mes de marzo, en donde, a

IM

través de las dindmicas que trabajan el valor transversal “perspectiva de género” dentro del programa Move IN,
volvimos a estar presentes en el barrio de Lavapiés de una manera muy activa, mostrandoles, no solo el proyecto,

sino una de las partes que se trabajan en este.
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Asi pues, durante el mes de marzo 2022 llevamos a cabo las siguientes actividades:

El viernes 4 de marzo de 2022 llevamos a cabo en el espacio del solar con los/las adolescentes de 12 a 13
afios unas actividades junto a una Asociacién del barrio (“Intered”) que trabaja la perspectiva de género. Las
actividades duraron desde las 18:00 horas hasta las 20:00 horas.

Participaron en esta actividad un total de 15 adolescentes del grupo de Dragonas Sub - 13 y del grupo de los
Infantiles, que respondieron positivamente a la convocatoria que realizamos por “WhatsApp”, ya que esta actividad
estaba dirigida para esas edades. Comenzamos llevando a cabo las actividades que las chicas de “Intered” tenian
preparadas y, para finalizar, llevamos a cabo la actividad de “Role Playing” dentro del bloque de” Perspectiva de
género” del proyecto Move IN, en la cual tanto los/las representaron diferentes situaciones, reflexionando sobre
cada una de ellas. Destacar que es un grupo que esta muy concienciado con la igualdad entre hombres y mujeres,
por lo que estuvieron muy atentos/as, concentrados/as y participativos/as en todas las actividades, realizando

una reflexién bastante profunda sobre tolerancia cero, durante la hora y media que duré la actividad.

El dia 6 de marzo de 2022, desde las 10:00 horas hasta las 15:00 horas, se llevaron a cabo en el espacio del solar
diferentes manualidades en referencia al 8M con las cuales adornamos este espacio. Los padres, madres y los
nifios, ninas y adolescentes del Club Dragones realizaron unas guirnaldas con cartulinas moradas en forma de
“manos” y con el simbolo de la mujer ademas de pintar dibujos con frases de empoderamiento femenino. También
realizaron dos expositores en donde escribieron, en diferentes idiomas, “Dia de la mujer 8M”, y recortaron y
pegaron fotografias de mujeres que habian hecho grandes logros en la historia a nivel humano y deportivo.
Mientras una parte de los/las participantes se encargaba de hacer y decorar todo el espacio del solar, también se

plantaron flores en un espacio que el Club Dragones tiene habilitado en este espacio.

Tardamos en arrancar la actividad ya que al principio no habia mucha gente y esta fue llegando a cuentagotas ya
que era sabado y muchos de los nifios y las nifias del Club Dragones tenian partido pronto por la mafana. Aunque
empezamos con escasamente 10 participantes, a media manana, notamos un aumento de interés por parte
de otros padres/madres y vecinos/as que supieron de lo que estdbamos haciendo y se unieron a la actividad,
siendo, al final, aproximadamente el doble de los/las que empezamos. Fue una mafiana muy entretenida en
donde todos/as participaron para visibilizar el dia de la mujer de una manera ltidica, en donde primo el trabajo en
equipo, uno de los valores basicos del proyecto Move IN, ya que todos/as se unieron para conseguir, de la mejor

manera posible, un fin comun.
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El dia 6 de marzo de 2022 se llevd a cabo en el espacio del solar, desde las 16:00 horas hasta las 19:00 horas, dos

actividades que complementaron a la actividad de adornar el espacio del solar con motivo del 8 M.

Comenzamos presentando a PALOMA FREESTYLE, la pentacampeona del mundo de “Footbag” y la dos veces
campeona de Espafia de Football Freestyle, la cual, no solo explico a los/las mas de 40 nifios, nifias y padres y
madres que acudieron al espacio del solar, sus inicios y lo dificil que lo tuvo ya que cuando ella empezd ya que no
se veian a muchas chicas desarrollando su deporte, siné que explicd también cdmo se sintié discriminada y tuvo
que sortear barreras para poder llegar a cumplir sus suefios. Terminé la charla con un impresionante espectaculo
en donde nos mostrd sus mejores trucos e, incluso, retd a todos/as los/las participantes a que hicieran alguno
ellos/as..

Tras esto, llevamos a cabo durante una hora y media un torneo entre todas las chicas que componen los equipos
“Dragonas” y “Dragonas Sub-13”". Para terminar esta actividad, les dimos a todas unas medallas y una camiseta
del Club Dragones morada en donde se podia leer “Hoy toca Igualdad”. Fuera del entorno de juego, se respiraba

un ambiente familiar en donde hubo danimos, aplausos y palabras de agradecimiento para todas.

Fue una actividad multitudinaria y espectacular que las chicas no querian terminar e, incluso, nos dijeron si
podiamos volver hacer otro torneo el fin de semana siguiente. Durante toda la tarde predominé el juego limpio,
la diversién, el compafierismo y la motivacion. Al fin y al cabo, valores que estan arraigados en las distintas
actividades del Move IN.
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El 8 de marzo de 2022 en la cancha del parque del “Casino” con el equipo de prebenjamines del Club Dragones
se realizé una actividad de 18:00 horas a 19:30 horas cuyo centro de interés fue la perspectiva de género, uno de
los valores transversales del proyecto Move IN. Tras el entrenamiento de este grupo de nifios y nifias, el equipo de
Move IN, les explicd junto a su entrenador, que dia era y porque era importante. Tras esto, se les dio unas hojas
con fotografias de chicas futbolistas, de las cuales y, con ayuda de sus familias (ya que el entrenador les dijo que
acudieran después de entrenar), tuvieron que buscar informacién sobre ellas. Para ello, utilizaron los méviles de
sus padres o de sus madres. Se les dejé media hora, y transcurrido el tiempo, pusieron en comun todo lo que
habian encontrado.

Tras esto, PALOMA FREESTYLE, la pentacampeona del mundo de “Footbag” y la dos veces campeona de Espafia
de Football Freestyle, les enseiid a los nifios y nifias unos trucos con el balén que intentaron realizar todos y

todas.

Aunque comenzamos llevando a cabo la actividad con 8 nifios, conforme transcurrié la jornada se fueron
incorporando otros/as que no se habian enterado y que estaban jugando en la cancha del parque del “Casino” y
nos pidieron que, si realizabamos alguna jornada mas, los avisdramos, por lo que acabamos con 4 nifios mas de

con los que habiamos empezado.

Fue una actividad espectacular, en donde los nifios descubrieron que hay mujeres deportistas importantes que
han logrado mucho éxito, ddndose cuenta que solo conocen a deportistas masculinos y no tanto femeninos, la
presencia de Paloma Freestyle también les ayudd a ver darse cuenta, ya que es una mujer que ha ganado cinco
veces seguidas el campeonato del mundo de futbol libre y, al fin y al cabo, esto es en esencia lo que se persigue
con las actividades de “Perspectiva de género” del proyecto Move IN. Todos los participantes se fueron con ganas

de mas, deseando repetir.
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2.1.1.8. Participacién en la actividad “Torneo y competicién de chotis”.
Fecha: 12 de agosto de 2022
Hora: de 10:00 horas - 14:00 horas

Lugar: Parque del “Casino de la Reina” y “Corrala”

Con motivo de las fiestas de “San Lorenzo” del barrio de Lavapiés el C.D.E. Dragones, siguiendo con la tradicion
madrilefia, organizd un torneo de futbol en las canchas del parque “Casino de la Reina” y un concurso de “chotis”
en la “Corrala”. En estas actividades participaron familias, nifios, nifias y jovenes del C.D.E. Dragones y del

programa Move IN, abriendo estas actividades a todo el barrio.

Estas actividades tuvieron una gran aceptacidn por todos/as los/las participantes. En el torneo de futbol
participaron nifios de 9y 10 afios del Club Dragones, los equipos incluyeron a nifios y nifias de ambas edades, en
los que primo el trabajo en equipo, el respeto, la colaboracidn entre todos/as y las habilidades basicas y valores
transversales que hemos trabajado con ellos/as a través del programa MOVE IN. Una vez que terminamos el
torneo, nos fuimos a la “Corrala” a ver el concurso de “Chotis” que se llevd a cabo con motivo de las fiestas del
barrio en el que participaron en su mayoria las familias y los/las vecinos del barrio mientras los nifios, nifias y

jovenes hacian de jurado ayudando a las personas responsables de la actividad.

Fue un dia espectacular, donde reiné el juego, la diversion, el compafierismo, la motivacién...al fin y al cabo,
valores que estdn arraigados en las distintas actividades del Move IN. Todas las personas participantes se fueron
con ganas de mas, deseando repetir, no solos los nifios/as que participaron en el torneo, sino también toda la

gente que participd en el concurso de “Chotis”, ya que demostraron un gran vinculo con el Club Dragones.
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2.1.1.9. Participacién en la actividad “Torneo de Padres y Madres”.

Fecha: 17 de diciembre de 2022
Hora: de 10:00 horas - 14:00 horas

Lugar: espacio solar

Con motivo del cierre del afio 2022, llevamos a cabo un “Torneo de padres y madres” en el espacio del solar de
la calle Embajadores, el cual publicitamos previamente por “WhatsApp” en todos los equipos donde el equipo de

Move IN ha estado presente realizando las diferentes dindmicas del proyecto con sus hijos e hijas.

Adiferencia de otras jornadas, al tener que apuntarse previamente para hacer los equipos y los cruces, ya sabiamos
gue vendrian 60 padres y madres con sus hijos e hijas, siendo esta una de las actividades mas multitudinarias que

hemos llevado a cabo dentro del proyecto.
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Los padres y madres fueron llegando un poco a cuentagotas debido que habia algunos nifios/as que tuvieron
partido ese dia y ya avisaron que llegarian a media mafiana por lo que, al principio, solamente contabamos
con 6 personas, asi que decidimos realizar alguna actividad del proyecto Move IN mientras venian el resto de
participantes. Realizamos las actividades tomandonos nuestro tiempo y alargamos la reflexién final de cada una
de ellas ya que se podia hacer mas en profundidad y de manera individualizada. Las actividades que realizamos
fueron “La Cadena” y “Dificultad del Género”, trabajando asi una habilidad bdsica y un valor transversal del
proyecto. La ultima la orientamos a su vez hacia un ejercicio de coordinacién y técnica de balén previo. Ambas
reflexiones fueron muy positivas para todas las personas participantes.

Una vez que los equipos se fueron completando comenzamos con el “Torneo de Padres y Madres”. Los equipos
gue previamente estaban ya hechos fueron cruzandose unos con otros; al final de todos los cruces el equipo que
mas puntos obtuvo fue el ganador. Los partidos duraban 10 minutos y se puntuaron de manera que quien ganaba
se llevaba 3 puntos, si empataban 2 puntos y si perdian 1 punto. Fuera del entorno del juego, hay que destacar
gue todos y todas se animaban, se aplaudian y se reian credndose conforme fue pasando la mafiana un ambiente

muy cohesionado y familiar.

Participaron alrededor de unos/as 42 padres y madres en el torneo mientras que sus hijos e hijas los/las animaban
sin parar desde fuera del espacio de juego. Destacar que dinamizamos el espacio del solar en embajadores 18 de
una manera muy familiar, en donde los padres y las madres pudieron realizar alguna de las actividades que sus
hijos e hijas han estado practicando dentro de sus entrenamientos pertenecientes al proyecto Move IN, siendo
conscientes de las habilidades basicas y los valores transversales que se han estado trabajando con ellos/as

mientras se divierten jugando al futbol.
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2.1.1.9. Participacién en la actividad “Entrenamientos y partido de baloncesto en la cancha del Casino”.

Fecha: desde el 5 de septiembre hasta el 19 de diciembre 2022
Hora: lunes y miércoles de 19:00 horas a 21:00 horas.

Lugar: cancha del parque del “Casino de la Reina”

La cancha de baloncesto del parque “Casino de la reina” en el barrio de Lavapiés de Madrid es un espacio
municipal abierto en donde nifios, nifias y adolescentes se juntan, no solamente a jugar al baloncesto, sino que
también es un punto de reunién donde se juntan varios adolescentes susceptibles a entrar en “bandas urbanas”

0 que ya estan dentro de estas.

Por esta razén, desde el Club Dragones de Lavapiés, desde el 5 de septiembre hasta el 21 de diciembre de 2022,
hemos pedido este espacio a la promotora de deportes del barrio los lunes y los miércoles de 19:00 horas a
21:00 horas, utilizandolo para realizar diferentes dindmicas del proyecto Move IN con los/las adolescentes que
se encontraban en esos momentos en la instalacion, antes realizar un entrenamiento de baloncesto, con un

entrenador conocido del barrio de forma gratuita.

Los adolescentes con los que hemos contado en las diferentes sesiones realizadas no han sido siempre los mismos,
es decir, no ha venido un grupo fijo de adolescentes, sino que ha estado formado por seis o siete chicos fijos, que
hemos conseguido a lo largo del paso de las sesiones, mientras que el resto han sido chicos que se encuentran
en esos momentos en la instalacidn y son invitados por el equipo del proyecto Move IN, o bien, el entrenador o

la responsable del Club Dragones de Lavapiés.

A la hora de realizar las dinamicas del proyecto Move IN, no hemos seguido un orden, sino que elegimos al
principio aquellas dinamicas mas movidas adaptandolas al baloncesto, como por ejemplo: “El partido de los/
as mudos/as” o “linea de tres” del médulo de “gestién de las emociones”; “Todos/as contra todos/as” del
maddulo “Autoconocimiento”; “El pafiuelo cooperativo”, “La cadeneta”, “Todos/as necesarios/as para marcar” o
“Transportes cooperativos” del médulo de trabajo en equipo; “El juego de los apoyos” del médulo “resolucion de
conflictos”, etc. En este punto nos gustaria destacar que las reflexiones finales nos sorprendieron, sobre todo, por
parte de los adolescentes que no acudieron de manera fija a las sesiones que hemos ido realizando.

Para concluir, decir que el objetivo de abrir el espacio a los adolescentes, susceptibles de entrar en “bandas
urbanas” o adolescentes que ya forman parte de ellas, es ofrecer un espacio donde poder reflexionar sobre
diferentes valores y habilidades sociales que normalmente no tienen muy trabajadas, alejandolos de lo que son

las “bandas urbanas” a través de las dinamicas del proyecto Move IN y a través del deporte.

El 19 de diciembre de 2022 se realizé un partido con los 16 adolescentes que acudieron ese dia a la cancha del
“Parque del Casino”. Se dividieron en dos equipos de 8 y jugaron un partido a cuatro tiempos de 10 minutos.
La actividad duré desde las 19:00 horas hasta las 21:00 horas. Al final del partido les repartimos a todos los
participantes un “finish pack”, que consistié en una bolsa con el logo del proyecto Move IN, una toalla, una botella
y también unas copas para los ganadores, al mejor jugador y al maximo anotador. Los adolescentes estan muy
contentos con esta actividad, han respondido bien teniendo una media en cada una de las sesiones de 12 a 14

adolescentes que se ha reflejado también en la participacién del partido que fue mayor.

137

- INVOLVED SPORT

MOVE IN



INVOLVED SPORT

MOVE IN -

2.2. Participacion en la fiesta de la diversidad:

Tipo de evaluacion Objetivo Frecuencia Sistema de evaluacién Responsable
8. Dela Valorar el grado de Al final del Contabilizar Equipo Move IN
participacion participacion programa mediante indicadores
en la fiesta de (diciembre de especificados en
la diversidad 2022) el apartado A

“indicadores”

Fiesta de la diversidad

La valoracién general del grado de participacidon en la fiesta de la diversidad es alta. La fiesta consistié en una
jornada de puertas abiertas en la cual se desarrollaron con todos los equipos cuatro de las actividades del proyecto
y se mostraron los resultados de los retos comunitarios alcanzados. fue una accidn abierta a la poblacion en
general donde la intencién era la de disponer un espacio de diversidn para los mas pequefios (conocieran o no la
entidad y el proyecto) y donde las familias de los participantes, asi como los vecinos pudieran acercarse y conocer
de primera mano Dragones de Lavapiés y la metodologia Move IN.
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OBJETIVO 3: Ensenar de forma transversal a lo largo del programa los valores esenciales de la diversidad
cultural y de la igualdad de género para la convivencia y la cohesion social.

Impacto del proyecto en la adquisicion de valores de igualdad de género y diversidad cultural:

Tipo de evaluacidn Objetivo Frecuencia Sistema de evaluacién Responsable
5.  Evaluacion del Constatar la A finales del Contabilizar mediante Entrenador/a o
impacto del interiorizacion segundo indicadores de valor (ver profesor/a
proyecto en del aprendizaje trimestre (junio | apartado A “indicadores”)
la adquisicién mediante la 2020) y después ) o
de los valores observacion de del programa Cuestionario Likert
de la igualdad comportamientos y (diciembre
de géneroy cambio de creencias 2022)
la diversidad
cultural

A continuacién vamos a analizar los resultados de la evaluacién de los indicadores de logro de los mddulos
transversales de igualdad de género y diversidad cultural. Los/las evaluadores/as de Move IN han trabajado
conjuntamente con los/las entrenadores/as habituales y responsables del programa de Dragones para hacer la
evaluacion inicial mas ajustada.

Prebenjamin A

Medida Pre y Post igualdad de género y Pre* Post**
diversidad cultural

Los chicos son mejores deportistas y Suficiente
estudiantes que las chicas Poco
Las chicas deben dedicarse a la familia y

permanecer en casa mientras que los chicos Poco
deben trabajar para sustentarlas Nada
Las chicas tienen menos oportunidades para . . . .
lograr realizarse P P Suficiente Suficiente
Es cierto que las chicas son mas emocionales . .

. . . Suficiente Poco

y los chicos mas racionales

Debo ayudar igual en las tareas domésticas

cen chic»cla o chicga Mucho Totalmente
Un chico debe proporcionar proteccién a “su” Suficiente
chica Mucho

Una chica debe ofrecer siempre carifio a su . .

. Suficiente Poco

chico, pase lo que pase

Las personas inmigrantes deben cambiar

cuando llegan al pais para parecerse tanto Poco Poco
como sea posible a la persona autéctona
Tener amistades de diferentes origenes me

enriquece personalmente porque me permite Suficiente Totalmente
aprender de ellos/as
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Cuanto mds nos parezcamos mejor, menos

. Suficiente Poco
conflictos

Si revisamos nuestros antepasados
descubriremos que en nuestra familia hay Mucho Mucho
historias de migracion

Se puede empezar una frase sobre personas
latinoamericanas diciendo “todos/as los/las Suficiente Nada
latinoamericanos/as son...”

*La persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacidn a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**La persona responsable de la dinamizacion de las actividades valora en relacién a la adquisicién de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Las responsables valoran que se han dado algunos avances en la percepcion de las chicas como deportistas de
igual nivel en esta temprana edad y en otros aspectos relacionados con laigualdad de género y los roles asignados
por la sociedad a las chicas. Las respuestas después del programa tienden a mejorar. Se considera “poco” que
los chicos sean mejores deportistas o que ellos sean mds racionales. Y se pasa de “mucho” a “totalmente” en
el reparto igualitario de tareas. Es importante anotar que varias nifias se apuntan a este grupo de futbol. La
diversidad cultural es muy grande en el grupo y eso favorece que se tenga una buena disposicién a valorar los
diferentes origenes y a detectar categorizaciones injustas y prejuicios por origen étnico o nacional (pasamos de
“suficiente” a “nada” en las generalizaciones. En esta edad los discursos a veces carecen de una gran elaboracién
linguistica pero si que claramente traslucen en actitudes y comportamientos.

Prebenjamin B

Medida Pre y Post Igualdad de género y
diversidad cultural Pre* Post**

Los chicos son mejores deportistas y

estudiantes que las chicas Suficiente Poco

Las chicas deben dedicarse a la familia y
permanecer en casa mientras que los chicos Poco Poco
deben trabajar para sustentarlas

Las chicas tienen menos oportunidades para

lograr realizarse Suficiente Suficiente
Es cierto que las chicas son mas emocionales suficiente Poco
y los chicos mas racionales
Debo ayudar igual en las tareas domésticas . .
sea chic\g o chi%a Suficiente Mucho
Un chico debe proporcionar proteccion a “su” . .
chica prop P Mucho Suficiente
Una chica debe ofrecer siempre carifio a “su” . .

Suficiente Poco

chico, pase lo que pase

Las personas inmigrantes deben cambiar
cuando llegan al pais para parecerse tanto Poco Totalmente
como sea posible a la persona autéctona

Tener amistades de diferentes origenes me
enriquece personalmente porque me permite Suficiente Totalmente
aprender de ellos/as
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Cuanto mas nos parezcamos mejor, menos

. Suficiente Poco
conflictos
Si revisamos nuestros antepasados
descubriremos que en nuestra familia hay Mucho Mucho

historias de migracion

Se puede empezar una frase sobre personas
latinoamericanas diciendo “todos/as los/as Poco Nada
latinoamericanos/as son...”

*Las responsables de la dinamizacion de las actividades valora en relacion a las creencias en igualdad de género
y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**Las responsables de la dinamizacion de las actividades valoran en relacidn a la adquisicidn de los valores de
igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Las responsables valoran que, a través de los juegos, muchos de los estereotipos asociados al sexo aparecen
reflejados en esta edad. Las respuestas “post” son mas diversas y marcan una tendencia a la mejoria. Esimportante
anotar que los porcentajes de nifias en estos grupos de prebenjamin de futbol es cercano al 50%. Ademas, la
diversidad cultural es muy grande en el grupo y eso favorece que se tenga una buena disposicidn a valorar los
diferentes origenes y a detectar categorizaciones injustas y prejuicios por origen étnico o nacional. Por otra parte,
las personas responsables de las actividades observan que los nifios y las nifias tratan de parecerse lo mas posible
a la cultura receptora, aunque han aceptado con orgullo llevar sus trajes tradicionales en los retos comunitarios
de familia. En esta edad, los discursos a veces carecen de una gran elaboracion lingliistica, pero si que claramente
traslucen en actitudes y comportamientos.

Prebenjamin C

Medida Pre y Post igualdad de género y
diversidad cultural Pre* Post**

Los chicos son mejores deportistas y

. . Suficiente Suficiente
estudiantes que las chicas

Las chicas deben dedicarse a la familia y
permanecer en casa mientras que los chicos Poco Nada
deben trabajar para sustentarlas

Las chicas tienen menos oportunidades para

lograr realizarse Suficiente Suficiente
Es cierto que las chicas son mas emocionales y Suficiente

los chicos mas racionales Poco
Debo ayudar igual en las tareas domésticas Mucho Mucho
sea chico o chica

Un chico debe proporcionar proteccién a “su” . .
chica prop P Mucho Suficiente
Una chica debe ofrecer siempre carifio a “su” Suficiente Poco
chico, pase lo que pase

Las personas mmlglrantes deben cambiar Poco Poco
cuando llegan al pais para parecerse tanto

como sea posible a la persona autéctona Totalmente Suficiente

Tener amistades de diferentes origenes me
enriquece personalmente porque me permite Suficiente Mucho
aprender de ellos/as
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Cuanto mds nos parezcamos mejor, menos

latinoamericanos/as son...”

. Mucho Mucho
conflictos
Si revisamos nuestros antepasados
descubriremos que en nuestra familia hay Mucho Totalmente
historias de migracion
Se puede empezar una frase sobre personas
latinoamericanas diciendo “todos/as los/las Suficiente Poco

*La persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacién a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**La persona responsable de la dinamizacion de las actividades valora en relacién a la adquisicién de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Las personas responsables valoran que, en este grupo, aunque hay sélo tres nifias, todos/as tienen muy clara
la igualdad en el reparto de tareas domésticas o en considerar que chicas y chicos juegan al mismo nivel. La
gran mayoria es de origen migrante (11 nacionalidades de origen diferentes) y disfruta con las amistades de
procedencias diversas. No creen que haya que rechazar los origenes para asimilarse a la cultura de acogida
porque ven muy natural tener diferentes costumbres.

Benjamin A

Medida Pre y Post lgualdad de género y

conflictos

diversidad cultural Pre* Post**
Los chicos son mejores deportistas y Mucho Suficiente
estudiantes que las chicas
Las chicas deben dedicarse a la familia y
permanecer en casa mientras que los chicos Poco Nada
deben trabajar para sustentarlas
Las chicas tienen menos oportunidades para .. . .
lograr realizarse P P Suficiente Suficiente
Es cierto que las chicas son mds emocionales y Suficiente e
los chicos mas racionales
Debo ayudarigual en las tareas domésticas sea
chico o»::hica g Mucho Totalmente
Un chico debe proporcionar proteccién a “su” . .
chica prop P Mucho Suficiente
Una chica debe ofrecer siempre carifio a “su” Suficiente e
chico, pase lo que pase
Las personas inmigrantes deben cambiar
cuando llegan al pais para parecerse tanto Poco Poco
como sea posible a la persona autdctona
Tener amistades de diferentes origenes me
enriquece personalmente porque me permite Mucho Totalmente
aprender de ellos/as
Cuanto mas nos parezcamos mejor, menos

P Jor, Mucho Poco
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Si revisamos nuestros antepasados

latinoamericanos/as son...”

descubriremos que en nuestra familia hay Mucho Totalmente
historias de migracion

Se puede empezar una frase sobre personas

Latinoamericanas diciendo “todos/as los/las Suficiente Nada

* La persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacién a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**|a persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacion a la adquisicion de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Las personas responsables valoran que en este grupo no hay chicas y eso hacia que tuvieran una opinién muy
negativa de las deportistas antes de empezar el programa. Esta idea no va unida a la de que las chicas tengan que
permanecer en casa. Los ejercicios y también el hecho de que haya entrenadoras y educadoras ha conseguido
cambiar esa percepcion y modificar su pensamiento. Este grupo plantea algunos retos de comportamiento y
acoge al menos a dos nifios con diagndstico de TDH y espectro autista que a veces usan los estereotipos para
insultar y crear conflicto, pero no parecen creencias arraigadas en el grupo vy, tras la reflexién en el programa, ni

siquiera en los propios nifios que utilizan estos insultos.

Benjamin B

Medida Pre y Post igualdad de género y

historias de migracion

diversidad cultural Pre* Post**
Los chicos son mejores deportistas y Suficiente Poco
estudiantes que las chicas
Las chicas deben dedicarse a la familia y
permanecer en casa mientras que los chicos Poco Poco
deben trabajar para sustentarlas
Las chicas tienen menos oportunidades para .. ..
lograr realizarse P P Suficiente Suficiente
Es cierto que las chicas son mas emocionales . .

. ) . Suficiente Poco
y los chicos mas racionales
Debo ayudar igual en las tareas domésticas
cen chic&cl) o chifa Mucho Totalmente
Un chico debe proporcionar proteccién a “su” . .
chica prop P Mucho Suficiente
Una chica debe ofrecer siempre carifio a “su” Suficiente Poco
chico, pase lo que pase
Las personas inmigrantes deben cambiar
cuando llegan al pais para parecerse tanto Poco Poco
como sea posible a la persona autdctona
Tener amistades de diferentes origenes me
enriquece personalmente porque me permite Mucho Totalmente
aprender de ellos/as
Cuanto mas nos parezcamos mejor, menos -
conflictos P J0%, Mucho Suficiente
Si revisamos nuestros antepasados
descubriremos que en nuestra familia hay Mucho Mucho
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Se puede empezar una frase sobre personas
latinoamericanas diciendo “todos/as los/las Poco Nada
latinoamericanos/as son...”

* La persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacién a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**La persona responsable de la dinamizacidon de las actividades valora en relacién a la adquisicién de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Las personas responsables de la dinamizacion de las actividades valoran que en este grupo no hay chicas y eso
hace que no entiendan la falta de oportunidades para ellas y que tengan una percepcién negativa. Los ejercicios
y también el hecho de que haya entrenadoras y educadoras ha conseguido hacerles reflexionar y cambiar algo.
Hay cinco nifios de Ecuador, Argentina y Brasil (ademas de otras procedencias asiaticas, africanas y europeas)
y rechazan los estigmas, al menos en el plano del discurso (de “poco” se pasa a “nada”, en las generalizaciones

sobre personas por su origen.

Alevin A

Medida Pre y Post igualdad de género y
diversidad cultural Pre* Post**
Los chicos son mejores deportistas . .
. Jores dep Y Suficiente Poco
estudiantes que las chicas
Las chicas deben dedicarse a la familia y
permanecer en casa mientras que los chicos Poco Poco
deben trabajar para sustentarlas
Las chicas tienen menos oportunidades para . .
. P P Suficiente Totalmente
lograr realizarse
Es cierto que las chicas son mas emocionales . .
to que . Y Suficiente Nada
los chicos mds racionales
Debo ayudar igual en las tareas domésticas
ay s Mucho Totalmente
sea chico o chica
Un chico debe proporcionar proteccion a “su” . .
. prop P Totalmente Suficiente
chica
Una chica debe ofrecer siempre carifio a “su” . .
. Suficiente Poco
chico, pase lo que pase
Las personas inmigrantes deben cambiar
cuando llegan al pais para parecerse tanto Totalmente Poco
como sea posible a la persona autdctona
Tener amistades de diferentes origenes me
enriquece personalmente porque me permite Mucho Totalmente
aprender de ellos/as
Cuanto mas nos parezcamos mejor, menos . .
. P Jor, Suficiente Poco
conflictos
Si revisamos nuestros antepasados
descubriremos que en nuestra familia hay Mucho Totalmente
historias de migracion
Se puede empezar una frase sobre personas
latinoamericanas diciendo “todos/as los/las Poco Nada
latinoamericanos/as son...”
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* La persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacién a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**|a persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacion a la adquisicidn de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Las personas responsables de la dinamizacién de las actividades valoran que se ha trabajado bien en el grupo,
que se ha hecho mas consciente de que las dos chicas del equipo se enfrentan a mds barreras sociales (se pasa
de “suficiente” a “totalmente” y de considerarse suficientemente que los chicos son mejores deportistas se pasa
a “poco”). También se ha hecho un buen trabajo en la apreciacidn cultural, sobre todo en las actividades de reto
comunitario en las que han participado las familias. Algunas madres de origen de Bangladesh y de Marruecos
han participado en los paseos en bicicleta y algunas también forman parte del equipo de futbol. Esto hace que se
rompan muchos estereotipos asociados al género y al origen étnico o religioso.

Alevin B

Medida Pre y Post igualdad de género y
diversidad cultural

Pre*

Post**

Los chicos son mejores deportistas y
estudiantes que las chicas

Poco

Nada

Las chicas deben dedicarse a la familia y
permanecer en casa mientras que los chicos
deben trabajar para sustentarlas

Poco

Nada

Las chicas tienen menos oportunidades para
lograr realizarse

Suficiente

Totalmente

Es cierto que las chicas son mds emocionales y
los chicos mas racionales

Suficiente

Poco

Debo ayudar igual en las tareas domésticas
sea chico o chica

Mucho

Mucho

Un chico debe proporcionar proteccién a “su”
chica

Mucho

Suficiente

Una chica debe ofrecer siempre carifio a “su”
chico, pase lo que pase

Suficiente

Poco

Las personas inmigrantes deben cambiar
cuando llegan al pais para parecerse tanto
como sea posible a la persona autdctona

Poco

Nada

Tener amistades de diferentes origenes me
enriquece personalmente porque me permite
aprender de ellos/as

Suficiente

Totalmente

Cuanto mdas nos parezcamos mejor, menos
conflictos

Suficiente

Poco

Si revisamos nuestros antepasados
descubriremos que en nuestra familia hay
historias de migracion

Mucho

Totalmente

Se puede empezar una frase sobre personas
latinoamericanas diciendo “todos/as los/las
latinoamericanos/as son...”

Poco

Nada
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* La persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacidn a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**La persona responsable de la dinamizacion de las actividades valora en relacién a la adquisicién de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Las personas responsables de la dinamizacién valoran que en este grupo existe una gran diversidad tanto de
procedencias nacionales como de situaciones econdmicas, sociales y sexual-afectiva. Hay dos nifios adoptivos,
padres gays y madres solteras. Esto hace que los nifios y las nifias del grupo entiendan bien que existen las
diferencias y que es necesario un minimo respeto para convivir. Verbalizan bien este respeto y después del
programa podemos decir que son mas conscientes de su importancia.
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Infantil A

Medida Pre y Post lgualdad de género y
diversidad cultural

Pre*

Post**

Los chicos son mejores deportistas vy
estudiantes que las chicas

Suficiente

Poco

Las chicas deben dedicarse a la familia y
permanecer en casa mientras que los chicos
deben trabajar para sustentarlas

Poco

Poco

Las chicas tienen menos oportunidades para
lograr realizarse

Suficiente

Mucho

Es cierto que las chicas son mds emocionales y
los chicos mas racionales

Suficiente

Poco

Debo ayudar igual en las tareas domésticas sea
chico o chica

Mucho

Totalmente

Un chico debe proporcionar proteccién a “su”
chica

Mucho

Suficiente

Una chica debe ofrecer siempre carifio a “su”
chico, pase lo que pase

Suficiente

Poco

Las personas inmigrantes deben cambiar
cuando llegan al pais para parecerse tanto
como sea posible a la persona autdctona

Poco

Poco

Tener amistades de diferentes origenes me
enriquece personalmente porque me permite
aprender de ellos/as

Mucho

Mucho

Cuanto mas nos parezcamos mejor, menos
conflictos

Mucho

Poco

Si revisamos nuestros antepasados
descubriremos que en nuestra familia hay
historias de migracion

Mucho

Totalmente

Se puede empezar una frase sobre personas
latinoamericanas diciendo “todos/as los/las
latinoamericanos/as son...”

Poco

Nada
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* La persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacién a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**|a persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacion a la adquisicidn de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Las personas responsables de la dinamizacién de las actividades valoran que en este grupo empezamos con
bastantes problemas de disciplina. Era muy dificil hacerse escuchar. Igual que los demas grupos de Dragones este
es un grupo con mas de 8 origenes nacionales diferentes. La figura del mentor dié mucho apoyo a la entrenadora
y a las dinamizadoras de las actividades. Su actitud de reto contrasta con su discurso, muy parecido a la media
en cuanto a la igualdad de género. Por una parte, parecen entender bien qué significa la igualdad de género y
el respeto a la diversidad pero, por otro, no actian con ese respeto. Las actividades Move IN han reforzado, al

menos, la parte tedrica.

Infantil B

Medida Pre y Post igualdad de género y
diversidad cultural

Pre*

Post**

Los chicos son mejores deportistas y
estudiantes que las chicas

Suficiente

Poco

Las chicas deben dedicarse a la familia y
permanecer en casa mientras que los chicos
deben trabajar para sustentarlas

Poco

Nada

Las chicas tienen menos oportunidades para
lograr realizarse

Suficiente

Mucho

Es cierto que las chicas son mds emocionales
y los chicos mas racionales

Suficiente

Poco

Debo ayudar igual en las tareas domésticas
sea chico o chica

Mucho

Totalmente

Un chico debe proporcionar proteccién a “su”
chica

Mucho

Nada

Una chica debe ofrecer siempre carifio a “su”
chico, pase lo que pase

Suficiente

Poco

Las personas inmigrantes deben cambiar
cuando llegan al pais para parecerse tanto
como sea posible a la persona autdctona

Poco

Poco

Tener amistades de diferentes origenes me
enriquece personalmente porque me permite
aprender de ellos/as

Mucho

Totalmente

Cuanto mas nos parezcamos mejor, menos
conflictos

Mucho

Poco

Si revisamos nuestros antepasados
descubriremos que en nuestra familia hay
historias de migracion

Mucho

Totalmente

Se puede empezar una frase sobre personas
latinoamericanas diciendo “todos/as los/las
latinoamericanos/as son...”

Poco

Nada
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* La persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacidn a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**La persona responsable de la dinamizacion de las actividades valora en relacién a la adquisicién de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Las personas responsables de la dinamizacidn de las actividades valoran que en este grupo ha habido una sola
nifia que pertenece al grupo desde benjamin y que ha roto muchos estereotipos relacionados con el nivel de
juego de las chicas. No obstante, se la considera una especie de excepcion. Las actividades del Move IN refuerzan
un poco la posicidn de la nifia en el grupo, que ya no es discutida pero que, por eso mismo, tampoco genera
mayor reflexion. La diversidad cultural es asumida con normalidad en este grupo donde todos (incluida la nifia,
de procedencia irlandesa y espafiola) estdn muy orgullosos de sus origenes.
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Cadete

Medida Pre y Post igualdad de género y
diversidad cultural

Pre*

Post**

Los chicos son mejores deportistas vy
estudiantes que las chicas

Suficiente

Poco

Las chicas deben dedicarse a la familia y
permanecer en casa mientras que los chicos
deben trabajar para sustentarlas

Poco

Nada

Las chicas tienen menos oportunidades para
lograr realizarse

Suficiente

Totalmente

Es cierto que las chicas son mds emocionales y
los chicos mas racionales

Suficiente

Poco

Debo ayudarigual en las tareas domésticas sea
chico o chica

Mucho

Totalmente

Un chico debe proporcionar proteccién a “su”
chica

Mucho

Nada

Una chica debe ofrecer siempre carifio a “su”
chico, pase lo que pase

Mucho

Poco

Las personas inmigrantes deben cambiar
cuando llegan al pais para parecerse tanto
como sea posible a la persona autdctona

Poco

Nada

Tener amistades de diferentes origenes me
enriquece personalmente porque me permite
aprender de ellos/as

Mucho

Mucho

Cuanto mas nos parezcamos mejor, menos
conflictos

Suficiente

Poco

Si revisamos nuestros antepasados
descubriremos que en nuestra familia hay
historias de migracion

Mucho

Totalmente

Se puede empezar una frase sobre personas
latinoamericanas diciendo “todos/as los/las
latinoamericanos/as son...”

Suficiente

Poco
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* La persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacién a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**|a persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacion a la adquisicidn de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Las personas responsables de la dinamizacién de las actividades valoran que en este grupo ha habido chicas en
cursos anteriores, pero han abandonado el equipo en la edad de cambios y adolescencia. Los chicos piensan que
son mejores deportistas. Se incide en la idea de qué es ser deportista y reflexionan. No son muy conscientes de
las barreras a las que se enfrentan las chicas en la sociedad, pero su actitud hacia ellas mejora tras el programa,
al menos en el plano del discurso: entienden que cuidar no es poseer.

Pese a que las procedencias de los chicos son muy variadas (cercanas a la docena en este grupo), utilizan
estereotipos en las bromas, aunque no admiten las generalizaciones por parte de personas externas al grupo.

Juvenil

Medida Pre y Post igualdad de género y
diversidad cultural

Pre*

Post**

Los chicos son mejores deportistas y
estudiantes que las chicas

Mucho

Nada

Las chicas deben dedicarse a la familia y
permanecer en casa mientras que los chicos
deben trabajar para sustentarlas

Suficiente

Nada

Las chicas tienen menos oportunidades para
lograr realizarse

Suficiente

Totalmente

Es cierto que las chicas son mds emocionales y
los chicos mas racionales

Suficiente

Nada

Debo ayudar igual en las tareas domésticas
sea chico o chica

Mucho

Totalmente

Un chico debe proporcionar proteccién a “su”
chica

Totalmente

Nada

Una chica debe ofrecer siempre carifio a “su”
chico, pase lo que pase

Mucho

Poco

Las personas inmigrantes deben cambiar
cuando llegan al pais para parecerse tanto
como sea posible a la persona autéctona

Totalmente

Poco

Tener amistades de diferentes origenes me
enriquece personalmente porque me permite
aprender de ellos/as

Mucho

Totalmente

Cuanto mdas nos parezcamos mejor, menos
conflictos

Suficiente

Suficiente

Si revisamos nuestros antepasados
descubriremos que en nuestra familia hay
historias de migracion

Mucho

Totalmente

Se puede empezar una frase sobre personas
latinoamericanas diciendo “todos/as los/las
latinoamericanos/as son...”

Poco

Poco
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* La persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacidn a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**La persona responsable de la dinamizacion de las actividades valora en relacién a la adquisicién de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Las personas responsables de la dinamizacion de las actividades valoran que en este grupo no hay chicas y los/las
referentes familiares en los que las mujeres se quedan en casa son muy fuertes (hay varios chicos de Marruecos y
Bangladesh cuyas madres no hablan apenas espafiol), aun asi, los discursos son de reconocimiento de la igualdad
de género. La gran variedad de procedencias nacionales (8 en este grupo), es clave para tener una buena actitud
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hacia la diversidad, aunque a veces se estereotipa al/a la otro/a.

Chicas cadete

Medida Pre y Post igualdad de género y
diversidad cultural

Pre*

Post**

Los chicos son mejores deportistas y
estudiantes que las chicas

Nada

Nada

Las chicas deben dedicarse a la familia 'y
permanecer en casa mientras que los chicos
deben trabajar para sustentarlas

Nada

Nada

Las chicas tienen menos oportunidades para
lograr realizarse

Mucho

Totalmente

Es cierto que las chicas son mds emocionales y
los chicos mas racionales

Suficiente

Nada

Debo ayudar igual en las tareas domésticas
sea chico o chica

Mucho

Totalmente

Un chico debe proporcionar proteccién a “su”
chica

Poco

Nada

Una chica debe ofrecer siempre carifio a “su”
chico, pase lo que pase

Poco

Nada

Las personas inmigrantes deben cambiar
cuando llegan al pais para parecerse tanto
como sea posible a la persona autéctona

Poco

Nada

Tener amistades de diferentes origenes me
enriquece personalmente porque me permite
aprender de ellos/as

Mucho

Totalmente

Cuanto mas nos parezcamos mejor, menos
conflictos

Poco

Nada

Si revisamos nuestros antepasados
descubriremos que en nuestra familia hay
historias de migracion

Mucho

Totalmente

Se puede empezar una frase sobre personas
latinoamericanas diciendo “todos/as los/as

latinoamericanos/as son...”

Poco

Nada

* La persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacién a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**La persona responsable de la dinamizacidon de las actividades valora en relacién a la adquisicién de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:
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Las chicas, por haberlo experimentado, saben lo que es la discriminacién. Este grupo de chicas parte de una
actitud muy reivindicativa y valiente, han integrado con naturalidad el cambio de sexo de un integrante. Algunos
de los debates abiertos gracias al programa han afianzado posturas mas justas respecto a la igualdad de género

y la diversidad cultural.

Chicas Sub 13

Medida Pre y Post igualdad de género y
diversidad cultural

Pre*

Post**

Los chicos son mejores deportistas y
estudiantes que las chicas

Nada

Nada

Las chicas deben dedicarse a la familia y
permanecer en casa mientras que los chicos
deben trabajar para sustentarlas

Nada

Nada

Las chicas tienen menos oportunidades para
lograr realizarse

Mucho

Totalmente

Es cierto que las chicas son mds emocionales
y los chicos mas racionales

Suficiente

Nada

Debo ayudar igual en las tareas domésticas
sea chico o chica

Totalmente

Totalmente

Un chico debe proporcionar proteccién a “su”
chica

Poco

Nada

Una chica debe ofrecer siempre carifio a “su”
chico, pase lo que pase

Poco

Nada

Las personas inmigrantes deben cambiar
cuando llegan al pais para parecerse tanto
como sea posible a la persona autdctona

Poco

Nada

Tener amistades de diferentes origenes me
enriquece personalmente porque me permite
aprender de ellos/as

Mucho

Totalmente

Cuanto mdas nos parezcamos mejor, menos
conflictos

Suficiente

Poco

Si revisamos nuestros antepasados
descubriremos que en nuestra familia hay
historias de migracion

Mucho

Totalmente

Se puede empezar una frase sobre personas
latinoamericanas diciendo “todos/as los/las
latinoamericanos/as son...”

Nada

Nada

* La persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacién a las creencias en igualdad de
género y la diversidad cultural del grupo del cual es referente que estas son:

**|a persona responsable de la dinamizacién de las actividades valora en relacion a la adquisicidn de los valores
de igualdad de género y de la diversidad cultural que las creencias del grupo del cual es referente son:

Las chicas son bastante conscientes de que la sociedad les pone muchas barreras y de que es injusto. Tampoco
les gusta la discriminacion por razén de origen. Son unanimes respecto a asuntos como el reparto de tareas o las
generalizaciones injustas. El programa ha afianzado algunas de las ideas que el grupo de chicas sub 13 tiene ya,
(se pasa de “mucho” a “totalmente” en la conciencia de las oportunidades o de “poco” a “nada” en los asuntos
relacionados con la pertenencia o la incondicionalidad del carifio), pues estdn muy empoderadas y su actitud es
muy reivindicativa, como se puede ver en los retos comunitarios durante el 8M.
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OBJETIVO 4: Ofrecer un acompafiamiento, mediante la figura de un/a mentor/a, en la elaboracién de un “plan
de futuro” a los nifnos, nifias y jovenes que participen del proyecto.

Tipo de evaluacion Objetivo Frecuencia Sistema de evaluacién Responsable
6.  Evaluacién del Grado de acierto 2021 Contabilizar Equipo Move
acompafiamiento | de la labor del/de mediante indicadores IN
del/dela la mentor/aenla especificados en
mentor/a para la dinamizacién del el apartado A
elaboracién de un | espacio “el cérner” “indicadores”
“plan de futuro”

La figura de lamentora ha estado presente durante todo el desarrollo del programa. Se han realizado un total de 48
intervenciones en distintos equipos del club Dragones de Lavapiés. El equipo Move IN valora muy positivamente
la labor de mentoria (hermano/a mayor que acompafia en la co-construccion de un plan de futuro) porque ha
generado resultados tangibles, significativos y de impacto sobre las personas participantes (para mas detalle,
apartado b.4.).

En este apartado se incluyen los dias de intervencion de la mentoria, los centros en los que ha participado, la
regularidad en cada servicio, las tareas desempefiadas y las personas participantes sobre las que ha intervenido
para crear el vinculo y el desarrollo del reto comunitario. Ademas, se ha afiadido una valoracidn cualitativa de su
intervencion.

B.3) Ofrecer un acompafiamiento, mediante la figura de un/a mentor/a en la elaboracién de
un “plan de futuro” (Objetivo 4)

La figura del/de la mentor/a ha estado presente durante todo el desarrollo del programa, tanto en el primer
periodo (fase de experimentacion y descubrimiento), como en el segundo (fase de implementacién formal).
A continuacidn, se presenta el desarrollo de la intervencién del/de la mentor/a, los resultados y la valoracién

cualitativa del equipo Move IN sobre dicha intervencion.

LA FIGURA DEL MENTOR O LA MENTORA:

Durante el disefio del programa Move IN la figura del/de la mentor/a fue creada para dotar de forma y contenido
los objetivos especificos 2 y 4: “fomentar el sentimiento de pertenencia de los nifios y nifias y jovenes y sus
familias a los centros educativos, clubes deportivos y los barrios mediante la participacién en el logro de objetivos
y mejoras en los diferentes contextos” y “ofrecer un acompafiamiento, mediante la figura de un/a mentor/a, en

la elaboracidn de un plan de futuro a los nifios, nifias y jovenes que participen en el proyecto”.
Las funciones de la mentoria debian ser:

a) motivar al/la joven a la participacidn activa o, en su caso, proponer las “acciones puente” de motivacion hacia

los objetivos deseados;

b) tender puentes de comunicacion creando un marco de trabajo basado en la confianza mutua y en la
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responsabilidad;

c) detectar las necesidades, competencias personales y actitudes para la elaboracién del “plan de futuro”

personal de cada participante.

La figura del mentor o la mentora se ided como un/a referente social propio/a del contexto de intervencién del
programa. Es decir, un/a joven que actuara como modelo de conducta e inspiracidn para las personas participantes
y les facilitara el camino para empezar a reflexionar sobre sus objetivos de vida. Paralelamente, tiene que crear
un vinculo con estos/as, que sirva para llevar a cabo acciones con el objetivo de fortalecer el sentimiento de

pertenencia al contexto en el que se desarrollan.

Se consideré que la opcidon mas adecuada en Madrid podria ser un/a alumno/a en practicas de estudios

relacionados con el ambito social y del deporte.

Esta perspectiva se consensud como la mas valida por dos motivos: el primero, el compromiso en la participacion
activay el cumplimiento de sus funciones como mentor/a durante el desarrollo de la implementacién; el segundo,
las capacidades requeridas como necesarias para el despliegue de las funciones de la figura. Es decir, al tratarse
de estudiantes en practicas, en primer lugar, estaria sujeto/a a un contrato que le exigiria el compromiso de
participacion, a diferencia de si se tratara de un voluntario/a, que cabia la posibilidad que dejara el compromiso
con el programa en algin momento. Por otra parte, tratdndose de un proyecto basado en la inclusién social, el
hecho que la figura del mentor la realizard un alumno/a en précticas de estudios relacionados con el ambito,
garantizd que contara con el bagaje, las capacidades y conocimientos necesarios para desempefiar su funcién

adecuadamente.

Ver ANEXO 12 a y b Convenios Practicas IES Santa Bdrbara.

Contactamos con el IES Santa Barbara, instituto situado dentro del distrito centro de Madrid, en el que se
imparten ciclos formativos de Grado Medio en Conduccién de Actividades Fisico-deportivas en el Medio Natural
y de Grado Superior en Técnico en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva. El coordinador en Barcelona, Jordi
Serray la coordinadora en Madrid, Dolores Galindo ofrecieron varias sesiones informativas a los y las estudiantes
del centro sobre Move IN y también sobre Dragones. Firmamos 8 convenios de practicas con el alumnado de
Grado Medio que, por un lado, cumplian con las necesidades de nuestro programa y, por el otro lado, con las
suyas de hacer practicas para obtener su titulo. Los/las alumnos/as-mentores/as fueron formados por Jordi Serra
y Dragones en un curso intensivo que contd con varias sesiones de teoria sobre el proyecto Move IN y también
sobre el proyecto de Dragones y clases de inglés y con clases practicas en las canchas. Tras el intensivo los/las
mentores/as pasaron a acompafiar a los/las entrenadores/as y a los/las formadores/as de Move IN durante el
curso 2021.

Los/las mentores/as encajaron muy bien con el programa y con los grupos de nifios y nifias, supusieron un
apoyo y también un cambio en el estilo de entrenamiento, donde la autoridad fue mds repartida, creandose
pequefios equipos de entrenadores/as: los/las mentores/as participaban diariamente por parejas en la actividad
de Move IN. Se cumplieron los objetivos de creacién de vinculos de confianza, guia y referencia positiva de los/

las mentores/as hacia los nifios y nifias.

Es de destacar la gran implicacién que demostraron dos de los/las mentores/as con discapacidad (Alba, sorda
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con implante cloquear y Juan, con leve autismo) y lo importante que fue para los nifios y las nifias contar con su

ejemplo de superacion de las dificultades y de normalizacién de la discapacidad.

Los/las entrenadores/as disfrutaron mucho con las dindmicas que se generaron entre nifios/as, mentores/as y

ellos/as mismos/as, y fue un gran apoyo en los retos comunitarios.

Fotos:

Barrio: Lavapiés-Embajadores
Centro: C.D.E. Dragones de Lavapiés

N2 de entrenadores/entrenadoras a asesorar: 13 entrenadores/as.

N2 de participantes: 280 participantes.

Evaluacién general de la implementacién de las habilidades basicos y los valores
esenciales Move IN

A continuacién, presentamos los resultados generales de la implementacion de Move IN en esta segunda edicion.
Los resultados incorporan los resultados de todas las implementaciones en todos los servicios, tanto de Catalunya
como de Madrid. Es decir, son los resultados generales del proyecto.

El total de los resultados de las preevaluaciones hacen referencia a los 20 servicios (Catalunya) y 13 servicios
(Dragones) y los podemos reconocer porque los graficos son en forma de anillos.

Las graficas circulares recogen los resultados finales de las implementaciones completas de cada mdédulo de
trabajo en los servicios que han completado la dinamizacién total de todas las actividades incluidas en cada
madulo de trabajo (ya sea de habilidad basica o de valor esencial).
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HABILIDAD BASICA 1 Gestion de emociones:

1. Las personas participantes son capaces de
identificar con facilidad la rabia, el miedo y la

tristeza.

| NADA

= POCO

® SUFICIENTE
BASTANTE

B MUCHO

2. Las personas participantes con baja
tolerancia a la frustracién son capaces de
regular las emociones mas dificiles (Rabia,

miedo, tristeza).

B NADS

m POCO

m SUFICIENTE
» BASTANTE
m MUCHO

3. Las personas participantes utilizan
estrategias de relajacion, respiracion, espacio
de meditacion, para gestionar las emociones

negativas.
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mPOCOD

m SUFICIENTE
BASTANTE

m MUCHO
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En las anillas de las preevaluaciones iniciales detectamos como el 48% de las personas participantes son muy/
bastante capaces de identificar las emociones de rabia, miedo y tristeza. Pese a eso, vemos en la segunda anilla
como el 60% son poco/suficiente capaces de regularlas, y como el 85% utilizan poco/nada/suficientes estrategias
para gestionar estas emociones.

1. Las personas participantes son capaces de identificar con mas facilidad la rabia, el miedo y

la tristeza.
12 respostes

@ Nada

® Poco

@ Suficlente
@ Bastante
@ Mucho

2 Las personas participantes son capaces de identificar con mas facilidad la alegria y la

sorpresa .
12 respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@® Mucho

Vemos en estas dos graficas como casi el 85%-90% de las personas participantes son capaces de detectar e
identificar las emociones positivas y negativas.

3. Las personas participantes con menor folerancia a la frustracién son capaces de regular las

emociones mas dificiles (rabia, miedo, tristeza)
11 respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@& Mucho
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4. Las personas participantes utilizan mds estrategias de relajacion, respiracion, espacio de

meditacion, para gestionar las emociones negativas.
12 respostes

@ Nada

@® Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

En la tercera grafica vemos como del 60% que al inicio eran poco/suficiente capaces de regular las emociones,
pasamos a casi un 55% que es Bastante capaz de regularlas. En referencia al uso de las estrategias de relajacion
vemos como casi el 67% usan suficiente/bastante estas estrategias.

5. Se ha reducido la intensidad emocional cuando se han producido conflictos entre los/las

participantes (por ejemplo: han descendido el nombre de agresiones fisicas).
12 respostes

@ Nada

@ Foco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

La progresion en la deteccidn, atencidon y dominio de estas emociones ha tenido un resultado directo reduciendo
la intensidad emocional, hecho que influye directamente en que han descendido las agresiones bastante, en casi
un 67%.

6. BAROMETRO: Algunos/as participantes empiezan a aislarse de su familia y amigos y

verbalizan que se perciben como victimas o rechazados.
12 respostes

@ Nada

@ Poco

@ suficiente
@ Bastante
@ Mucho

En referencia al barémetro de comportamiento, vemos como el 100% de las personas participantes se perciben
en poco/nada como victimas o rechazados/as.
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HABILIDAD BASICA 2: Autoconocimiento

4. Las personas participantes son capaces
de verbalizar cudles son sus puntos fuertes

y cuales los aspectos a mejorar.

m NADA

mPOCO

m SUFICIENTE
BASTANTE

m MUCHD

5. Las personas participantes verbalizan con
el educador o los/las compafieros/as las
consecuencias de sus actos después de

realizar una actividad.

B NADS,

u POCO

» SUFICIENTE
BASTANTE

B MUCHO

6. Las personas participantes verbalizan con
lofas compafieros/as o elfla educador/a

como se siente ante un reto.
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m POCOD

m SUFICIENTE
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= MUCHO



En las anillas de las preevaluaciones vemos como en la grafica 4, el 79% de las personas participantes son poco/
suficiente capaces de verbalizar sus puntos fuertes y/o puntos a mejorar.

Ademas de estas dificultades, el 54% son nada/poco/suficiente capaces de verbalizar con el educador/a o un/a
compafiero/a las consecuencias de sus actos.

Finalmente, el 79% verbalizan poco/suficiente a un/a compafiero/a o a un educador/a como se sienten ante un
reto.

Vemos claramente como tienen dificultades en expresarse.

1. Las personas participantes son capaces de verbalizar sus puntos fuertes y cuales son sus

aspectos a mejorar.
B respostes

@ Nada

@ Poco

@ suficiente
@ Bastante
@ Mucho

2. Las personas participantes expresan asertivamente los aspectos a mejorar de un/a

compafiero/a.

B respostes
@ Nada
@ Paco
@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

62.5%

En los graficos 1 y 2 de autoconocimiento vemos como en casi un 88% son bastante capaces de verbalizar
sus puntos fuertes y los puntos a mejorar y que ademas son bastante/muy capaces en un 72’5% de expresar
asertivamente a un/a compafiero/a en qué y como deben mejorar.

3. Las personas participantes verbalizan con el/la educador/a o los/as companeros/as las

consecuencias de sus actos después de hacer una actividad.
B respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho
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4. Las personas participantes verbalizan con los/as companeros/as o el/la educador/a como se
sienten ante un reto.
8 respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

En los gréficos 3 y 4 de autoconocimiento vemos cémo, ademas de ser capaces de verbalizar con el educador/a
o un/a compafiero/a las consecuencias de sus actos después de hacer una actividad en un 75% bastante/mucho,
también son capaces en un 62'5% de verbalizar bastante/mucho como se sienten ante un reto.

Vemos como el trabajo de la habilidad basica de autoconocimiento y sus actividades mejoran la introspeccion
individual y dan estrategias y conocimientos a las personas participantes para aprender a expresar de una manera
mas asertiva lo que piensan y sienten, asi como a conocerse mejor.

5. BAROMETRO: Algunos/as participantes empiezan a cambiar sus habitos y rechazar las normas

y funcionamiento de las instituciones con las que estd en contacto (escuela, campus, trabajo....).
B respostes

@ Nada

@ Foco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

En referencia al barémetro del comportamiento vemos como el 62,5% de las personas participantes empiezan
poco a cambiar sus habitos y a rechazar las normas de funcionamiento de las instituciones con las que estad en
contacto.

HABILIDAD BASICA 3: empatia y confianza.

7. Las personas participantes ofrecen
ayuda a un compafierofa cuando
detectan que |la necesita.

B NADA

m POCO

W SUFICIENTE
BASTAMTE

B MUCHD
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8. Las personas participantes expresan
sus emociones a otros/as compafieros/as.

m NADA

m POCO

= SUFICIENTE
o BASTANTE
= MUCHO

9. Se observan actitudes de confianza
entre los/las participantes.

m NADA,

m POCO

m SUFICIENTE
BASTANTE

m MUCHO

En los graficos de anillas que hacen referencia a la preevaluacién de la habilidad basica de empatia y confianza
vemos como en un 55% se observan mucho/bastante actitudes de confianza entre las personas participantes, el
57% de estos/as expresan poco/suficiente sus emociones a otros/as compafieros/as, y, ademas, el 55% ofrecen
poca/suficiente ayuda a un/a compafero/a cuando detectan que la necesita.

Es decir, que existen actitudes de confianza pese a que les cuesta expresar sus emociones y ayudar cuando
detectan que alguien del grupo lo necesita.

1. Las personas participantes ofrecen ayuda a un/a compafiero/a cuando detectan que la necesita.
22 respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

Vemos como después de finalizar el médulo de la habilidad basica de empatia y confianza, el 91 % ofrecen
suficiente/bastante/mucha ayuda a un/a compafiero/a cuando detectan que la necesita.
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2. Las personas participantes expresan sus emociones a otros/as companeros/as.

22 respostes

@ Mada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

3. Las personas participantes explican aspectos de su vida privada a otros/as companeros/as.

21 respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

Ademas, vemos como son casi el 77% de las personas participantes que son capaces de expresar sus emociones
suficiente/bastante a sus compafieros/as y, ademas, son suficiente/bastante capaces de explicar en casi un 86%

aspectos de su vida privada.

4. Las personas participantes hacen preguntas a otros/as companeros/as explicitando que

comprenden su situacion.

22 respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

Vemos como a raiz del trabajo de esta habilidad, las personas participantes hacen bastantes/suficiente spreguntas
a otros/as companieros/as, explicitando que comprenden su situacidon y, ademds, vemos cémo se mantiene el
valor de casi el 55% de la observacion bastante/mucho de actitudes de confianza entre las personas participantes.

5. Se observan actitudes de confianza entre los/las participantes (por ejemplo, en la actividad de
confianza ciega los/las participantes no han necesitado destaparse los ojos).

27 respostes
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6. BAROMETRO: Algunos/as participantes expresan la necesidad de dominar y controlar a los/las

demas.

22 respostes
@ Nada
@ Poco
@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

Finalmente, y después de dinamizar todas las actividades de empatia y confianza, vemos cémo solamente el 20%
de las personas participantes expresan bastante/mucho la necesidad de dominar y controlar a los/las demas.

HABILIDAD BASICA 4: trabajo en equipo

10. Las personas participantes de un
equipo pactan una estrategia antes de
realizar una actividad com petitiva.

u NADA

m POCO

8 SUFICIENTE
BASTANTE

B MUCHO

11. Las personas participantes colaboran
durante la actividad para el heneficio del
equipo y no para el beneficio individual.

m NADA

m POCO

= SUFICIENTE
BASTANTE

= MUCHO
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12, Las personas participantes reconocenel
éxito de sus compafieros/as de forma

positiva.

m NADA

m POCO

m SUFICIENTE
BASTANTE

= MUCHO

En los resultados de la preevaluacidon general vemos como solamente el 36% de las personas participantes pactan
bastante/mucho la estrategia antes de iniciar una actividad. Ademas, el 33% colaboran bastante/mucho para el
beneficio del equipo antes que el beneficio propio personal. Finalmente, el 39% de las personas participantes
reconocen bastante/mucho el éxito de sus comparieros/as de forma positiva.

1. Las personas participantes de un equipo pactan una estrategia antes de realizar una actividad

competitiva.

24 respostes

29,2%

@ Nada

@ Foco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

Vemos como una vez dinamizadas las actividades del médulo de habilidad basica de trabajo en equipo al completo,
solamente un 16'7% de las personas participantes pactan poco una estrategia antes de realizar una actividad
competitiva, y, ademas, en un 50% son bastante/muy capaces de distribuirse las tareas de una manera equitativa.

2. Las personas participantes se distribuyen las tareas a realizar en una actividad de manera

equitativa.

24 respostes
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3. Las personas participantes colaboran durante la actividad para el beneficio del equipo y no para
el beneficio individual.
24 respostes

@ Nada

@ Poco

@ suficiente
@ Bastante
@ Mucho

A nivel de colaboracién durante la actividad, vemos como casi el 60% considera que colabora bastante/mucho en
beneficio del equipo antes que el individual. Ademas, solamente un 4-5% de las personas participantes reconocen
poco el éxito de sus compafieros/as.

4. Las personas participantes reconocen el éxito de sus companeros/as de forma positiva.
24 respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

5. A lo largo de una actividad, los equipos donde los/las participantes colaboran entre ellos/as

tienen mas éxito que los que no lo hacen.
23 respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

Un hecho que nos da informacidn directa sobre esta mejora, estd plasmado en el gréfico 5, ya que vemos cémo
casi el 57% valora mucho la importancia de la colaboracion, porque detectan que cuando existe colaboracién
entre las personas participantes tienen mds éxito que cuando actuian sin colaborar.
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6. BAROMETRO: Algunos/as de los/las participantes se niegan a participar en actividades de grupo

o interactuar con otros individuos debido a la religion, raza, color de piel, sexo u orientacién sexual.
24 respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

Enla pregunta del barémetro del comportamiento vemos claramente como el trabajo de la habilidad del trabajo en
equipo aumenta la colaboracion y tolerancia entre iguales, haciendo que casi el 95% de las personas participantes
se nieguen poco/nada a participar en actividades de grupo o interactuar con otros individuos debido a la religidn,
color de piel, sexo u orientacién sexual.

HABILIDAD BASICA 5: resolucién de conflictos

13. Las personas participantes realizan un
analisis y reflexionan sobre la situacion de
conflicto antes de actuar.

B NADA

= POCO

W SUFICIENTE
BASTANTE

B MUCHO

Los resultados de la preevaluacidon que hace referencia a la habilidad basica de resolucion de conflictos indica
que el 56% de las personas participantes analizan y reflexionan poco/nada sobre la situacion de conflicto antes
de actuar.

14. Las personas participantes cdetectanla
tension y no se dejan llevar porimpulsos
ante el conflicto.

m NADA

m POCO

u SUFICIENTE
BASTANTE

m MUCHO

Ademas, el 49% detectan poco/nada la tension y no se dejan llevar por impulsos ante el conflicto.
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15. Las personass participantes buscan
soluciones creativas para resolver una
situacidn conflictiva.

B NADA

m POCD

B SUFICIENTE
BASTANTE

u MUCHO

El 58% buscan poco/nada soluciones creativas para resolver una situacion conflictiva.

16. Las personass participantes solucionan
conflictos o retas sin la necesidad de que el
educador intervenga.

= MNADA

m POCD

= SUFICIENTE
BASTANMTE

| MUCHO

Solamente el 18% de las personas participantes solucionan bastante/mucho conflictos o retos sin necesidad de
que el/la educador/a intervenga.

1. Las personas participantes hacen un analisis y reflexionan sobre la situacién de conflicto antes

de actuar.

13 respostes
@ Nada
@ Poco
@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

Después de dinamizar las actividades del mddulo de habilidad basica de resolucién de conflictos, vemos como
del 56% que respondian poco/nada, pasa a casi un 85% el porcentaje de personas participantes que analizan y
reflexionan suficiente/bastante sobre una situacion de conflicto antes de actuar.
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2. Las personas participantes detectan la tension y no se dejan llevar por impulsos ante el

conflicto.
13 respostes

@ Nada

@ Foco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

Ademds, asi como en el 49% detectaban poco/nada la tensidn y se dejaban llevar por impulsos en el conflicto,
ahora este valor pasa a casi un 40% de las personas participantes que detectan bastante/mucho la tensién y no

se dejan llevar por los impulsos.

3. Las personas participantes tienen mads tolerancia a la frustracion ante un reto o desafio.

13 respostes

@ Nada

@ Poco

@ suficiente
@ Bastante
@ Mucho

La frustracién era uno de los motivos principales de conflicto. Vemos cdmo a través del trabajo de éste mddulo
de habilidad basica de resolucion de conflictos, las personas participantes tienen casi en un 55% bastante/mucha

mas tolerancia a la frustracidon ante un reto o desafio.

4. Las personas participantes se organizan las tareas para solucionar un reto o situacién

conflictiva.

13 respostes
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5. Las personas participantes buscan soluciones para resolver una situacion conflictiva.
13 respostes

@ Nada

@ Poco

@ suficiente
@ Bastante
@ Mucho

En los resultados de la preevaluacién hemos visto como en un 58% buscan poco/nada soluciones creativas para
resolver una situacion conflictiva. Después de concluir la dinamizacion de las actividades, el 68% de las personas
participantes son bastante/mucho mas capaces de organizarse para solucionar un reto o situacion conflictiva.
Ademas, son bastante/mucho mas efectivos/as en otro 68% a la hora de buscar soluciones para resolver una
situacion conflictiva.

6. Las personas participantes solucionan conflictos o retos sin la necesidad de que el educador

intervenga.

13 respostes
@ Nada
@ Foco
@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

Las personas participantes solucionan bastante los conflictos y retos sin necesidad de que la persona educadora
intervenga en un 46,2 %, mientras que en la preevaluacion el resultado era del 18%.

7. BAROMETRO: Algunos/as de los/las participantes estan en contacto con individuos o grupos

violentos en la red asi como fisicamente y legitiman el uso de la violencia para defender una causa.
13 respostes

@ Nada

@ Poco

@ suficiente
@ Bastante
@ Mucho

En el resultado de la pregunta relativa al bardmetro del comportamiento vemos como solamente el 7,7 % de las
personas participantes estdn en contacto con individuos o grupos violentos y legitiman el uso de la violencia para
defender una causa.
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HABILIDAD BASICA 6: pensamiento critico

17. Las personas participantes escuchancon
atencidn y respeto las opiniones y argumentos
de los/as compafierosfas distintos a las suyas.

= NADA,

m POCO

m SUFICIENTE
» BASTANTE
= MUCHD

Los resultados de la preevaluacién indican que al inicio del proyecto el 46% de las personas participantes
escuchaban poco/nada con atencidn y respeto las opiniones y argumentos de los/las compafieros/as que son

distintas a las suyas.

13. Las personas participantes realizan un
anilisis y reflexionan sobre la situacion de

conflicto antes de actuar.

u MADA

= POCO

u SUFICIENTE
BASTANTE

2 MUCHD

19. Las personas participantes se cuestionany
aceptan cambios en su sistema de creencias de

forma flexible.

u NADA

=u POCOD

B SUFICIENTE
» BASTANTE
| MUCHO

Ademas, solamente el 33% de las personas participantes hacen muchas/bastante preguntas a los/las comparieros/
as sobre creencias distintas a las suyas, y solamente el 18% de las personas participantes se cuestionan y aceptan

bastante/mucho cambios en su sistema de creencias.
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1. Las personas participantes escuchan con atencidn y respeto las opiniones y argumentos,

distintos a las suyas, del resto de compaiieros/as.
2 respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

Vemos como al finalizar el médulo de pensamiento critico el 50% de las personas participantes escuchan bastante
con atencion y respeto opiniones y argumentos distintos de los suyos.

2. Las personas participantes hacen preguntas a los/las compafieros/as sobre creencias distintas

a las suyas.

2 respostes
@ Nada
@ Poco
@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

En un 50% hacen suficientes preguntas a los/las compafieros/as sobre creencias distintas a las suyas y, ademas,
son capaces de reflexionar bastante sobre sus propias creencias y las de los/las demds en un 50%.

3. Las personas participantes reflexionan de forma flexible sobre sus propias creencias y las de

los/las demas.
2 respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

4. Las personas participantes argumentan y reflexionan con respeto sobre una tematica abstracta.
2 respostes

@ Mada

@ Foco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho
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Este aumento de la capacidad de reflexidn significa tener mds estrategias para argumentar y reflexionar respecto
a una tematica abstracta en un 50% suficientemente.

5. Las personas participantes se cuestionan y aceptan cambios en su sistema de creencias de
forma flexible.
2 respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

Finalmente, y pese a los progresos a nivel de interesarse y respetar opiniones distintas a las suyas, vemos como
todavia hay cierta rigidez en el hecho de cuestionarse y aceptar cambios en su sistema de creencias de forma
flexible.

6. BAROMETRO: Algunos/as de los/las participantes refuerzan sus creencias a través de la

consulta regular de paginas webs o forums de internet.
2 respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

Pese a esta rigidez, en las preguntas referentes al barémetro del comportamiento vemos cdmo expresan pocas
opiniones polarizadas de la verdad absoluta, paranoia o desconfianza extrema, aunque si vemos como su sistema
de creencias a menudo se refuerza a través de la consulta de webs y foros de internet.

7. BAROMETRO: Algunos/as participantes expresan opiniones polarizadas de verdad absoluta,

paranoia o desconfianza extrema.
2 respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho
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VALOR ESENCIAL: diversidad cultural

20. En una actividad, cuandolos/las
participantes tienenla opcidn de crear grupos
de trabajo, escogen a los/as compafieros/as
por su relacidén como personas y no por la

Etnia a la que pertenecen.
m NADA

= POCO

= SUFICIENTE
BASTANTE

m MUCHD

En los resultados de la preevaluacién del valor esencial de diversidad cultural, vemos como el 67% escogen
bastante/mucho a los/las compafieros/as por su relacion como personas y no por la etnia a la que pertenecen.

20. En una actividad, cuandolos/las
participantes tienen la opcidn de crear grupos
de trabajo, escogen a los/as compafieros/as
por su relaciéon como personas y no porla

Etnia a la que pertenecen.
m NADA

= POCO

= SUFICIENTE
BASTANTE

m MUCHD

Vemos como un 76% considera que la etnia no es motivo principal de conflicto en poco/nada.

22. Las personas participantes tienen interés y
preguntan sohre la cultura a la que pertenecen
sus compafieros/as.

m NADA

= POCO

m SUFICIENTE
BASTANTE

m MUCHO

Pese a no ser motivo de conflicto y no serimportante a la hora de relacionarse entre iguales, vemos cémo un 46%
tiene nada/poco interés y hacen pocas preguntas sobre la cultura a la pertenecen sus comparfieros/as.
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1. En una actividad, cuando los/as participantes tienen la opcion de crear los grupos de trabajo,
escogen a los/las companieros/as por su relacion c...o persenas y no por la Etnia a la que pertenecen.

4 respostes

@ Nada

@ Poco

@ suficiente
@ Bastante
@ Mucho

Después de dinamizar completamente las actividades de diversidad cultural, vemos como del 67% se pasa al
100% (bastante/mucho) en lo que se refiere a escoger a los/las compafieros/as por su relacion como personas y

no por la etnia a la que pertenecen.

2. Larazén principal de los conflictos entre companeros/as tienen la raiz en la etnia a la que

pertenecen.
4 respostes

@ Nada

@ Foco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

Vemos en estos dos graficos como los valores son bastante parecidos a los de la preevaluacidn, en donde el 76%
consideraba que los motivos de conflicto eran poco/nada. Aqui, vemos que el 75% establece en nada que la razén
principal de los conflictos entre compafieros/as tengan su origen en la etnia a la que pertenecen.

3. Las personas participantes tienen interés y preguntan sobre la cultura a la que pertenecen

otros/as compaiieros/as.

4 respostes

@ Nada

@ Foco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

Aqui vemos como el interés por la cultura a la que pertenecen sus compafieros/as pasa de un 46% de poco/nasa

aun 75% de suficiente/bastante.
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4. Las personas participantes son capaces de respetar y reflexionar sobre creencias distintas a las

propias con la finalidad de reconocer la diversidad cultural, identitaria y de orientacion sexual.
4 respostes

@ Nada

@ Poco

@ suficiente
@ Bastante
@ Mucho

En este grafico vemos claramente como en un 75% son bastante/muy capaces de respetar y reflexionar sobre
creencias distintas a las suyas con la finalidad de reconocer la diversidad cultural, identitaria y de orientacion
sexual. Este hecho completa los resultados de |a habilidad basica de pensamiento critico, ya que, aunque no sean
capaces de incorporar de manera flexible en su marco mental cambios sustanciales en su forma de pensar, si que
son capaces de respetar y reflexionar sobre creencias distintas a las suyas.

5. Las personas participantes son conscientes y verbalizan como la diversidad cultural enriquece y

potencia su grado de aprendizaje.
4 regpostes

@ Nada

@ Foco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

Aqui tenemos el indicador de lo comentado en la grafica anterior, en dénde vemos claramente como la diversidad
cultural enriquece y potencia suficiente y bastante su grado de aprendizaje.

6. BAROMETRO: Algunos/as de las personas participantes rechazan relacionarse con personas de

otras culturas, y expresan opiniones de odio hacia otros grupos.
4 respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

En la pregunta del barémetro del comportamiento vemos como el 100% de las personas participantes rechazan
poco/nada el relacionarse con personas de otras culturas y expresar opiniones de odio hacia otros grupos.
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VALOR ESENCIAL: igualdad de género.

23. En una actividad, cuando los/fas
participantes tienen la opcién de crear grupos
de trabajo, escogena losfas compafierosfas por
su relacién como personas y no por su género o
condicién sexual.

u NADA

= POCO

m SUFICIENTE
BASTANTE

m MUCHO

Los resultados de la pre-evaluacidon que hacen referencia a el valor esencial de igualdad nos muestra como al
principio del proyecto, el 33% escogen poco a los/las compafieros/as por su relacién como personas en vez de
por su género o condicién sexual.

24. Se dan actitudes sexistas entre
compaferos/as.

m NADA,

mPOCO

= SUFICIENTE
BASTANTE

m MUCHO

Las personas referentes consideran que en un 33% se dan bastante/muchas actitudes sexistas entre compafieros/
as.

25. Las personas participantes son
respetuosos con los/as compafieros/as del
otro género.

B NADA

mPOCO

W SUFICIENTE
BASTANTE

B MUCHO

Consideran, ademas, que el 18% de las personas participantes son poco respetuosos/as con los/las compafieros/
as de otro género.
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26. Laidentidad de genero o condicion sexual
es motivo de burla, criticas o conflicto entre
compafieros/as.

mNADA

mPOCO

m SUFICIENTE
BASTANTE

= MUCHO

Para acabar, la identidad de género o condicion sexual, en el 27% es mucho/bastante motivo de burla entre
companieros/as.

1. En una actividad, cuando las personas participantes tienen la opcion de crear grupos de trabajo,

escogen a los/as compafieros/as por su relacion c... personas y no por su género o condicion sexual.
17 respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

Si comparamos los resultados de la pre-evaluacién que hacen referencia a esta gréfica, vemos una mejora
sustancial. En la pre-evaluacion solamente el 33% de las personas participantes escogen poco a los compafieros/
as por su relacion como personas y no por su género o condicion sexual. En éste grafico vemos como el valor
de poco ha descendido hasta el 11’8% mientras 83% escogen mucho/bastante a los/las compafieros/as por su
relacion como personas.

2. Se han reducido el nimero de actitudes sexistas (por ejemplo, no se critican a los/as

compafieros/as por su indumentaria o aspecto fisico).
17 respostes

@ Nada

@ Poco

@ suficiente
@ Bastante
@ Mucho

Se han reducido las actitudes sexistas respecto a los valores iniciales. En un inicio se indicaba en un 33% que se
daban muchas/bastantes actitudes sexistas. Al finalizar el programa Move IN vemos que estas se han reducido a
un Bastante/mucho en un 64’7%.
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3. Las personas participantes son capaces de respetar y reflexionar sobre creencias propias con la
finalidad de reconocer los estereotipos y la desigualdad de género.

17 respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

4, Las personas participantes son mas respetuosos con los/las companeros/as del otro género.

17 respostes

@ Mada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

En la grafica 3 y 4 detectamos la mejora en el reconocimiento de estereotipos y la desigualdad de género. Las
personas participantes son capaces de reflexionar sobre las diferencias y creencias propias, ademas de ser mas
respetuosos/as con los/las compafieros/as de otro género. Asi pues, vemos como del 18% inicial que eran poco
respetuosos con los/las compafieros/as de otro género, pasamos a un 70% que son bastante/muy capaces de
respetar y reflexionar sobre creencias propias con la finalidad de reconocer estereotipos y la desigualdad de
género, asi como a mas del 80% que son bastante/mucho mas respetuosos con los/las compafieros/as de otro

género.

5. La identidad de género o condicién sexual no es motivo de burla, criticas o conflictos entre

compafieros/as.

17 respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

En ésta ultima grafica relacionada con el valor de igualdad de género vemos como en el inicio del proyecto el
género o condicion sexual era motivo de burla mucho/bastante, en un 27%. Al finalizar el proyecto, las personas
referentes consideran que en mas del 80% la identidad de género o condicidn sexual no es motivo de burla en

bastante/mucho.
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6. BAROMETRO: Algunas de las personas participantes excluyen y evitan relacionarse con

personas del otro género u homosexuales esgrimiendo razones culturales.
17 respostes

@ Nada

@ Poco

@ Suficiente
@ Bastante
@ Mucho

En la valoracién de este contenido en relacién al barémetro del comportamiento vemos como un 40% de las
personas participantes excluyen o evitan poco relacionarse con personas del otro género u homosexuales
esgrimiendo razones culturales.

A. Evaluacion general de los resultados de la implementacidn

A.1) Grado de satisfaccion de los/las educadores/as y participantes:

Participantes:
Cuestionario de satisfaccidn de las personas participantes:

Estamos realizando unos breves cuestionarios para evaluar el grado de satisfaccién de haber participado en el
proyecto. Os pedimos que rellenéis este breve cuestionario indicando, en cada afirmacién, cudl ha sido el grado
de consecucion (NADA, POCO, BASTANTE O MUCHO).

Este cuestionario es totalmente andénimo y los datos obtenidos se utilizaran para evaluar el proyecto y redactar
los objetivos de cara a proximas ediciones.

- Me ha gustado que mi entrenador/a realice actividades del Move IN en sus entrenamientos.
- Creo que mi entrenador/a, desde que participamos en el Move IN, da mds importancia a la
formacion en habilidades y valores.

- Me gusta hacer las actividades del Move IN.

- El proyecto Move IN me ha ayudado a mejorar como persona.

- Los valores son importantes para ganar.

Profesionales:

La evaluacion del grado de satisfaccidon se ha llevado a cabo mediante tres instrumentos. El primero es un
formulario Google para los/las educadores/as, profesores/as y entrenadores/as (escala del 1 al 4: 1=poco,
2=suficiente, 3=bastante y 4=mucho). El segundo y el tercero son cuestionarios de satisfacciéon con preguntas
cerradas (si/no) para las familias y participantes. La evaluacion incluye la valoracién de los resultados obtenidos
por parte de los/las educadores/as y participantes y hacen referencia a las implementaciones llevadas a cabo en
las diferentes entidades que han participado de esta primera edicion de Move IN (apartado b.5.).

Cuestionario de satisfaccion de los/las profesionales:

Estamos realizando unos breves cuestionarios para evaluar el grado de satisfaccién de haber participado en el
proyecto. Os pedimos que rellenéis este breve cuestionario indicando, en cada afirmacién, cudl ha sido el grado
de consecucion (NADA, POCO, BASTANTE O MUCHO).
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Este cuestionario es totalmente andnimo, y los datos obtenidos se utilizardn para evaluar el proyecto y redactar
los objetivos de cara a préximas ediciones.

- éCrees que el programa socioeducativo Move IN ha facilitado el trabajo de los valores y de las emociones con las
personas participantes?

- éLa guia Move IN y su contenido me ha permitido conocer mejor a mi alumnado y jugadores/as?
- ¢éLas actividades practicadas y las reflexiones dinamizadas a lo largo del programa han sido adecuadas?

- ¢Dinamizar el programa Move IN me ha hecho crecer como profesional? éHe incorporado a mi manera de hacer
conocimientos y estrategias que me serdn Utiles en un futuro cercano?

- Trabajar el contenido Move IN me ha dado estrategias para detectar conductas de riesgo y saber derivar y activar los
protocolos establecidos.

- éTienes alguna sugerencia en relacion a la guia Move IN y a la metodologia de implementacion?

ENTRENADORES/AS o PROFESORES/AS: los valores son los resultados de las 19 evaluaciones
finales realizadas por profesionales referentes de Move IN a nivel general del proyecto.

- ¢Crees que el programa socioeducativo Move IN ha facilitado el trabajo de los valores y de las emociones con las
personas participantes?

1.~ Crees qgue &l programa Socioeducativo Mova IN ha faciitado el trabajo e los valores
y de las emociones con os participantes?

Suficiente

15 H%

Eastante
368%

- ¢laguia Move IN y su contenido me ha permitido conocer mejor a mi alumnado y jugadores/as?

2.- La guia Mave IN y su contenido me ha permitido conocer mejor a mis
alumnos/jugadores?

Mucho

15,8%

Suficients
47 4%

Sastante

36 6%
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¢éLas actividades practicadas vy las reflexiones dinamizadas a lo largo del programa han sido adecuadas?

3.- Las actividades practicadas y las reflexiones dinamizadas a 1o largo del programa han
sido adecuadas?

Bastante
47 4%

Suficient
10,5%

¢Dinamizar el programa Move IN me ha hecho crecer como profesional? ¢He incorporado a mi manera de hacer
conocimientos y estrategias que me seran utiles en un futuro cercano?

4 .- Dinamizar el programa Move IN me ha hecho crecer como profesional. He
incorporado a mi manera de hacer conocimientos y esltratégias que me seran
atiles en un futuro cercano?

Mucho
31.6%

36,6%

31.68%

Trabajar el contenido Move IN me ha dado estrategias para detectar conductas de riesgo y saber derivar y activar
los protocolos establecidos.

5.- Trabajar el contenido Move IN me ha dado estrategias para detectar
conductas de riesgo y saber derivar y activar los protocolos establecidos.

Mucho
15,8%

Bastante
31,6%

Sunclente

26.3%
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- ¢Tienes alguna sugerencia en relacién a la guia Move IN y a la metodologia de implementacion?

iNo! jA mi me encantd!

Algunas sesiones deberian ser mas largas.

Seguir brindando mejoras en sus proyectos.

Nada a destacar.

Ninguna, es clara y muy prdctica.

Respecto a la guia, creo que habia actividades dificiles de introducir en un entrenamiento, pero, en general,
esta bastante bien y la metodologia creo que es la correcta; a lo mejor faltaba algo de tiempo, ya que tenia
que introducirse dentro del entrenamiento, pero, aun asi, creo que hubo una mejora y desarrollo de los
valores y crecimiento de los chicos/as muy favorable.

Incluir una parte de interaccion tecnoldgica o gamificacion (quizas dentro del reto comunitario).

Los resultados de la evaluacion de la metodologia por parte de las personas profesionales son muy claros:

- 85% de las personas profesionales consideran que el programa socioeducativo Move IN ha facilitado el trabajo de
los valores y de las emociones con las personas participantes en bastante/mucho.

- EI52% considera que la guia Move IN y su contenido les ha permitido conocer bastante/mucho mejor a sualumnado
y jugadores/as.

- El 90% considera que las actividades practicadas y las reflexiones dinamizadas a lo largo del programa han sido
bastante/muy adecuadas.

- El 62% considera que dinamizar el programa Move IN los/las ha hecho crecer como profesionales y que les ha
ayudado aincorporar en su manera de hacer conocimientos y estrategias bastante/muy utiles en un futuro cercano.

- El 76% considera que trabajar el contenido Move IN les ha dado estrategias para detectar suficiente/bastante/
muchas conductas de riesgo y saber derivar y activar los protocolos establecidos.

JUGADORES/AS: Los resultados hacen referencia a las 250 evaluaciones finales realizadas por las personas participantes.

- Me ha gustado que mi entrenador/a realice actividades del Move IN en sus entrenamientos.

1.- Me ha gustado que mi entrenador/a-.- profesor/a-educador/a realice
actividades del Move IN en sus sesiones de entrenamiento, educacion fisica o
centro abierto.

NADA

0 B%

MUCHO

BASTANTE

55.4%

POCO
11,2%
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- Creo que mi entrenador/a, desde que participamos en el Move In, da mas importancia a la formacién en habilidades y
valores.

2.- Creo que mi entrenador/a- profesor/a-educador/a, desde que participamos
en el Move In da mas importancia a la formacion en habilidades y valores.

NADA
12%
POCO
B.3%
MUCHO
321%
BASTANTE
58,3%

- Me gusta hacer las actividades del Move IN.

3.- Me gusta participar de las actividades del proyecto Move IN

POCO
12.3%
NADA
2.4%
BASTANTE
44.8%
MUCHO
40,5%

- El proyecto Move IN me ha ayudado a mejorar como persona.

4.- El proyecto Move IN me ha ayudado a mejorar como

persona.
MUCHO
21.8%
BASTANTE
48,0%
POCO
25,0%
NADA

5.2%
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- Los valores son importantes para ganar.

5.- Los valores son importantes para ganar.
NADA ==

1.6%
POCO
11.1%
BASTANTE
31.7%

MUCHO

55 6%,

Los resultados de la evaluacion de la metodologia por parte de las personas participantes es muy clara:

- EI 88% de las personas participantes considera que les ha gustado Bastante/Mucho que el/la entrenador/a
realice actividades del Move IN en sus entrenamientos.

- EI90% de las personas participantes considera que desde que participaron en el Move In su referente da Bastante/
Mucha mas importancia a la formacion en habilidades y valores.

- Al 84% de las personas participantes les gusta Bastante/Mucho hacer las actividades de Move IN.

- ElI 67% de las personas participantes consideran que el proyecto Move IN les/las ha ayudado Bastante/Mucho a
mejorar como persona.

- El 87% de las personas participantes consideran que los valores son Bastante/Muy importantes para ganar.

ANEXO 13 Video Valoraciones participantes.

Numero total de implementaciones dinamizadas y médulos trabajados en su globalidad

N2 de mddulos finalizados N¢ actividades dinamizadas

93 1390
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Socializaciéon del aprendizaje Move IN Involved-Sport

2021:

Uno de los compromisos que habiamos acordado en el grant agreement con los responsables del Generale
Directorate de la comisidn europea para poder llevar a cabo la segunda edicién del Move IN Involved-Sport,
era el de hacer difusion a nivel cataldn, estatal y europeo del proyecto y de la metodologia a través de distintas
acciones, talleres, seminarios, conferencias, presentaciones y mesas redondas.

La pandemia y sus restricciones de movilidad y de aforo en espacios cerrados nos privd de poder desarrollar
estas acciones. Por esta razdn, se adaptd el formato para hacer difusion a nivel estatal. En vez de llevar a cabo
14 acciones en el ambito de Barcelona y Madrid a lo largo del 2021 y 2022, se decidid crear un ciclo de mini-
conferencias gratuitas y en formato digital.

Eran un total de 4 conferencias de una hora de duracidn, en donde participaron distintos/as profesionales de
diferentes dmbitos relacionados con la integracion social y la prevencién de conductas de riesgo y radicalizacion.
Todos/as ellos/as han estado relacionados en mayor o menor medida con el proyecto.

Para hacer difusidn en el abanico de profesionales que incluye la metodologia (puede implementarse en todo
el abanico educativo, tanto en formato formal como no formal) se contactdé con distintas universidades de
Barcelona y Madrid para informar a sus estudiantes de Magisterio-Psicologia- Educacion social (Blanquerna URL,
UB), Ciencias de la actividad fisica y deportiva (Blanquerna URL, INEF Barcelona y Madrid).

Se hizo difusién entre distintos estudiantes y perfiles profesionales que encajan dentro del perfil de profesional
Move IN. Estos sén estudios de las distintas entidades con las que se establecié contacto: Magisterio-Psicologia-
Educacion social (Blanquerna URL, UB), Ciencias de la actividad fisica y deportiva (Blanquerna URL, INEF Barcelona
y Madrid), y que abarcan el abanico de la educacidn formal y no formal donde se puede implementar nuestra
metodologia.

Ademas, se establecio un convenio de colaboracién con el COPLEFC (Colegio Oficial de Profesionales Licenciados
en Educacion Fisica de Catalunya) ANEXO 14 Convenio COPLEFC.

FOTOS FIRMA CONVENIO COPLEFC:

Este convenio incluia crear un Webinar informativo de presentacion del proyecto ANEXO 15 WEBINAR COPLEFC.

https://www.youtube.com/watch?v=VaEilfVaXOc.
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De esta manera nos fue posible llegar a sus asociados/as para invitarles/las a recibir la formacion. También nos
abrieron la posibilidad de hacer difusidn dentro del ambito estatal a través de la difusiéon en el COPLEFC.

El objetivo de este formato era facilitar a las personas participantes el seguimiento en directo de las conferencias,
ya que por motivos laborales u obligaciones personales, los/las participantes tenian dificultades para seguir en
directo las sesiones, por ese motivo buscamos alternativas.

Se decidid publicar los videos de las conferencias en Vimeo. Estuvieron accesibles para los inscritos durante un
tiempo. Después de un par de semanas de acabar las mini-conferencias, se paso a las personas participantes
la evaluacién final del contenido para que contestaran y asi poder acreditar que habian recibido y entendido
correctamente el contenido del proyecto. De esta manera, podian adquirir el certificado acreditativo de
conocimientos y de autorizacion para poder dinamizar la metodologia Move IN.

La acreditacion se realizd a través de la Escola Itinere de EDUVIC. Esta area es la apuesta formativa de la
cooperativa, y su principal objetivo es la capacitacion profesional desde el paradigma sistémico, la neurociencia
aplicada, la pedagogia activa y el empoderamiento. Asi pues, se pudo acreditar y dar reconocimiento oficial a la
formacion de estos/as profesionales.

En esta primera socializacidon del aprendizaje se inscribieron cerca de 30 profesionales de distintos ambitos
educativos. Finalmente, se certificd a 9 profesionales.

A continuacion, se puede ver el contenido y los profesionales que participaron de cada mini-conferencia:

#microconferenciasMOVEIN

inscribete!
bit Iy canfer

MOVE IN Invelved - Sport es un
proyecto socioeducativo para la
inclusien social y la prevencién
de la radicalizacidn en jévenes
y adolescentes a través del
deporte. Es una metodologia
propla de la cooperativa social
EDUVIC SCCL y actualmente se
ha creado un cicle de
microconferencias en formato
digital para hacer socializacion
del aprendizale del proyecta.

El MOVE N forma a los
referentes y a los responsables
educativos de estos jovenes y
adolescentes  en  todos  los
ambites de accion educativa
(deportives, escolares y
soclales) para la deteccidn
preventiva de radicalizaciones
y conductas de riesgo a través
del conocimiento y use de la
herramienta educativa del
Barémetro del comportamiento.

o bit.dy/microconferanclasMOVEIN

14/10-18h a 20h

Deporte y desarrollo personal; piezas clave
en la inclusion social

28/10-18h a 20h

Fortalecer comunidades como medida
preventiva de la radicalizacion - igualdad de
género y diversidad cultural

11/11-18h a 20h
Inclusidn social, agentes y sinergias

18/11 - 18h a 20h

El método MOVE IN: habilidades basicas y
transversales y Barometro del

comportamienta
@EDUVIC m
#7ITINERS Omg

EM COLABDRACIGH CON

[ PlayMoral oLl
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gmicroconferanciasMOVEIN

1.- Deporte y desarrollo personal: piezas clave en la
inclusion social. Trabajo de las habilidades personales y
el plan de futuro a través de las actividades Move IN para
empoderar a las personas participantes en su compromiso
activo y positivo con la comunidad.

MOVE IN Invelved « Spert es un 14/10- 18h a 20h
preyecto socloeducative para fa

& sactal y To.p P Deporte y desarrollo personal: piezas clave
de la radicalizacitn en jévenss y en la inclusién social

adolescentes &  través  del

deporte. Es una metedologia ” p
onbe de a Enoaerattea. sasiel Sergio Liper-Andujar Alonso - Secretario

EDUVIC SCLL y actualments sé ha General de lz Asociacién de Jugadores de
creadn un cicle de Fatbol Sala - AJFS

micreconferencias  en  Tormato S

digital para hacer socializacion

Matalia Orive - Secretaria General de la
del aprendizaje del preyecto

Asociacian de Jugadoras de Fatbol Sala

El MOVE IN forma & los referentes = Femening - AIFSF

¥ & los responsables educativos

de estos jévenss y adolescentes Alba Riw Farrds - Educadora Centre Obert
en tados los dmbitos de accidn - Plataformes d'Educaclé Sacial

educativa (deportivos, escolares y
soclales) ara la duetaccién 2
priventlvi L Fufcalizacignes ¢ Laura Fortes Fernandez - Directora PES Sant
conductas da rigsgo 3 través del Bai

conocimienta ¥ use de [a

herramienta educat|va del

Rartmetro del compartamiento,

[¢__Iof
EDUVIC m
ITINERE

K COLNBSEAEEh 200

o bitly/micraconlerenciasMOVEIN - m
mE T Ea

#microconferenclasMOVEIN

2.- Fortalecer comunidades como medida preventiva
de la radicalizaciéon (igualdad de género y diversidad
cultural). Trabajo de los valores transversales y de los
retos comunitarios como agentes activos en la inclusion y
participacion familiary enlasiniciativas de las comunidades.
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3.- Inclusion social, agentes y sinergias.
Coordinacion entre los distintos agentes
activos para la prevencion de la radicalizacién.
Ayuntamientos, cuerpos de seguridad, entidades
sociales y deportivas, ...

4.-El método Move IN: Habilidades basicas y
transversales y barometro del comportamiento

ANEXO 16 videos conferencias

http://vimeo.com/user/5034424/folder/6046201
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Con la intencién de poder llegar a mas profesionales del dmbito educativo y deportivo, y de hacer crecer el
numero de profesionales de Move IN, a mediados de 2022 se decidioé impulsar de nuevo la formacién Move IN
a profesionales externos/as a la entidad. En esta ocasidn, invitamos a una antigua entidad colaboradora Campos
Estela (primera edicidn del programa en 2018) a poder recibir de manera gratuita la formacion en la Metodologia
Move IN para todos/as sus profesionales.

Campos Estela es una entidad que se encarga de la gestién de comedores escolares en Catalunya (https://
camposestela.com/es/inicio/). Tiene una estructura bastante amplia ya que actia en mas de 26 centros
educativos.

En su estructura humana, se incluyen profesionales de distintos ambitos y perfiles. Hay desde los/las profesionales
que gestionan el espacio de comedor y la logistica de cocina y servicio, como profesionales/monitoras y
educadores/as del ambito del ocio y del deporte que se encargan de proponer actividades lGdicas y deportivas
para mejorar y trabajar con una intencién pedagdgica durante el espacio de tiempo de juego libre que va desde
que los/las jovenes acaban las clases por la mafiana hasta que las reprenden por la tarde.

Gracias a este compromiso educativo y su intencion pedagdgica, fue bastante sencillo ponerse de acuerdo en la
definicion de la formacion para su personal y, sobre todo, recibir su implicacién y compromiso nuevamente con
nuestro proyecto.

En este caso en concreto, disefiamos una formacién semipresencial para todos/as sus monitores/as de ocio y
profesionales del dmbito deportivo que se encargan de gestionar estos espacios en cada centro escolar.

Durante un mes, pudieron acceder a la visualizacién de las mini-conferencias tedricas a través de VIMEO
(formato digital), igual que las personas inscritas en la primera socializacion del aprendizaje en 2021 (SA 21).
Una vez finalizado el mes, se les envid la evaluacién final de la socializacién del aprendizaje a todas las personas
profesionales de la entidad.

A finales de octubre de 2022, y una vez finalizada la formacidn tedrica, hicimos una jornada de formacién practica
para las personas profesionales que se incluyd en la jornada de convivencia de profesionales de la entidad. A
lo largo de casi 4 horas, y en dos tandas, se dinamizaron actividades de distintas habilidades basicas y valores
esenciales para descubrir y familiarizarse con las actividades y su formato.

Todas las personas profesionales que visualizaron los videos aprobaron la evaluaciéon tedrica final y, ademas,
participaron de la formacion practica, que también se certificd a través de la Escola Itinere. De esta manera, se
les/las reconocia como a profesionales aptos/as para implementar y dinamizar la metodologia Move IN. En este
caso concreto, se certificd a 35 profesionales, lo que, sumando los/las nueve anteriores, nos da un total de 44
profesionales acreditados/as.

FOTOS CAMPOS ESTELA:
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A parte de la formacion de estos/as profesionales en la metodologia Move IN, se han llevado a cabo otras acciones
de difusiéon del proyecto, que comentamos a continuacion:

Presentacion de la metodologia

UPM Madrid: asignatura Socializacion del Deporte, a cargo de Javier Durdan.

Afinales de septiembre de 2021, creamos 4 presentaciones informativas para sus 120 alumnos/as de la asignatura
de segundo curso: Socializacion del Deporte. En formato online, hicimos una presentacién tedrica de nuestra
metodologia. Sus alumnos/as pudieron conocer de primera mano los objetivos e intenciones de nuestro proyecto,
asi como algunas de las actividades y la estructura genérica de éstas.

Fue una experiencia muy agradable ya que su profesor incidié mucho en laimportancia de conocer e implementar
metodologias que tienen como objetivo el trabajo de habilidades personales y valores esenciales que influyen
de manera directa en nuestras relaciones intra-interpersonales y que utilizan la diversion y el componente ludico
como vehiculo para mejorar la convivencia intra-intercomunitaria.

Fotos presentacion UPM Madrid:

= e
=N

"

190




INEFC BARCELONA:
Presentacion Move IN dentro de la asignatura Ocio y Deporte de 4to curso del INEFC. Profesora: Ingrid Hinojosa.

En octubre de 2021 tuvimos la oportunidad de presentar en formato presencial en el auditorio del INEFC de
BARCELONA la metodologia Move IN a los alumnos/as de 4to curso de la asignatura Lleure i Esport. Asistieron 120
alumnos/as aproximadamente, que a lo largo de una hora y media recibieron la presentacién general de Move
IN, en donde descubrieron los objetivos y las intenciones del proyecto; también conocieron de primera mano la
estructura y contenido de algunas de las actividades.

FOTOS INEFC:

RAN: Radicalisation Awareness Network.

A lo largo de las dos ediciones del proyecto siempre hemos estado muy sensibilizados/as con la necesidad de
hacer crecer la red de contactos del proyecto. Es una realidad que hay muchos sectores vinculados al trabajo de
la inclusién social, y es una necesidad para la prevencién global la de unir nuestros esfuerzos y ser capaces de
compartir experiencias y conocimientos para un bien comun.

Una de las intenciones desde el inicio fue |la de participar y conseguir ser parte de la RAN.

En noviembre de 2021, y a través del contacto de los Mossos de Escuadra (cuerpo policial de Catalunya que
también forma parte de la RAN), con los que habiamos tenido algunas reuniones informativas con distintos
grupos que trabajan en investigacion y el Proderai® , nos pusieron en contacto con la direccién de la RAN.

Tuvimos una reunién online en donde se interesaron por nuestro proyecto y nos invitaron a presentar Move IN
en la jornada online “Inclusion Through Sports for RAN Youth & Education Working Groups”.

Tuvo lugar los dias 30.11.2021 y 01.12 2021. Alli compartimos unas jornadas formativas con profesores/as de
educacion fisica, trabajadores/as sociales y trabajadores/as en clubes deportivos y gimnasios de varios paises
europeos.

Ademas, tuvimos la oportunidad de conocer distintas iniciativas a nivel europeo, desde proyectos que utilizan el
deporte como herramienta para trabajar la inclusién social a programas concretos para mejorar la inclusion social
y la prevencién de la radicalizacion a través del deporte.

Tuvimos la oportunidad de presentar nuestro proyecto y tuvo una gran acogida y reconocimiento por parte de
los/las comparieros/as de las jornadas, asi como por parte del equipo responsable de RAN Practioners.

Desde ese momento, entramos a formar parte de la RAN y nos invitaron a participar de la primera jornada
después de las restricciones de la pandemia, que fue en mayo y junio de 2022 en Lisboa.

Este seminario tuvo lugar los dias 31.05.22 y 01.06.22 y llevaba por titulo “RAN Youth and Education online meeting
on “Working with community or religious figures in and outside schools”,

El segundo dia de jornada pudimos presentar de nuevo nuestra metodologia a los/las compafieros/as de los
distintos paises y entidades, y despertd de nuevo mucho interés.

Bastantes compafieros/as se pusieron en contacto pidiendo una copia de la guia Move IN Involved Sport. Fue
entonces cuando propusimos la opcidn de extender a toda la red de la RAN la posibilidad de conocer la guia.

2 https://opev.org/wp-content/uploads/2019/07/Briefing-paper-PRODERAI.pdf
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Después de un corto proceso de validacion por parte del personal técnico de la RAN, nos informaron que la
metodologia habia sido valorada y reconocida, y desde ese momento se incluia en la base de documentacién de
la red RAN.

En el anexo 18 a se puede ver la evaluacion de la metodologia que hizo Don Manuel Moyano. (Page Advice Expert
Peer Review Template)

ANEXOS 17 y 18 RAN

Difusion del proyecto

A lo largo del proyecto se ha hecho difusion en las redes sociales de la implementacion regular del proyecto,
asi como de todos los actos en los que se ha participado, ya sea como invitados/as o como responsables del
desarrollo del acto. A continuacién, presentamos todos los actos y acciones desarrolladas para hacer difusion de
la metodologia.

Acciones de presentacion del proyecto y practica de la metodologia:

A lo largo del afio 2021 se publicaron tres articulos en dos revistas de contenido de contrarréplica yihadista y
deportivo.

En la revista Al-Ghuraba pudimos publicar un articulo relacionado con la metodologia Move IN. ANEXO 19.

Al-Ghuraba, revista de prevencid i contranarrativa davant el radicalisme violent. NUmero 46

https://18e84fbc-3580-4ff1-902f-f68dfa346636.filesusr.com/
ugd/7c9a4d_356e2a0ec2cd4d8d889b650e777e6040.pdf

A finales de 2022 nos publicaron de nuevo otro articulo en la misma revista:
ANEXO 20.

Num 64 de la nostra revista de CISEG de prevencid i narratives alternatives davant del radicalisme violent
d’etiologia Gihadista “Al-Ghuraba”.

https://www.alghuraba.org/publicaciones

COLPEFC

A través del convenio firmado con COPLEFC, nos invitaron a hacer una publicacion menos técnica, donde se
presentaba la metodologia y se hacia seguimiento de las jornadas desarrolladas en el Instituto del Deporte de
Barcelona. ANEXO 21 Articulo Docusport.

https://www.docusport.cat/move_in-eduvic/

MOTIONMAKERS

En diciembre de 2021, un equipo de grabacién de Bélgica (Motionmakers) que hace seguimiento de distintos
proyectos europeos que trabajan la inclusion social a través del deporte, vinieron a hacer una grabacién. Durante
el transcurso de 3 dias, tuvieron la oportunidad de conocer y registrar la realidad de Dragones de Lavapiés (partner
del proyecto y club donde hemos implementado Move IN a lo largo de toda esta 22 edicidn), el contexto social del

barrio y de los jugadores/as del club, asi como descubrir las actividades y mision del proyecto.
ANEXO 22 Video Move IN Motionmakers

https://platform.quadia.com/view/629dac8e3ch96a7a59378ca3
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https://atpscan.global.hornetsecurity.com/index.php?atp_str=MOIuR7Wd_6mdyRpHgE1JIfUUJazg1A-iTD7MdcoKd-aJRzT1qBiwaGZw4nGvBObwhLHI2sj-oXBpFIlZC0UwagTCw6BQ0egdDuf_F_H_Pb2GkArN2BR-39RPWO4fV9yz2hmwCkmx3tDZRmSDgDj1ZN-YBKB3bbHNAeM74EHoHrNIVWbsvMQ1AJtGD5Y8HiDeN6lvfhLGXi5Bjtndhm0Md4yvATWisjfSm1NXsEXQOJjQOybbM_-zSQM2FG4RPWSLx1Q8kPD34W0UwWGRkpmR0yZzpHOZsE-zRfy-GBnrAkKORJRczHQvGETxvPNMpSVOWIMQASha34roTFcESQcwZ1iJLiTpNgi-MqWYaE8J__iftTqXuMhX0IdynveIgrtKXlu9NY2A097ItyPxIzo6I6j8s02eRtCfsQjnCCM6OiPYJ3vQ49zR0f4Ov935Fl8C
https://atpscan.global.hornetsecurity.com/index.php?atp_str=MOIuR7Wd_6mdyRpHgE1JIfUUJazg1A-iTD7MdcoKd-aJRzT1qBiwaGZw4nGvBObwhLHI2sj-oXBpFIlZC0UwagTCw6BQ0egdDuf_F_H_Pb2GkArN2BR-39RPWO4fV9yz2hmwCkmx3tDZRmSDgDj1ZN-YBKB3bbHNAeM74EHoHrNIVWbsvMQ1AJtGD5Y8HiDeN6lvfhLGXi5Bjtndhm0Md4yvATWisjfSm1NXsEXQOJjQOybbM_-zSQM2FG4RPWSLx1Q8kPD34W0UwWGRkpmR0yZzpHOZsE-zRfy-GBnrAkKORJRczHQvGETxvPNMpSVOWIMQASha34roTFcESQcwZ1iJLiTpNgi-MqWYaE8J__iftTqXuMhX0IdynveIgrtKXlu9NY2A097ItyPxIzo6I6j8s02eRtCfsQjnCCM6OiPYJ3vQ49zR0f4Ov935Fl8C
https://atpscan.global.hornetsecurity.com/index.php?atp_str=X4r2RdQ5JO6I6Tp1yvVv_SGX-9wxi8d-f9HEPFvV9a6m-v17k3zxOyrL5BGuzOpDMkODcQ4U4OU505J2_-LnMx6aC_xAoOGHmMbqH20O9fW70qRznnHvUTRwxYo4Mt5h3GMQlGKZJO6nC4i7wN0IvnrB5X-f1AEPcLYTeP5WGPtPIu12kvBU04CpDIYoBj08EFlNk8gtTDNxvPvcqjzHTxJI0Yqy6YBKbyNhaYREOZA6oA7yC79ARyJQPgIdZ6lBD7S-fBOeT9Sl5_1c4BHwJfW94UBauLvv9OSOCU1EaeaRJrH18m8Xq2g4hSM6OiPRPENupPhYAnNmhDQjOjojLOsBgoD6nXkGu608a7mE6g
https://www.docusport.cat/move_in-eduvic/
https://platform.quadia.com/view/629dac8e3cb96a7a59378ca3

Acciones socializacion del aprendizaje 2022

A lo largo de este afo 2022 se han concretado mds acciones para promover y potenciar la socializacidn del
aprendizaje y seguir aumentando la difusién de la metodologia Move IN a través de distintos actos.

A principios de 2022 se concretaron un par de acciones de formacién tedrico-practica.

INEFC BARCELONA

Presentacion tedrica y prdctica de la metodologia:
Socializacidn del Deporte. 2do CURSO INEFC Barcelona. Profesora: Sussana Soler.

A mediados de febrero de 2022 se llevo a cabo una presentacion tedrica en formato digital a los/las 120 alumnos/
as de 2do curso de la asignatura Socializacidon del Deporte del INEFC de Barcelona, de aproximadamente 90
minutos.

Pudieron descubrir los objetivos y las intenciones del proyecto, asi como conocer de primera mano la estructura
y contenido de algunas de las actividades.

La semana siguiente y organizados/as en grupos de aproximadamente 20 alumnos/as, participaron de 4 sesiones
practicas de 90 minutos donde pudieron practicar algunas de las actividades Move IN y sus reflexiones. De esta
manera, fueron capaces de descubrir la metodologia en su totalidad.

Fotos presentacion tedrica y practica:
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INSTITUTO DEPORTE BARCELONA

Presentacion tedrica y practica de las actividades Move IN al alumnado del grado superior de actividades fisico-
deportivas en el medio natural. Profesor: Jordi Osua.

A mediados de marzo de 2022 se hizo una presentacion del proyecto en 4 sesiones de 2 horas, (una por cada clase
de aproximadamente 25 alumnos/as). Total: 100 alumnos/as.

Al principio de la sesién y a lo largo de los primeros 30 minutos, se presenté en formato tedrico la esencia,
voluntad y objetivos de nuestro proyecto.

En los siguientes 90 minutos, dinamizamos varias actividades de distintas habilidades basicas y valores esenciales
que sirvieron para poner en practica el contenido tedrico de la primera parte de la sesidn. Les sirvié para descubrir
la estructura de la sesién, la importancia de las reflexiones finales y todas las posibilidades que ofrece cada
actividad para trabajar distintos objetivos.

MESA DE SEGURIDAD:

A mediados de junio de 2022, y a través de Dragones de Lavapiés, nos invitaron a participar de la mesa redonda
de seguridad del distrito centro de Madrid. En esta mesa participaron desde cuerpos de seguridad de Madrid y
del estado hasta asociaciones vecinales y de comercio de la zona centro de Madrid. Tuvimos la oportunidad de
presentar, a grandes rasgos, el proyecto y su impacto en Dragones y, por consiguiente, en el barrio de Lavapiés, y
dimos un ejemplar de la guia Move IN al responsable del distrito centro y al delegado del gobierno.

Anexo 23 Acta Consejo Seguridad 15-06-22.

A parte de las acciones a nivel estatal, se han concretado 4 eventos a nivel europeo:

PLAYMORE!

En abril de 2022 se llevd a cabo una jornada formativa de 2 dias en las instalaciones de nuestro partner del
proyecto Playmore! en Milan. El primer dia hicimos una formacion tedrica a unas 20 personas profesionales del
ambito educativo, deportivo y social, tanto de la entidad como de entidades relacionadas con Playmore!

Después de recibir la formacidn tedrica de aproximadamente 3 horas, al dia siguiente pudimos dinamizar varias
actividades a lo largo de 4 horas en dos grupos de accion. El primero era el grupo de refugiados/as. El segundo
grupo tenia necesidades especiales. Participaron cerca de 60 personas y profesionales.

Fue una experiencia muy util y provechosa para todos/as.
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En el anexo 21 se puede consultar el informe del acto, asi como las imagenes y el video resumen Anexo 24

Mailchimp y videos jornada

https://us6.campaign-archive.com/?e=__test _email &u=bc577fa3dd8e5d4eb5e226c7d&id=042d27242b

(61) Eduvic - Metodo Moveln - YouTube

Video editado de la jornada en Playmore Anexo 24

Finlandia LATOKARTANO COMPREHENSIVE SCHOOL

A mediados del mes de septiembre de 2022 hicimos unas jornadas Move IN en el centro educativo de Helsinki
Latokartano Comprehensive School. Este centro fue galardonado el afio 2021 con el premio de la comision
europea al mejor centro educativo europeo.

A lo largo de un dia, pudimos presentar y dinamizar varias actividades al alumnado de 72 grado del centro.

Por grupos clase y con una duracién aproximada de 90 minutos por grupo, se dinamizaron varias actividades
relativas a algunas habilidades bdsicas y, sobre todo, los valores esenciales de igualdad de género y de diversidad
cultural. Las condiciones climaticas no fueron excelentes, pero la actitud de las personas participantes fue
ejemplar, asi como el compromiso del profesorado y del equipo educativo del centro.

A continuacion, podéis consultar algunos documentos graficos del evento en el ANEXO 25.

https://us6.campaign-archive.com/?e=__test email &u=bc577fa3dd8e5d4eb5e226c7d&id=2ac029d5aa

@EDUVIC
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Belgica FACT to ACT

Durante el mes de octubre de 2022 participamos del festival FACT to ACT en la ciudad de Mechelen, en Bélgica.
El objetivo general del Festival “Facts to Act” es trasladar los conocimientos de ciencias sociales a la practica y la
realidad delaciudadaniayla politica. En este festival, que tiene una duracidon de 2 dias, participan entidades publicas
y privadas, asi como profesionales del ambito de la educacidn y la integracién social. Se realizan presentaciones y
coloquios dénde distintos expertos/as de distintos ambitos exponen y presentan sus conocimientos.

Juntamente con Younis Kamil, profesor de la Universidad de Bélgica y del Hannah Arendt Institute, quién también
genera y conduce proyectos deportivos que tienen como objetivo mejorar la integracion social, compartimos
una presentacion/ exposicion de los dos proyectos para poder comparar y descubrir similitudes, diferencias y
objetivos comunes.

En la presentacion tedrica se inscribieron cerca de 40 profesionales. Al dia siguiente, dinamizamos durante 6
horas varias actividades de los dos proyectos. La dinamizacién estaba abierta a toda la ciudadania en general y, a
lo largo del dia, pasaron cerca de 50 personas participantes.

ANEXO 26 Video FACT TO ACT
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ASSABENTA'T DE LA PROGRAMACIO

El programa Move IN Involved - Sport d'EDUVIC arriba fins a Mechelen

(Bélgica) dins del marc de |'esdeveniment Fact to Act organitzat i produit per ES

I'Institut Hannah Arendt. e’ ﬂ_._..,.... l‘
; x s ! : - @ AJFS piaymore!

Conferéncies, tallers i debats dirigits a professionals | no professionals que es ez

duran a terme el 14 1 15 d'octubre. El programa Move IN participard proposant
dues activitats que convidaran al debat arreu de les bones practiques a I'hara
d'utilitzar 'ssport com a eina d'inclusié social.
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A finales de noviembre de 2022, llevamos a cabo el acto de cierre del proyecto en el espacio de la corrala de
Lavapiés de Madrid. Disefiamos una jornada tedrica que constaba de tres partes.

Las dos primeras incluian dos mesas redondas con profesionales de distintos dmbitos relacionados con el proyecto.
La primera llevaba por titulo: “Implicacién personal y social para promover el arraigo comunitario”.

La segunda: “Inclusién social para mejorar la seguridad y la convivencia”.

Finalmente, junto con Dolores Galindo, presidenta de Dragones de Lavapiés y coordinadora del proyecto Move
IN en Madrid, hicimos una pequefa presentacion del contenido del proyecto y de su implementacién a lo largo
de estos 3 afios. Las personas asistentes pudieron descubrir el impacto del proyecto en los/las participantes y
jugadores/as y cual ha sido el recibimiento por parte de las familias y la comunidad.

A continuacion podéis ver algunas imagenes del acto en el siguiente ANEXO 27
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DAVID GARRIGA

Enfermeroycriminologo expertoen

extremi Presidentey! de
laCISEG (Comunidad da Inteligenciay
Seguridad Global) y delarevista Al-

Ghurabd.

DOLORES GALINDO
FONTAN

Presidenta del Club de Fatbal Dragones
de Lavapiés y coordinadoradal
programa secieeducative de EDUVIC,
Move ININvolved - Sport, en Madrid.

Apreciados/as!

Periodisto especializadaeninformacion

s Internacionaly Paisesdel Sur por laUCM
Llegamos a la etapa final de esta segunda edicion del programa Move IN involved - 4 pc

esinvestigad Antropelogiaperla
Sport, y queremos agradecer vuestra participacian, entusiasmao y colaboracion UNED. Co-disefiadora dell—u exposicién
invitdndoos a disfrutar de un evento pedagdgico y de entretenimiento para celebrar "Black Lives Mattereneldeporte” yel
todo aquello gue hemos aprendido y experimentado juntos/as, proyecto “Dragones X el Reina” sobre &
panaas juveniies. BiREFCCION
. X ; MuseodeArtesy
Lajornada se llevara acabo el 24 de noviembre del 2022 y constard de conferencias, ;rudilcin nes
opulares
mesas redondas, y [a implementacion de las actividades del programa Mowve IN involved - JUEVES 24 DENOVIEMBRE C.deCarlos Arniches,
05:00H - 14:00H 3,5,28005Modrid

Sport en Dragones de Lavapiés . Estara dirigida a profesionales y no profesionales con
interés en las buenas practicas a la hora de utilizar el deporte como herramienta de
inclusién social.
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Secretario Generalde la Asociacion de
Jugadores de Futbol Sala- AJFS.
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JORDISERRA DALMAU

Coordinador general del proyecte
socioeducative MoveIN INvolved-Sport.
Lcenclode enClenclas delo Actividad

Fisicay al Deporte.

Experiencioenel acompanamiento
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proyectosqueutilizaneldeportecome
herramienta para trabajar lainclusien
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enelcontexto social,
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laintegracionsocial,

Foro PloyMore! es también project

del proyecto RunChallenge, el
primer clubde corredoresinclusive de
Italia.

Cuenta conmas de 10 afios de
experienciaen gestién de proyectos
deportivos y sociales.
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09:00h-9:20h
Apertura de puertas y cofé-desayuno.

oid

¥y

09:10h-09.30h
# iday \zaciéndal
JordiSerra, coordinador del proyecto
MoveIN.

09:30h-10:15h
Mesa 1:implicacion personaly sociol paro
pr

iucinNait (Flenar dez), AJFS
{Sergio Alonso)y PLaymore (Enrico Petraco).

10:15h-10:456h
CoffeBreak,

10:45h-11:30h
Mesa i el par i la
seguridadylacoenvivencio: David Garriga.

11:30h-13:00h
P Lol

Py

P
JordiSerra, dinadordel {!

del prm:rn enMadrid.

13:00h-14:00h
Comida.

JUEVES 24 DENOVIEMBRE
09:00H -14:00H

DIRECCION

Museo de Artesy Tradiciones Populares
C.deCarlos Arniches, 3, 5, 280085
Madrid
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2DO BLOQUE
IFIESTA FINAL!

Valoraciénde la implementacién
delasactividades delMove iNenel
club deportivode Dragones de
Lavapiés.

Espaciodeactividadese
intercambio.

Entregaodelfinishpackalosy
las participantes delreto
comunitario.

JUEVES 24 DE NOVIEMBRE
16:00H - 18:00H

DIRECCION

C.deEmbajodores, 18,
28012 Madrid



Por la tarde Ilevamos a cabo la fiesta de cierre del proyecto en Embajadores 18, espacio que utiliza el club para
entrenar con algunas categorias. Fue una fiesta abierta al publico en general, donde habia comida y se dinamizaron
muchas actividades de la metodologia. La intencidn de |a fiesta era dar a conocer a cualquier persona interesada
qué era Move IN y, sobre todo, dar la oportunidad a todos/as esos/as jévenes interesados/as y que no forman
parte del club de conocer y disfrutar de las actividades. También sirvié de espacio de intercambio de aprendizajes
y para poner en contacto a distintas familias y entidades del barrio, promoviendo y mejorando el sentimiento de
pertenencia y arraigo comunitario.

https://us6.campaign-archive.com/?e=__test email &u=bc577fa3dd8e5d4eb5e226c7d&id=a83d28d10f
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Finalmente, y después de muchos intentos, pudimos concertar una reunion informativa en formato digital con
el ministerio de educacién y ciencia de Croacia para principios de enero. El hecho de estar fuera de la duracion
de la segunda edicién del proyecto limité la posibilidad de hacerla en formato presencial tal y como estaba
prevista. A través del maximo responsable Hrvoje Bakic nos pusimos en contacto con dos responsables del drea
de educacién y se hizo una presentacidn del proyecto. Actualmente seguimos a la espera de recibir feedback y
valorar la posibilidad de implementar el proyecto Move IN en Croacia.

Fotos de la presentacion:

Sin embargo, no ha sido el Unico evento que no se ha podido concretar como quinta accién. A lo largo de este
2022 vy, a través de los contactos gestados a través de la participacidon de Move IN en la red RAN, se ha establecido
contactoy se han estudiado las posibilidades de crear eventos con las distintas personas profesionales y entidades
indicadas a continuacion:

- PREBEN BERTELSEN, creador del modelo Aarhus: a lo largo de varios meses estuvimos en negociaciones y
estudiamos distintas sinergias para poder presentar nuestra metodologia en la universidad de Dinamarca
y Aarhus. Finalmente, fue imposible conseguir resultados concretos y positivos.

- ADIL EL OUADEHE, responsable de UFOLEP: Eléonore Ward, con quién coincidi en una jornada de la
RAN y quién coordina el proyecto europeo Start on the streets, me paso el contacto de su superior, Adil.
Después de varios meses de negociaciones, cuando ya me habian confirmado el interés y la posibilidad
real de establecer un evento en Paris, de repente se cortd la comunicacién y nos quedamos sin concrecion
ni respuesta, afirmativa o negativa, para poder desarrollar la accién técnica en Francia.

- CATHERINE DURAND, directora de la Académie du Lyon: nos conocimos en una jornada de la RAN en
Lisboa en mayo de 2022. Desde ese momento, estudiamos la posibilidad de presentar Move IN en la
academia de la que es directora. Nos emplazamos a retomar los contactos y la concrecién en septiembre
de 2022, pasadas las vacaciones de verano. En septiembre, tuvo que declinar la posibilidad de crear un
evento en su centro debido a que la habian nombrado responsable de la prevencién de la radicalizacion
en tres regiones de Francia. Eso le propicido un volumen de trabajo inasumible junto con la gestién y
direccidon de la academia, hecho por el cual tuvimos que posponer la posibilidad de fijar el encuentro.

Hemos expuesto en la memoria técnica que en los meses de septiembre y octubre de este afio se llevaron a cabo
los retos comunitarios de los dos institutos y también la fiesta de cierre del proyecto en las instalaciones del
instituto INS Torras i Bages. Ambos retos estan concretados en el apartado de la memoria técnica de cada centro.

Por lo que se refiere a la fiesta final del proyecto en Hospitalet del Llobregat, participaron cerca de 60 nifios/as
entre los dos institutos. También participaron alumnos/as que no estaban dentro del programa y alguna familia.
A lo largo de aproximadamente un par de horas, pudieron disfrutar de un espacio de intercambio y diversion.
Pudieron comentar y valorar los distintos aprendizajes y opiniones, asi como practicar también algunas de las
actividades Move IN. Nos hicieron seguimiento del acto el periddico y la televisién de Hospitalet. Hicieron una
crénica del evento (que podéis consultar en los anexos) y, a raiz del acto, nos invitaron a participar del programa
de television de Hospitalet I'Aula H.
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Es un programa de la televisidn local que hace seguimiento de iniciativas de la ciudad que trabajan con el objetivo
de mejorar la convivencia y la inclusidn social. Nos hicieron una entrevista y podéis consultar el video en el link
del Anexo 16.

(Anexo 28 Aula I’'H ):

rP3z 1 1023/ 15104826

RNE4 Amenacga global

En diciembre de 2022 tuvimos la oportunidad de participar del programa radiofénico de RNE4 Amenaca Global.
En este problema, y a través del criminélogo David Garriga, se habla de temas relacionados con la prevencion de

la radicalizacién. En nuestro caso nos invitaron para presentar el proyecto.
ANEXO 29 Programa Radio Amenaga Global:

https://www.rtve.es/play/audios/amenaca-global/prevencio-radicalitzacio-violenta-esport/6761257/

SOCIAL MEDIA EDUVIC

ANEXO 30 Social media EDUVIC:
Podéis consultar todas las publicaciones del proyecto Move IN en nuestras redes sociales.
Instagram:

https://www.instagram.com/eduviccoop/

Facebook:

https://www.facebook.com/EDUVICcoop/

Linkedin:

https://www.linkedin.com/company/1362372/

Twitter:

https://twitter.com/EDUVIC coop
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https://www.rtve.es/play/audios/amenaca-global/prevencio-radicalitzacio-violenta-esport/6761257/
https://www.instagram.com/eduviccoop/
https://www.facebook.com/EDUVICcoop/
https://www.linkedin.com/company/1362372/
https://twitter.com/EDUVIC_coop
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CONCLUSIONES

Esta segunda edicion de Move IN ha servido para darnos cuenta de la progresién del proyecto y como se ha
afianzado como una herramienta Util y necesaria para poder acompafiar a nuestros/as jovenes y adolescentes en
su desarrollo personal holistico y en fomentar el sentimiento de pertenencia y arraigo comunitario, indicadores
gue minimizan el riesgo de desarrollar un proceso de radicalizacidon o de conducta de riesgo.

El hecho de implementar el proyecto en el campo educativo y a lo largo de un periodo de tiempo suficiente
como para desarrollar de manera amplia el contenido de las habilidades y valores esenciales, ha incidido de
manera positiva en el desarrollo personal de la pre-adolescencia, adolescencia y post-adolescencia, aportando
conocimientos, estrategias y nuevas sensibilidades a las personas participantes, ayudandoles/las en este dificil
proceso, y a veces arduo, de reconocimiento y aceptacion de uno/a mismo/a.

Es cierto que las restricciones pandémicas nos afectaron directamente al inicio del proyecto, pero las posibilidades
que nos ofrecia la casuistica de los centros de jovenes migrados que pudieron participar durante los meses de
restricciones de movilidad, nos permitieron empezar de una manera distinta (poblacién sensible por su situacién
personal) pero efectiva. Esto nos permitié coger inercia para empezar con actitud positiva una vez se empezaron
a relajar las limitaciones.

Las conferencias y acciones dirigidas a hacer socializaciéon del aprendizaje si que han sido la parte del proyecto
gue han sufrido mas cambios y adaptaciones. No se pudo llevar a cabo ninguna de las acciones previstas en 2021,
tanto para Barcelona como para Madrid. Pese a esta dificultad, creemos que nos supimos adaptar de manera
rapida y efectiva, creando las mini-conferencias. Al final, han resultado ser una herramienta muy util para poder
hacer difusion a nivel tedrico de nuestra metodologia. Ademas, el hecho de que sean en formato digital hace
que se pueda adaptar mucho mejor a las responsabilidades y dificultades horarias de las personas profesionales
interesadas.

En referencia a los actos de socializacidn del aprendizaje desarrollados a lo largo del 2022, pese a no haber
podido concretar el quinto evento especificado en el contrato, tenemos la satisfaccion de haber creado distintos
formatos de actos en distintos contextos profesionales con la misma intencién formativa.

Pese a las dificultades técnicas, hemos sido capaces de adaptarnos a las exigencias del momento para seguir
adelante con nuestras intenciones, descubriendo nuevas maneras de trabajar y hacer pedagogia de laimportancia
del trabajo de la inclusién social a través del deporte y de la prevencién y deteccion de la radicalizacion en jévenes
y adolescentes.
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