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Compromiso con la diversidad de familias, el
lenguaje de género y la tolerancia cero frente
a cualquier tipo de acoso
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Actualmente, se constata cada vez mas una realidad social y familiar
diversa. El dia a dia en EDUVIC nos muestra que el modelo familiar
convencional no es el Unico y que hay muchas formas de ser y hacer
familia. Es en este sentido que nos queremos posicionar como un agente
integrador para todas aquellas estructuras familiares que cumplan con
los objetivos deseados, sea cual sea su composicion, y lo hacemos en la
manera en que desarrollamos nuestra actividad diaria y también como
se lo explicamos en esta memoria, utilizando iconos neutros en todas
las representaciones graficas de familias, con la voluntad de mostrar.

Asimismo, aplicamos criterios de lenguaje de género haciendo un uso no
sexista de la lengua como una forma mas de luchar contra todas las clases
de discriminacion, desigualdad y acoso por razones de género, origen
étnico, creencias o edad. El lenguaje es, de por si, un instrumento de cambio
social y tiene la capacidad de disefar realidades y crear abstracciones. Por
eso, desde EDUVIC, adoptamos un lenguaje inclusivo y no discriminatorio
con el objetivo de contribuir a crear una sociedad mas justa e igualitaria.

\- J

Este documento se ha editado siguiendo
recomendaciones de Lectura Facil.

La Lectura Facil garantiza el acceso de todas las personas a los textos.
En especial a las personas con dificultades lectoras transitorias
(migracion, incorporacion tardia a la lectura, escolarizacion deficiente...) o
permanentes (trastornos del aprendizaje, diversidad funcional, senilidad...).




Memoria de actividad y sostenibilidad 202:

indice

De la idea al impacto

memoria de un proyecto vivo

Carta de la directora
De la idea al impacto
1. EDUVIC. Memoria de un proyecto vivo.
Somos cooperativa
Gobernanza democrdtica
Modelos de intervencion de EDUVIC
Sistema de gestion
Plan Estratégico
Calidad
Valoraciones
Responsabilidad social
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Politica de tolerancia cero

Trabajo en red y corresponsabilidad
Comunicacién
Alianzas. Entidades promotoras o facilitadoras
30 afios viajando cooperativamente

2. Los servicios. De la idea al impacto.

Areas de actuacion
EDUVIC - Infancia y adolescencia

Recursos residenciales
ESPAI FAIG: Programas de Insercion Laboral

Programa de mejora del bienestar emocional y
relacional en las escuelas: Komtu

EDUVIC - Familias

Barcelona Activa. Acompafiamiento psicoterapéutico para
la empleabilidad

CaixaProinfancia. Programa contra la pobreza infantil

7
8
10

11
14
16
17

17
18

18
18
19
19

20
21
22
24

26

27
28

32
38
42

44
53

54



EDUVIC -

EDUVIC -

Servicio de orientacion y acompafiamiento emocional y
relacional para jovenes

Fem comunitat educativa
Jo torno a casa
RPM. Servicio de Refuerzo Parental y Marental

SATF. Servicios de Acompafiamiento Terapéutico
socioeducativo a las Familias

SEIS. Servicio de Intervencion Socioeducativa

SOAF. Servicio de Orientacion y Acompafiamiento a las Familias
SPL. Servicio de Psicologia y Logopedia

STF. Servicio de Terapia Familiar

STPT. Servicio Técnico Punt de Trobada

Apoyo psicoldgico EBAS

BENAPROP. Servicio de acompafiamiento terapéutico
socioeducativo a domicilio.

Itinere
Formacion
Supervisiones
Consultorias

Investigacion
Sport

EDUVIC -Psicoterapia & Trauma Institute

2. La gestion. Con impacto real.

Personas

Datos laborales
Formacion interna

Salud y seguridad

Datos economicos

Agentes proveedores
Compromiso ambiental

Sobre esta memoria

Anexos

Personas socias de EDUVIC

55

56
57
58
59

60
61
62
63
64
65
66

68
72
73
74

75
76
82

89
90

93
94
96

98
98

102

103
104

PZOZ PEPIIGIUEISOS A pEpIAIIE 3p eliowRp,



de la idea al impacto
memoria de un proyecto vivo
Carta de la directora



De la idea al impacto. Memoria de un proyecto
vivo. Este es el lema que encabeza la Memoria
de actividad y responsabilidad social de EDUVIC
de este afo 2024. Y no podia haber ninguno mas
oportuno para resumir lo que ha sido este afio
tan especial: el de la celebracion de nuestro
30 aniversario como cooperativa de trabajo
asociado, de iniciativa social y sin animo de lujo.

Treinta afios atras, una idea germind: crear
una organizacion capaz de ofrecer respuestas
humanas, profesionales y transformadoras a
las necesidades de nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y familias, especialmente aquellas que
viven situaciones de vulnerabilidad. Esa idea,
compartida y colectiva, tomd forma, se hizo
proyecto... y hoy es un organismo vivo: EDUVIC
es red, es relacidon, es compromiso y es accion.

Este 2024 hemos querido mirar atras para
honrar el camino recorrido, pero sobre todo
hemos mirado hacia delante, consolidando
proyectos, explorando nuevos horizontes vy
fortaleciendo nuestra capacidad de impacto.
Cada servicio, cada programa, cada formacion,
cada vinculacion territorial es una expresion
concreta de nuestro propdsito: generar
bienestar, cohesion y oportunidades para
todo el mundo, desde una mirada sistémica,
comunitaria y con perspectiva de derechos.

Pero este proyecto vivo no se mantiene en
movimiento sélo por las ideas. Se mantiene vivo
porque hay personas valientes y comprometidas
que, desde cada servicio, cada equipo y cada
proyecto, desempefian su labor con rigor,
implicacion y un profundo compromiso ético
y social, fiel a los valores cooperativos que
compartimos. En EDUVIC, aliviar el dolor de las
personas con las que trabajamos, pequeinas

Adela Cami i Dealbert

Directora general de EDUVIC

y mayores, es un acto cotidiano de dignidad
y responsabilidad compartida. Y es también
desde ese  inconformismo responsable
que buscamos, cada dia, la mejor practica
posible para dar respuesta a las necesidades
sociales y humanas de nuestro tiempo.
Quiero dar las gracias de todo corazon a todas
las personas profesionales y usuarias que a
lo largo de estos 30 afios han formado parte de
EDUVIC. Gracias por poner la voz, el cuerpo,
la mente y el corazén. Gracias por dejar huella.
Porque es gracias a la suma de todo lo que hemos
compartido que hoy seguimos siendo un proyecto
vivo, que late, que transforma, que se transforma.

Hacer Memoria en 2024 ha sido también re-
cordar, literalmente “pasar por el corazon”,
tantos instantes, tantas miradas, tantas vivencias
que forman parte de lo que somos. Ha sido
un ejercicio de profundo agradecimiento vy
de aprendizaje colectivo. Por continuar, con
fuerza y conciencia, construyendo futuro.

Teinvito arecorrer estaMemoriacomo quienabre
unaventana alavida de un proyecto cooperativo
vivo.Alolargode 2024, hemostenidolaoportunidad
de acompafar a mas de 27.000 personas, entre
nifos, ninas, adolescentes y familias. Hemos
seguido ampliando el alcance de nuestra accion,
con 108 servicios gestionados, y 1625 personas
participantes en las formaciones de EDUVIC -
Itinere. Al mirar por esta ventana, encontraras un
texto hecho con transparencia, pero también con
la voluntad profunda de rendir cuentas y hacer
valer una forma de hacer que hemos construido
entre todas y todos, basada en la confianza, la
equidad, la sostenibilidad y el compromiso por
conseguir impactos reales. Una ventana abierta
a nuestra forma de ser y de hacer, y también al
mundo que queremos ayudar a transformar.
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EDUVIC

de la idea al impacto

nibilidad 2024

Memoria de actividad y soste

Niiios, niiias y adolescentes atendidos/as
11.189

@ 2022

Personas
Familias atendidas [ 18.058 | contratadas
6.945 | 321 |

Personas
socias

294 259

L 101 |




Acciones de Personas participantes en

supervision o EDUVIC-Itinere que nos
consultoria puntian con: 8,65 (excelente)
& 1.252
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Servicios
gestzonados

. [ 1.625 |
Clientela
promotora y -
facilitadora Facturacion
[ 94 | 20.854.639 €

23.031.793 €

| 23.796.841 ¢ |

116

(" ]
Gestionamos
108 servicios

con el apoyo de
321 personas contratadas

101 persones socias

94 instituciones promotoras y
facilitadoras




EDUVIC

Memoria de un proyecto vivo
30 anos viajando coopemtzm mente
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EDUVIC evoluciona constantemente, adaptandose a los cambios y
respondiendo a las necesidades emergentes de nuestro entorno. Es un
proceso dinamico, en continua transformacién y crecimiento. Cada accion,
cada decision y etapa del proyecto esta interconectada y orientada a crear
un impacto real y sostenible.

Somos cooperativa

En EDUVIC apoyamos a las personas para explorar y aprovechar sus
capacidades, guiandolas para que adquieran seguridad para liderar sus
vidas, superar obstaculos y generar transformaciones tanto en ellas como
en sus alrededores.

Somos activistas del cooperativismo. Este convencimiento nos impulsa a transformar nuestro entorno
y contribuir a hacer un mundo mas justo, solidario y lleno de oportunidades para todos/as.

Gestionamos
. un proyecto
Cooperdt“’a colectivo de forma
HEEN

422 personas

socias y
L. contratadas
democratica
EEEN EEEDN

ponemos la vida y
las personas en el
centro de toda la
accion,

de iniciativa
social

Acompafiamos a

18.058 ninos, niias,

adolescentes y

9.220 familias
EEENE

sin animo

Gracias a una gestion
responsabley al

reinvertimos todos
los excedentes en
nuestros proyecto

compromiso de 94

de luC}"o instituciones promotoras
(clientela)
EEEDR EEEN EEEN
e investigamos e innovamos enla Para mejorar la
. g, practica profesional, en el ambito practica profesional

Especmlzsta s preventivoy en el especializado Rl
eninfancias, adolescencias,
juventud y familias personas

EEEN EEEN

EEEN

Mision
Atender a nifios, niflas, adolescentes, jévenes y sus familias para dar respuesta a las necesidades,
actuales y emergentes, promoviendo, generando y gestionando servicios, recursos y proyectos

especializados y preventivos para esta poblacién, desde una perspectiva cooperativista y en
colaboracién con la Administracidn publica y la iniciativa privada.
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Vision
# Incrementar, de forma proactiva, nuestra capacidad de dar respuesta a aquellas necesidades de las

personas susceptibles de ser atendidas desde proyectos sociales, educativos y terapéuticos.
% Generar y gestionar con calidad servicios implementados bajo el principio de la innovacién continua.

#% Promover la sensibilizacién de las personas hacia la necesidad de una transformacion social que mejore
las condiciones de vida de la poblacién en general en los territorios en los que desarrollamos la actividad.

Memoria de actividad y sostenibilidad 2024

& Socializar con los/las profesionales de nuestro ambito el conocimiento adquirido a partir de nuestra
experiencia fomentando el intercambio que permita la generacidon de nuevos conocimientos.

&% Generar nuevas férmulas de colaboracién empresarial y nuevas areas de actuacion, econdmicamente
éticas, con impacto positivo en el territorio, con el objetivo final de aportar recursos econémicos a los
proyectos sociales que desarrollamos.

Valoresymarcosdeintegridad

El Cédigo de Valores Eticos, Principios y Criterios de actuacidn orienta y regula el funcionamiento de la
cooperativa y las conductas de todas las personas que trabajan en EDUVIC:

Trabajo

interdisciplinario

Calidad

integral Y
Iniciativa social

Responsabilidad

’ a social
Q

Proximidad
relacional 0 g
@ 1 e Participacion

. [
Cooperacion 0 activa
. °
. (4 (4
Investigacion -

Q
Transparvencia 6\ 6‘6 Accion

Agilidad Confianza
organizativa



http://Codi de Valors Ètics, Principis i Criteris d’actuació




Gobernanza democratica

Nos organizamos y gestionamos a través de dos estructuras complementarias
que nos permiten encontrar el equilibrio entre la mirada estratégica y el
funcionamiento operativo:

Memoria de actividad y sostenibilidad 2024

Estructura societaria

Nos organizamos y gestionamos a través de dos estructuras complementarias que nos permiten
encontrar el equilibrio entre la mirada estratégica y el funcionamiento operativo:

Ve

Consejo Rector % —

WU

@ Direccion General

Asamblea de
ersonas socias

A —3 - ® o
Consejo Directivo 'Q[Ejg- Q09 Junta Directiva

* El Reglamento de Orden y Funcionamiento (ROF) regula el funcionamiento interno
de la cooperativa de forma detallada. Sirve para concretar cuestiones organizativas,
operativas y de convivencia que no estan especificadas en los Estatutos o que requieren
un desarrollo mas exhaustivo.

5



Organigrama funcional

Nos organizamos en cinco areas para asegurar la toma de decisiones desde la mirada especializada
de cada una de ellas:
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pireccig,,

Subdireccidn
financiera y N
administracion Q’

o i ; o i jo dir
<ejo dire,, ejo dire,. pireccis,, ejo dire,. cel0 Otre,.,
< %, T NS & "’%% o 2
o ® ‘ o8
Direccidn Direccidn Direccién
. b Secretaria
Direccién % bdl » Equipos de T s S
centro uRaTeCeion atencién directd ' oeramas = gﬁ?eﬁ:gggg: Equiposde  Coordinacién
atencién
I I l directa I
Equ{'pus Equipo Docentes Claustro de Equipo Coordinaciones
profesionales directi Mdsters y docentes y  investigacién antenas
irectivo Postgrados supervisores/as
Equipo de I
planificacidn y Equipo
operativa terapeutas
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Modelos de intervencion
de EDUVIC

Los Modelos Marco de EDUVIC sistematizan la experiencia profesional en una
metodologia circular basada en la evaluacion, el analisis, la planificacién, la
ejecucion y la re-evaluacion en clave profesional de mejora continua.

Ofrecen un marco compartido para garantizar coherencia técnica, calidad y estilo
relacional comun con personas y entidades.

Intercooperacion Innovacion
’ .
EDUVIC impulsa tecnoldgica
sihergias con Biusqueda continuada
cooperativas y

para optimizar
procesos mediante
el uso de nuevas
tecnologias

entidades de la
economia social para
consolidar y expandir
proyectos

Investigacion - Accion . .

& Practica reflexiva
Para mejorar las
intervenciones y
responder a las

Andlisis y reconstruccion
compartida de

necesidades de las LI
infancias, adolescencias (LI (T
! ’ del grupo

personas adultas,
familias y profesionales

Hemos desarrollado los siguientes modelos que marcan las intervenciones que llevamos a cabo:

% Modelo de Funcionamiento y de los Rasgos de Identidad Propios
% Modelo de Accién Educativa en Medio Residencial

% Modelo de Acogida y de Diagndstico

% Modelo de Accidn Educativa con Adolescentes Madres
% Modelo de Accidn Educativa en el Ocio como Prevencion
% Modelo de Trabajo Terapéutico con las Familias

—



Sistema de gestion

Transformacion Evaluacion continua
social
Respuesta a %
necesidades
emergentes Forma especializada
P00
Modelos de Sostenibilidad
trabajo propios
Equilibrio Certificacion de
entre calidad, calidad
transparencia y
cooperacion
Territorializacion Responsabilidad

social

Plan estratégico

Realizamos una revision anual del Plan Estratégico para garantizar que se ajusta a las demandas

emergentes de un entorno en constante evolucién y la realidad que nos rodea.

Cierre del Plan
Estratégico 2024

< 82,6% de los objetivos 2hf fnicion Sl

?

Un enfoque centrado en las
personas que integra innovacion
social, impacto comunitario y
sostenibilidad organizativa

_ %

Estratégico 2023-2025
alcanzados
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Calidad

A EDUVIC disponemos de certificacion de acuerdo con la normativa ISO9001:2015 que incluye:

% Los servicios que gestionamos.

% 2 formacion que ofrecemos.

%La gestidn de recursos humanos y la prevencion de salud laboral.
%La gestion administrativa, la contabilidad y la informatica.

Se ha otorgado el Diploma oficial PROTEGemos, que garantiza el desarrollo de
una Politica Institucional de Proteccion y Buen Trato en lainfanciay adolescencia
y la elaboracion de un plan de accion implementarlo.

Hemos constituido el Comité de Proteccion a la Infancia, con reuniones periédicas
para evaluar las diferentes cuestiones que se plantean desde los servicios.

Valoraciones

La voz de las personas y entidades con las que trabajamos es clave para la mejora continua de nuestros
servicios y para garantizar su calidad y utilidad.

Por eso, en EDUVIC disponemos de una politica de calidad propia y hacemos un seguimiento continuo
de la percepcion que tienen las personas y entidades que atendemos.

Las valoraciones recibidas nos ayudan a identificar los aspectos que mas se ponen en valor y por los
que a menudo recibimos retornos positivos sobre:

% El acompafiamiento cercano a toda la comunidad educativa
%La mejora de las relaciones familiares y el ambiente en casa
%La oportunidad de reflexionar sobre temas de fondo

% Los recursos practicos para la vida cotidiana que se ofrecen

Durante el ailo 2024 no se ha recibido ninguna reclamacion formal y tampoco ninguna No Conformidad.

Responsabilidad social

En EDUVIC, nuestra politica en Responsabilidad Social Empresarial (RSE) Q
se basa en transformar las ideas en impacto real, siempre guiadas por
valores éticos y orientadas a las personas.

% Respetamos los derechos humanos y promovemos el bienestar colectivo. . .

% Apostamos por la calidad, la mejora continua y el impacto social.

% Revisamos anualmente nuestra politica para adaptarnos a los constantes cambios.

s, o


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://eduvic.coop/wp-content/uploads/2024/04/9001-CAST-EDUVIC_signed-APPLUS.pdf
https://eduvic.coop/wp-content/uploads/2024/01/Certificado-politica-de-proteccion.pdf
https://eduvic.coop/wp-content/uploads/2024/01/Politica-de-qualitat-i-responsabilitat-social-1.pdf
https://eduvic.coop/wp-content/themes/eduvic-generatepress/inc/docs/Pol%C3%ADtica%20de%20qualitat%20i%20responsabilitat%20social.pdf

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Desde EDUVIC estamos comprometidos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para construir
un futuro mas sostenible y una sociedad mas cohesionada. Durante 2024 se planificé integrar los ODS y
nuestro Programa de Sostenibilidad en una infografia que se difundira internamente durante 2025 y se
pedira a cada servicio que implemente acciones concretas segun sus posibilidades.
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/'~ o\ Trabajo dignoy

ég % O’ ¢ Fin de la pobreza 0 8 crecimiento econémico

Hambre cero {10} Reduccion de las

\.__/ desigualdades

:.. Salud y bienestar Cludad'es y comunidades

A sostenibles

Educacion de Produccién y consumo

... calidad ...~ responsables
", Igualdad de {16 Paz, justicia e
' género ... instituciones sélidas

Politica de tolerancia cero

En EDUVIC, el compromiso con la igualdad de género se firme. Nos oponemos rotundamente al acoso
sexual y de género, estableciendo medidas efectivas de prevencion, proteccion y respuesta para
garantizar un entorno laboral respectuoso e igualitario.

Protocolo para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo en el entorno laboral y entre

profesionales
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economia social para fortalecer e impulsar proyectos innovadores.

generar un cambio social real y significativo

Memoria de actividad y sostenibilidad 2024

Grupos de interés Compromisos

Formacion

Personas Acompaiiamiento

O

socias y ) Cuidado O@ '@‘G
‘contratada Transparencia
Participacion
Presencia
Calidez

usuarias y
Jarticipantes

o 50

Calidad

llusion
Esperanza
Fidelidad
Confianza
Innovacion

207 STS)

Clientela
promotora |

Profesionalidad
Disponibilidad
Experiencia
Capacidad de
adaptacion
Eficiencia

Personas
olaboradora

o 50

Solvencia
Transparencia
Confianza

Agentes
proveedores,

o 50

Transformacion social
Flexibilidad
Cooperacio
Calidad
Responsabilidad

Comunidad |

C bilidad
Comeoraited 3.8}

o — B

o — B

o /e

o B

Trabajo en red y corresponsabilidad

En EDUVIC, buscamos constantemente nuevas alianzas con otras cooperativas y entidades de la

Mantenemos un didlogo abierto con nuestros grupos de interés para potenciar nuestra capacidad de

Algunas cifras

Creamos empleo:
101 personas socias
321 personas
contratadas

Hemos atendido:
18.058 nifos, nifas y
adolescentes y

9.220 familias

2.904 participantes
en las acciones de
EDUVIC - Itinere

Sumamos
complicidades:

94 instituciones
clientes promotoras/
facilitadores

108 servicios
gestionados

Trabajamos

enred para la
transformacion social:
10 colaboraciones
estables

7 participaciones

en estructuras
representativas

Establecemos
relaciones estables y
de confianza:

100% permanencia
de los agentes
proveedores

Construimos
relaciones de
confianza para sumar
participacion en las
comunidades en las
que gestionamos
servicios:

mds de 60
colaboraciones con
ayuntamientos,
consejos comarcales
y la Generalitat de
Catalunya



Comunicacion

Total de visitas Mas oy
orgdnicas webs publicaciones as P?(J’” sonas
de EDUVIC en redes seguidoras

2024  41.030 o +318(1.416) s 1.559 (16.616)
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2023 48943 7 +118 (1.098) »» 1.496 (15.057)
Personas seguidoras en 2023 2024 I
las cuentas de: rcremento
Instagram EDUVIC 1.370 1587 13,67%
Instagram EDUVIC - Itinere 405 567 28,60%
Instagram PTI - cat 252 486 48,15%
Instagram PTI - cast - 969 Nou
Linkedin EDUVIC 3.847 4376 12,09%
Linkedin EDUVIC - [tinere 150 256 41,41%
Linkedin PTI cat 252 300 16,00%
TOTAL 15.057 16.616 10,36%
Neuwsletters (i m.ten?cczones con 2023 2024 Incremento
las publicaciones)
Aperturas 17.801 18.289 +2,74%
Clics 2.116 1.429 -32.47%

Este afio hemos pensado en profundidad la estrategia de comunicacidn con el objetivo de ganar en eficacia
y coherencia. En este proceso, estamos revisando y actualizando todas las lineas de accién comunicativa
para adaptarlas mejor a nuestros objetivos ya los distintos publicos con los que nos relacionamos.

2024

El departamento de comunicacion ha destacado por su excelente labor a lo largo del afio, especialmente en:

% La difusién de las actividades relacionadas con la celebracién del 30 aniversario de EDUVIC.
# La comunicacion y cobertura de las jornadas del Trauma.
&% La maquetacién completa de la Memoria 2023, como novedad destacada.

% Laincorporacion de una nueva profesional en el equipo, reforzando aslas capacidades del departamento.
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Alianzas

Memoria de actividad y sostenibilidad 2024

Ayuntamientos Counsejos comarcales
Barcelona Consell Comarcal de ['Alt Urgell
Camobrils Consell Comarcal de I'Anoia
Canet de Mar Consell Comarcal del Bages
Canovelles Consell Comarcal del Baix Llobregat
Castelldefels Consell Comarcal del Berguedd
Cornellg de Llobrecat Consell Comarcal de la Cerdanya
El Prat de Llobregat Consell Comarcal del Garraf
Esplugues de Llobregat Consell Comarcal d’Osona
Gava Consell Comarcal de la Segarra
Granollers Consell Comarcal del Valles Occidental
L'Ametlla del Valles Consell Comarcal del Valles Oriental
L’Hospitalet de Llobregat
Lleida .
e e v Consorcios
Martorell X Consorci de Serveis Socials de Barcelona
Manresa
Mataro Fundaciones, asociaciones
Olesa de Montserrat .
Palafolls Y entidades
Parets del Vallés Actua
Premia de Dalt Agintzari .,
B Bottega q’e/ ragazzi
Roquetes Caminante
Rubi Casal dels Infants
Sant Adria de Besos Deltg SCCL
Sant Boi de Llobregat Doble Via, SCCL
Sant Feliu de Llobregat FEDAIA

Sant Joan Despi

Sant Pere de Ribes

Sant Vicenc de Montalt

Santa Coloma de Gramenet

Sant Pere de Vilamajor

Federacio de Cooperatives de Treball
de Catalunya (FCTC)

Fondazione Milan

Fundacié Bancaria “la Caixa”
CaixaProinfancia

Sitges Fundacio FCBarcelona
Terrassa Fundacio IRES
Tordera Fundacio Maria Auxiliadora

Vilanova i la Geltru

Fundacié Nou Cims

Fundacion Estatal para la formacion
en el empleo

Holtis

Raco del Milu




Generalitat de Catalunya

Universidades e institutos

Bombers de la Generalitat de Catalunya

Agora International School

Departament de Drets Socials i Inclusio

Secretaria d’Afers Socials i Families

Instituto Espafiol de Trabajo Social
Clinico

Departament de Salut

Departament d’lsualtat i Feminismes

IL3 Institut de Formacié Continua
Universitat de Barcelona

Secretaria de Feminismes

Rafa Nadal Academy

Direccié General d’Atenci6 a la Infancia i
I'Adolescencia del Departament de Drets Socials
(actual DGPPIA)

Universidad Alfonso X el Sabio

Otras instituciones

Dz'putaciones

European Comission

Diputacié de Barcelona - Area
d’Esports i Activitat fisica

Centro de Alto Rendimiento (CAR)

Club Natacio Sant Andreu

Secretaria General de I'Esport |
[Activitat Fisica

Barcelona Activa

FC Barcelona

AMPA EBM Jupiter de Barcelona

Centre Obert Joan Salvador Gavina de Barcelona

PES Navas de Barcelona

Real Club de Polo de Barcelona

AFA Escola Isabel de Villena d'Esplugues de
Llobregat

Federacion Espafiola de Asociaciones de Terapia
Familiar

Alinghi Red Bull Racing

Real Federacion Espaiola de Hoquey

Selecciones de hockey hierba

Seleccio Nacional de Rugby 7 femenina

Societat Catalana de Terapia Familiar (SCTF)

Taula del Tercer Sector Social

Federacio de cooperatives de Catalunya

Federacion Espafiola de Asociaciones de Terapia
Familiar (FEATF)

23 ﬁ@L
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30 aiios viajando
cooperativamente

El 2024 ha sido un afio especial para EDUVIC: hemos celebrado 30 afios de trayectoria colectiva, de
compromiso con las personas y con el cooperativismo transformador.

Memoria de actividad y sostenibilidad 2024

Ha sido una conmemoracion vivida como un proyecto vivo, que ha conectado las raices de nuestra
historia con la fuerza del presente y la ambicién de futuro. Se ha creado una imagen grafica especifica
y se han producido varios videos que recogen tanto el recorrido histérico de la cooperativa como
las vivencias personales de socias, profesionales y usuarios. Las redes sociales y los medios de
comunicacion han sido altavoces de este relato compartido.
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30 anys viatjant cooperatival
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La celebracién se ha desplegado también en encuentros institucionales y Iudicos en Hospitalet de
Llobregat, Barcelona y Lleida.

Fiesta liidica Hospitalet  Fjestq lidica Lleida  Acto institucional Lleida  Acto institucional
de Llobregat Barcelona

Ha habido espacios para el agradecimiento, la memoria y también para el reconocimiento colectivo, con
comidas en los distintos servicios y una asamblea ludica para reafirmar nuestro espiritu cooperativo.

Este aniversario ha sido mucho mds que una efeméride: ha sido una oportunidad para fortalecer

vinculos, poner en valor el camino recorrido y renovar, con ilusién y empuje, nuestro compromiso con
la accioén social transformadora.
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LOS SERVICIOS

Un proyecto vivo,
en constante movimiento

3 %02




Avreas de actunacion

En EDUVIC trabajamos para capacitar a las personas para que puedan transformar sus vidas.
Nuestra experiencia nos permite ofrecer servicios especializados en cinco ambitos:

JEDUVIC

(&) EDUVIC

PSICOTERAPIA & TRAUMA INFANCIA |
INSTITUTE ADOLESCENCIA
Acompaiamiento psicoterapéutico Servicios, recursos y programas
y entrenamiento en habilidades de apoyo dirigidos a la infancia, la

emocionales, cognitivas

y relacionales con nifios,
adolescentes, adultos, familias y
equipos profesionales

adolescencia y la juventud

Proyectos deportivos Servicios de prevencion,

sociales de alto rendimiento orientacion y soporte
con una vocacion de terapéuticos y
transformacion social a socioeducativos para
través del deporte mediante familias, nifios y
herramientas inspiradoras adolescentes

que potencien el desarrollo
individual y colectivo

“ITINERE

ESCOLA

Formacion, supervision, consultoria e
investigacion especializadas en aquellos dmbitos
en los que tenemos experiencia, tanto nosotros
como nuestros socios/ocias
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EDUVIC - Infancia y
adolescencia

Acompainamos y educamos a nifos, niias y adolescentes en diferentes contextos
para promover su empoderamiento como personas de pleno derecho y su salud
emocional y relacional en el sentido mas amplio que nos permite cada contexto.

&% Ponemos al nifio, nifia y al adolescente en el centro de las actuaciones como sujetos de pleno derecho.
% consideramos el contexto familiar y social.
% Trabajamos desde una perspectiva cooperativista.

% Colaboramos con la Administracién y la iniciativa privada.

Modelo de EDUVIC Infancia y adolescencia

Proveemos cuidado emocional
Ofrecemos experiencia de proteccion

Ayudamos a la significacion de las experiencias

Contribuimos a la corregulacion

%@@%@%ﬂl

Fomentamos la sociabilidad

Nuestros servicios

Recursos residenciales ESPAI FAIG: Programas de Insercion Laboral
% servicio de Proteccion y Emergencia SPE % Joves Futur +
% Piso asistido para jévenes 16 - 18 afios % AMIT: Aprenc, MImplico i Treballo
% Pisos para jovenes extutelados/as +18 afios % FPO Dual Carniceria
% Pisos de insercién laboral (PIL) % FPO Dual Auxiliar de cocina

ﬁ' Centros residenciales de accion educativa CRAE

) ) i Bienestar emocional y relacional
#% Antaviana. Residencia maternal.

% Komti
% Centro de Acogida y diagnostico CA

29 o))
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2024 Trabajamos por un impacto que
aporte valor social

% Implementacion del Protocolo de Proteccion a la Infancia.
% Estabilidad en las direcciones de centros y servicios.

% Alineacién de nuestro modelo de acogimiento residencial en las indicaciones del Plan de mejora de
atencion a la infancia y la adolescencia de Catalufia.

Memoria de actividad y sostenibilidad 2024

% Puesta en marcha de I'Espai FAIG para acoger los programas de insercién laboral.
% Inicio de la creacion del modelo de insercién laboral.

% Acuerdo con IKEA por la FPO Dual Auxiliar de Cocina.
% consolidacion de los programas de empleabilidad e insercion laboral.

% Todos los servicios y del drea han pasado las auditorias internas de calidad y han podido incorporarse
al certificado, asi como lo ha hecho el programa AMIT.

% consolidacion del programa Komtu.

% Cierre de la 22 edicién de Jévenes Futur+ con un alto indice de insercion y preparacion de la 32 edicion.

% La formacion especializada y la supervisidon continuada son ejes clave para el crecimiento profesional
y la cohesidén de los equipos educativos.

Notable alto: es la valoracion de los niiios, ninias, adolescentes
2y jovenes de los centros y servicios de EDUVIC

Con la voluntad de evaluar nuestros servicios y Aprendizajes:
poner a las personas en el centro de nuestra labor,

a finales de 2024 y durante los primeros meses de % Los grupos de edad més jovenes (3-8 afios)

y mayores (+18) valoran con excelente los

2025 hemos recogido la opinion de nifios, nifias, servicios de EDUVIC (9,01).
adolescentes y jovenes sobre su experiencia y % grupo mas critico es el de 9 a 12 afos.
valoracion de los servicios de EDUVIC. % La estancia media de los pisos para +18 ha

vuelto a incrementarse y, sin embargo, las

. . ) L valoraciones son muy buenas en todos los
Ha sido un proceso muy satisfactorio, consiguiendo:

items.
% 93% de participacion (324 sobre 349). Todos los resultados serdn analizados y
% > 8 de valoracion general (sobre 10). trabajados en el marco de:

# |dentificaciéon de oportunidades de mejora.
% Asambleas de Infancia y Adolescencia.
% Equipos educativos.
% Consejo Directivo de Infancia y Adolescencia
# Consejo Rector.

S, .






Memoria de actividad y sostenibilidad 2024

Recursos residenciales

Servicio de Proteccion y Emergencia (SPE)

Servicio especializado que presta una acogida
integral de urgencia a jovenes recién llegados/as no
acompafados/as llegados recientemente a Catalufa.

Ofrece:

& Alojamiento, manutencion, primera atencion sanitaria,
informacion, atencién psicoldgica y soporte juridico.

% Andlisis del proyecto migratorio y la valoracién y
derivacién hacia los demas servicios comunitarios o
del resto del sistema de proteccion o con la familia,
en el territorio que proceda.

% Acceso a los recursos educativos, el aprendizaje del
catalan y castellano, el aprendizaje de la cultura, los
usos y costumbres del pais de acogida a través de
talleres, salidas, actividades y la practica del deporte.

Centro Poblacion Colectivo Plazas Jovenes atendidos/as
Kirikii Hospitalet de Menort::'s de 18 15 66
Llobregat anos

2024

%.a mayoria de los chicos han realizado cursos de competencias linglisticas.

% Han aumentado los casos de chicos que han requerido atencién médica.

1 servicio

Impulsado por

15 plazas

66 jovenes atendidos/as




Piso asistido para jovenes 16 - 18 afnos

Servicio de vivienda con funcion asistencial y educativa, dirigido a jovenes de 16 a 18 aiios. Se dirige a jovenes
con medida de acogimiento simple en institucion, en los que se detecta la necesidad de un proceso de
desinternamente progresivo.

# El objetivo principal es que lleguen a la mayoria de edad con el mayor nivel de autonomia posible, fomentando
su integracion social y personal.

Se ofrece un acompafamiento educativo intensivo, personalizado a las necesidades de cada joven, para trabajar
habilidades de la vida cotidiana, responsabilidad y toma de decisiones.

% se promueve el acceso a recursos formativos, laborales y sociales para facilitar la insercion en la comunidad y
construir un proyecto vital propio.

2024

% Mas de la mitad de los jévenes han realizado practicas laborales.

#% Ocupacion del 100% en el Piso 16-18 Lo Lluc, con acompafiamiento educativo intensivo para la
consecucion de la autonomia personal y la plena independencia a los 18 afios.

Centro Poblacion Colectivo Plazas Jovenes atendidos
Lo Lluc e Chicos dNe 16 a 8 11
18 anos
1 pisos 11 jévenes atendidos/as

: . ATIR Generalitat de Catalunya
Impulsado por (|||l) bepartament de Drets Socials
-

" i Inclusid

Pisos para jovenes extutelados +18 anos

Dirigido a jovenes sin red familiar ni recursos propios una vez llegan a la mayoria de edad. Se busca
potenciar su autonomia, favoreciendo la toma de conciencia de su situacidn y orientandolos/as en sus
expectativas de futuro, ajustandolas a la realidad. Se ofrece acceso a recursos de formacién, empleo,
salud y vivienda para garantizar un proyecto de vida digno y sostenible.

2024

% pisos +18, un servicio referente y consolidado en la atencidn a jévenes en el territorio de Lleida.

& Los 68,75 de los jovenes han sido insertados en el mundo laboral.
% E1100% de los jovenes de +18 han realizado algun tipo de formacion.

% Actualizacion y mejora de las tres viviendas +18 para reforzar el confort y la funcionalidad.

Centros Poblacion Colectivo Plazas Jovenes atendidos
Ronda, Blondel . Chicos mayores
A Lleida %/ 12 16
i Riu de 18 anos
: : : TR cen itat ataluny
3 pisos 16 jévenes atendidos Impulsado pqr m %%%?E%&S:t(dﬁggr:;: Socials

33 _uﬂg@g

pZ0Z PEPIIGILSISOS A PEPIAIIIE 3P BN



Memoria de actividad y sostenibilidad 2024

Pisos de Insercion Laboral (PIL)

Servicios residenciales para acompafiar a
jovenes tutelados/das y extutelados/das por la
Direccidn General de Atencion a la Infancia y la
Adolescencia DGAIA, actual DGPPIA, de entre
16 y 21 afos, en el proceso de emancipacion y
transicion a la vida adulta, a través del trabajo
de los habitos cotidianos, la gestién econdmica,
la busqueda y el objetivo de adquirir las
competencias necesarias para convertirse en
personas auténomas y poder encontrar un
trabajo estable.

Se ofrece:

£ Andlisis y valoracion de la situacion en la que se

encuentra cada joven en el momento del ingreso.

Disefio conjunto de un Plan de Trabajo
Individualizado (PTI) con objetivos a corto,
medio y largo plazo. El PTI reune una serie de
actividades a llevar a cabo por el o la joven para
la consecucion de los objetivos acordados.

Acompafamiento en el proceso facilitando las
herramientas, soportes y recursos necesarios
para favorecer el éxito de la autonomia.

% Cobertura de las necesidades bdsicas de

manutencion o transporte hasta que los
jovenes consiguen una retribucion economica
laboral que les permita subsistir de forma

independiente.

2024

% Mas de 70 desinternamientos.

% Alto nivel de insercidn de los y las jovenes.

% Varias chicas han destacado por participacion

comunitaria y autonomia de ahorro.

% Varios casos de compaginacién trabajo +

estudios + y en algunos casos, carné de conducir.

% Se han realizado todos los arreglos planificados

249

R

para construir espacios con rescoldo de hogar.

30 pisos

jovenes atendidos/as

85

Jjovenes que han realizado
prdcticas laborales

147 jovenes han sido insertados/as
en el mundo laboral

Impulsado por

N Generalitat de Catalurya
Departament de Drets Socials
AULE i Inclusio

Jovenes
Centro Poblacion  Plazas atendidos/
as
Agudells Barcelona 6 7
Alosa Reus 4
Ballaacian Vi/afrancq del 6 7
Penedes
FoidEl Vi/afrancq del 4 4
Penedes
Bité Canet de Mar 3 5
Bruel Palafolls 9 14
Dakarai 1 Reus 8 8
Dakarai 2 Reus 6 6
Dakarai 3 Reus 6 6
Flabiol Lleida 6 9
Merles Barcelona 8 12
Montcal Lleida 6 8
Montefiu Lleida 8 11
Montmeneu Lleida 6 11
8¥entred ;5 + entre
Nobadis Rubi m_aNdres, madres, ni-
nNoS ¥ { fios y nifias
ninas
Petrell Calella 4 /
Pinsa Canet de Mary 6 7
Puigberen- Manresa 5 10
guer
Puigterra Manresa 5 6
Raspinell AZZ? \t/(;r/;zs 6 10
Saltiri Lleida 6 10
Serrabrisa 1 Lleida 6 9
Serrabrisa 2 Lleida 6 9
Serral  \ Sqnt Sadurni 6 9
Siurell Lleidg 6 8
Tallarol Sabadell 6 10
Territ Sabadell 5 8
Tortora Sabadell 5 6
Tudé Sabadell 4 4
Turacs Tordera 8 12




Centro Residencial de Accion Educativa

(CRAE)

Centros educativosresidenciales mixtosy verticales
que ofrecen a nifos y adolescentes un espacio de
seguridad donde puedan experimentar proteccion,
estimacion, educacion y obtener experiencias de
sociabilidad que favorecen el crecimiento integral,
potenciando la participacion activa en los procesos
educativos, para que puedan crecer en autonomia
y alcanzar los logros propios de su edad.

NN

CRAE Poblacion Colectivo Plazas
Indibil Lleida |évenes 20
Jardins de Satic Lleida Nifios, nifias y jovenes 18
Jardins de Neret Lleida Nifios, nifias y jovenes 18
Kairés* Barcelona Chicas 20

2024

% Exito académico de los y las jovenes atendidas
(>39% ESO, FP1, CFGM).

'ﬁ' Una chica esta en la universidad haciendo un doble
ciclo de Educacion Infantil.

4 centros

76 plazas

128 nifios, nifias y adolescentes atendidos/as

jlmpulsado por

HITH Gereralitat de Catalunya
Departament de Drets Socials
AR Inclusio

*También impulsado por el Consorci de Serveis Socials de Barcelona.

Consorci de Serveis
Socials de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

35
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Memoria de actividad y sostenibilidad 2024

Residencia maternal

Centro residencial Antaviana donde se proporciona
acogida a chicas adolescentes que son madres o
estan embarazadas. Es un recurso especializado
donde se trabaja el acompafamiento a las
adolescentes tanto en su vertiente materna como
en la adolescente:

% Trabajamos desde el acompafamiento a la
maternidad con el objetivo de fortalecer el vinculo
maternofilial y ayudarles a adquirir herramientas y
estrategias socioeducativas y nuevas capacidades.

% Favorecemos, siempre que sea posible, el retorno a
sus familias sean de origen o creadas.

&Paralelamente, atendemos a las necesidades del
adolescente, ya que se encuentra en una etapa de
cambio y evolucion constante que precisa de una
atencion cercana, calida y afectiva.

2024

% Un afio de reconocimiento institucional y calidad en 30 lazas
la atencidn a las familias y jovenes madres. 39 personas atendidas

# Insercion laboral con continuidad de algunas de (21 chicas 17 nifios y nifias)

las jovenes que trabajan con valoraciones muy
positivas por parte de las empresas.

jlmpulsado por

ATIN Generalitat de Gatalunya
Departament de Drets Socials
e

%2 i Inclusio




Centro de Acogida (CA)

Centrode Acogidacon cardcterde urgencia, durante
un corto periodo de tiempo, a nifios y adolescentes
que se encuentran en una situacion grave de
desproteccion y alto riesgo fisico o psiquico,
mientras se realiza la valoracion diagndstica que
determinard la medida y recurso de proteccion mas
adecuado para cada nifio o adolescente.

Desde el centro se trabajan intensamente las
dificultades relacionales que han motivado el
ingreso y, de forma transversal e interdisciplinaria,
se buscan nuevas formas de interaccidon que
permitan un mejor funcionamiento familiar a largo
plazo y el retorno de los chicos o chicas al hogar.

pZ0Z PEPIIGILSISOS A PEPIAIIIE 3P BN

CRAE Poblacion Colectivo Plazas
Talaia Barcelona Chicas de 12 a 18 afios 30
Mixto de 3 a 18 afios (aunque la mayo-
Mandoni Lleida ria de nifios, nifias y adolescentes aten- 32
didos/as son a partir de 12 afos)

2024

% Se han realizado 210 estudios diagndsticos.

62 plazas

26 0 adolescentes atendidos/as

% Acompafiamiento transformador: jévenes que
avanzan hacia la vida adulta con autonomia,
continuidad formativa y mejora emocional.

s 3 : CA Talaiahaestablecido un plan para paliar las dificultades
Centro Talaia impulsado por debidas a la rotacion constante de profesionales.

% Muy buena valoracion del control de procesos,
ﬂ]‘[ﬁ Generalitat de Catalunya seguimiento y trazabilidad.

Departament de Drets Socials

AR Inclusia

Consorci de Serveis
Socials de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

b4
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Centro Mandonj' impulsado por_-

ATIE Generalitat de Catalunya
Departament de Drets Socials
LR | Inclusid




Memoria de actividad y sostenibilidad 2024

% =

ESPAI FAIG: Programas de
Insercion Laboral

ESPAI FAIG

El Espai FAIG se inaugura como un espacio donde aglutinar los proyectos que tienen
la finalidad de facilitar y acompafar la insercion laboral de personas jovenes.

El espacio esté disefiado para que cualquier joven  Durante 2024 se han llevado a cabo
que entre lo sienta como un espacio acogedor, ¥y  en este espacio los proyectos:

al mismo tiempo como una referencia a nivel de
contexto de lo que podia suponer un espacio y

ambiente de trabajo. A
En éste, los jovenes se mueven por todo el espacio
debiendo respetar la normativa: silencio, respeto
hacia los demds compafieros/as de otros proyectos

y buen uso del espacio.

AMIT
2024 (Aprenc, FPO Dual en
% Puesta en marcha de este espacio. M ’Imp lico i carniceria
% Alto indice de insercion laboral Treballo)

(>75%) \ // \ /

Joves Futur +

4395 jovenes atendidos/as

Jjovenes han sido insertados/das en
291 el mundo laboral




Joves Futur +

Proyecto destinado a favorecer la inclusiéon social
de personas jovenes extuteladas de Catalufa
a través de un acompafamiento integral e
individualizado, que facilite una emancipacién y
autonomia plenas, por un futuro con dignidad.
Se ofrecen servicios de formacion a medida
(aprendiendo un oficio), habilidades para
la empleabilidad, insercion laboral, apoyo
psicosocial y mentoria.

2024

% E| proyecto recibe reconocimiento por parte de los
partners implicados en el desarrollo del proyecto.

% No se ha recibido ninguna queja por parte de los
grupos de interés.

% Muy buenos resultados de los campus de
empleabilidad con trabajos de verano, con el 100%
de empleo.

% Acogida de las mentorfas con un alto nivel de
satisfaccion en el desarrollo de las mismas

% Destacamos los buenos resultados del seguimiento
individualizado.

% Alto indice de insercién, muy buena adherencia en
el trabajo psicosocial, aumento de derivaciones.

&Se_ apuesta por renovar el programa Joves Futur +.
Iniciamos la tercera edicion.

236 jovenes atendidos/as

236 Jjovenes han participado en los
talleres de formacion laboral

200 jovenes han sido insertados/das en
el mundo laboral

236 Jovenes han mejorado en
competencias lingtiisticas
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AMIT. Aprenc, M’'Implico i Treballo

Programa de insercién sociolaboral de jovenes
con 4 niveles de aprendizaje progresivo, donde
se trabajan los aspectos necesarios para que
los jovenes puedan aprender, integrarse vy
desarrollarse en el ambito personal, social,
educativo y laboral.

Ademads de los aspectos laborales, se ensefa
el idioma, habitos y costumbres de nuestro
territorio, apoyando en todo el proceso para
desestigmatizar a este colectivo dentro de la
sociedad y empoderarlo en todo el recorrido
hacia la vida adulta.

Memoria de actividad y sostenibilidad 2024

2 ttinerarios

Proporciona una primera experiencia en

los habitos laborales, con practicas de

?’3 Talleres formativos y prelaborales mantenimiento, jardineria, lavanderia, cocina
e ® yacompaiamiento psicosocial y carpinteria. También se ofrece un taller de

- alfabetizacion compatible con el resto de la
actividad.
Se trabaja el aprendizaje y mejora de las
destrezas laborales para adquirir un perfil
profesional que se ajuste a las ofertas de Itinerario individualizado ,® 4«
trabajo. Se ofrecen un abanico de capsulas de insercién laboral y ’ :
formativas para compactar el aprendizaje en acompafamiento psicosocial 1..
un periodo corto de tiempo que permite a los
y las joévenes participantes desarrollar sus
potencialidad para insertarse laboralmente.
193 plazas

2024 18 7/ adolescentes atendidos/as

'&Incorporacién del programa AMIT en el
sistema de calidad de EDUVIC.

jovenes participando en talleres
177 de practicas laborales

%5sSe ha trabajado para la mejora de la
empleabilidad delosylasjévenesincidiendoen
aspectos como su autoestima, la autoeficacia
y la confianza en ellos/as mismos/as.

79 inserciones en el mundo laboral

- Programa subvencionado por

IR Generalitat de Catalunya
| Departament de Drets Socials
) 2 i Inclusia

%«



FPO Dual - Carniceria

Programa de formacion e insercién laboral
destinado a personas en situacién de
vulnerabilidad, con el objetivo de facilitar el
aprendizaje de un oficio (carniceria) a través de
una formacién practica y adaptada al mercado
laboral, combinada con acompafamiento

educativo y soporte psicosocial. ©
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2024

% Formacion técnica y transversal completada
con éxito por parte de todos los participantes.

% Valoracién muy positiva por parte de Casa
Ametller, destacando la actitud, elcompromiso
y la adaptacion de las personas participantes.

aAcompaﬁamiento educativo y emocional
durante todo el proceso, con un alto grado de
implicacion del equipo de EDUVIC.

% Experiencia de colaboracién valorada muy
positivamente por todas las partes implicadas.

&Posibilidad de dar continuidad a esta

colaboracién y extenderla a otros perfiles
profesionales.

12 personas formadas y contratadas

+120 noras de formacion prdctica en entorno real

En colaboracidn con:

AMETLLER
ORIGEN

Y
0 mercabarna
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Programa de mejora del bienestar
emocional y relacional en las escuelas

Komtii

Programa integral de
acompafiamiento para la
promocion, prevencion e
intervencion por el bienestar
emocional y relacional de la
infancia en el ambito escolar.
La base de Komtu recae en la
idea de que las experiencias
relacionales dejan una
impronta emocional que puede

El programa ofrece:

La posibilidad de mejorar el acompafamiento emocional en el centro, a
través de la formacion y capacitacion de profesionales y familias sobre
tematicas esenciales que se imparten quincenalmente en sesiones
vivenciales y participativas acompafiadas de un dossier tedrico.

4 Realizacion de un diagnostico inicial y elaboracién de una hoja de
ruta por los tres aios del programa.

¥ Formacion y practica reflexiva con las personas profesionales.

condicionar la personalidad y la
actitud de los nifios y nifas a lo
largo de toda su vida. Una buena
experiencia puede comportar un
mejor aprendizaje, una mayor
capacidad de autoconciencia y
de empatia, entre otros valores.

IMPLEMENTACION

Duracién 3 cursos escolares

¥ Sesiones y estrategias de autocuidado para las personas profesionales.
4 Jornadas formativas, recursos y materiales para la red de escuelas Komtii.
'ﬁ Talleres con las familias.

¥ Acciones comunitarias.

% Acompafamiento individualizado a los maestros.

¥ Evaluacion continua durante todo el proceso.

2024

&% Consolidacion _del

Acompafiamiento
de un/a

equipo  del

profesional programa KOMTU.

(ejspegl,ahza/do/a & Inicio de la investigacién del doctorado
os aias a la industrial en 4 escuelas que participan

semana SOSTENIBILIDAD en el programay 2 en el control.

Finalitzats els 3 cursos R i
& Acompaiamiento y seguimiento

a los equipos impulsores de las 11
escuelas que ya estan en la fase de
sostenibilidad.

Las escuelas desarrollan
el programa de forma
auténoma con el apoyo
presencial o online de la
red Komtu.

Articulacion de la estrategia territorial
en las zonas de Lleida, Barcelona,
Santa Coloma, Terrassa y Mollet.

. . . 7. 096 nifios y nifias atendidos/as
La escuela es un espacio propicio para ‘

el desarrollo de la salud emocional y
relacional de los niiios y niiias, entendida
como aquella capacidad de los niiios y
niiias de experimentar, expresar y regular

5.290 familias atendidas

1.055 profesionales empoderados/as

sus emociones. .
25 escuelas participantes
- TN
Impulsado por Il nﬂ" Mas informacion: https://www.komtu.org
; NOouUsS CiMms

B«
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02 EDUVIC

Familias




EDUVIC -Familias

Nuestra finalidad es velar por la salud emocional y relacional de las familias,
parejas, personas adultas, nifnos, nifnas y adolescentes.

Areadesdelaquesedisefian, desarrollanygestionanservicios, tratamientoy preventivos, que ofrecen
acompanamiento a familias, nifios, nifas y adolescentes con dificultades relacionales, emocionales,
sociales y educativas, que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, riesgo o exclusién social.

servicios nuevos

40.466 sesiones de terapia

A
familias atendidas D @
\
— 19.648
V

personas atendidas
(9.828 adultas y 9.110 nifios,
nifias, adolescentes y jovenes)

actuaciones de
coordinacion
18.966

% Servicio de supervisién de casos y equipos y formacidn interna anual que refuerza la capacidad de los/
las profesionales y responde a las necesidades de los servicios que gestionamos.

% Participacion en espacios de reflexidn y analisis para mejorar los servicios de atencion a familias, nifios,
nifias y adolescentes.

#% Reflexion continua de la practica para ajustar o mejorar los modelos de intervencion con las familias, de
trabajo en red y de cuidado de los y las profesionales.

%148 profesionales. Incremento del 45% del nimero de profesionales del area respecto a 2023.

& Llevamos a la practica el modelo de intervencién terapéutica en el domicilio del proyecto de EDUVIC
Hedera, en colaboracion con 5 entidades de 4 paises diferentes, subvencionado por el programa de
la Unién Europea ERASMUS+, y el proyecto BENAPROP subencionado por la CONVO, linea 3.12.3.
Actividades singulares en el ambito de la atencion a la infancia y la adolescencia.

Somos especialistas en acompafiamiento terapéutico socioeducativo

Nuestra metodologia se basa en: Aplicamos modelos de intervencion adecuados a
las necesidades familiares y sociales:
% El trabajo con la red de servicios locales desde
la complementariedad, aplicando mecanismos Q La terapia familiar socioeducativa.
de coordinacion eficientes que garantizan  # | aterapiaintegrativa y de reprocesamiento del trauma.

intervenciones coherentes y adecuadas a la % La crianza positiva y psicoeducacién en funciones
realidad de las personas atendidas. parentales y marentales

% El acompafiamiento socioeducativo.

La aplicacion de procesos de trazabilidad . ., - o o
% P P % Lavinculacién al entorno - dinamizacién comunitaria.

y supervision de los casos que aporten

eficiencia en el seguimiento de los procesos %La pS|09Iog|a del desar'rollo y la neurociencia.
y profundidad en la intervencion. %La teoria d?' apego - vinculo.
% La resiliencia.
% La proximidad relacional por la construccion % La perspectiva de género.
de relaciones de confianza con las familias y % La calidad en la gestion y responsabilidad social.

los profesionales.

% La aplicacion del sistema de calidad en la gestion.

45
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Somos especialistas en...

% Consultoria familiar.

#% Orientacién y asesoramiento parental y marental.

% Terapia familiar socioeducativa sistémica.

% Terapia de pareja.

% Terapia individual para personas adultas, nifios, nifias y adolescentes.
% Terapia integrativa y de reprocesamiento del trauma.
ﬂAcompaﬁamiento relacional socioeducativo en el hogar familiar.

% Acompafiamiento socioeducativo.

% Tutoria relacional socioeducativa con nifios y adolescentes.

% Evaluacion psicoldgica de nifios y adolescentes.

% Exploracion logopédica y tratamiento de nifios, nifias y adolescentes.
% Talleres educativos familiares.

% Talleres terapéuticos para padres y madres.

% Talleres de crianza positiva para padres y madres.

% Talleres de crianza positiva para profesionales.

% Dinamizacion comunitaria.

% Asesoramiento a profesionales.

ﬂApoyo psicoldgico para la empleabilidad.

ﬂ Intervencion sistémica para el bienestar de la comunidad educativa.
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Entidades impulsoras de los servicios
gestionados por EDUVIC - Familias

Ajuntament de Cambrils

W
(€]

Consell Comarcal del Valles Oriental

— b

1 . 36 YConsorci de Serveis Socials de Barcelona
2 Ajuntament de Canet de Mar Departament d'lgualtat | Feminismes
3 Ajuntament de Castelldefels 37 de la Generalitat de Catalunya
4 “Ajuntament de Cornellg de LLobregat Departament de Salut de la
5 Ajuntament de Cubelles 38 ;
/ Generalitat de Catalunya
6 YAjuntament d’Esplugues de Llobregat 39 Doble Via. SCCL
7 Ajuntament de Gava , i
8 “VAjuntament de IHospitalet de Llobregat 40 \ Entidades locales - Cornella de Llobregat
9 Ajuntament de Llica de Munt 41 \Entidades locales - El Prat de Llobregat
19,..Auntament d’Olesa de Montser rat 42 \ Entidades locales - Granollers-Canovelles
11 Ajuntament de Parets del Vallés Entidades locales - Hospitalet I:
12 Y Ajuntament del Prat de Llobregat 43 Bellvitee i el Gornal
= Aun tam ent de Premid d? Dalt Entidades locales - Hospitalet Ill: Can
- Aluntament.de Rubf 44 | Serra, Pubilla Casas, la Florida, les
15 1 Ajuntament de Sant Boi de Llobregat Planes, Collblanc i la Torrassa
16 YAjuntament de Sant Feliu de Llobregat 45 Entidades locales - Mataré
17 YAjuntament de Sant Fruitos de Bages _ . i
5 46 \Entidades locales - Sant Adria de Besos
18 Ajuntament de Sant Joan Despi
19 \ Ajuntament de Sant Pere de Ribes 47 \ Entidades locales - Sant Boi de Llobregat
20 \Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor 48 Entidades locales - Santa Coloma de
21 \ Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt Gramenet
27 Ajuntament de Sitges 49 \Entidades locales - Vilanova i la Geltru
23 Ajuntament de Terrassa 50 Entidades /ocz/;ia-/Barce/ona: el
24  Ajuntament de Vilanova i la Geltru ’
: Entidades locales - Barcelona: Horta-
25 Barcelona Activa 51 Guinardé
26 Consell comarcal de I'Anoia 52 e Ui i
27 Consell Comarcal de I'Alt Urgell 53 Fundacién IRES
28 Consell Comarcal del Bages
29 Consell Comarcal del Bergueda
30 Consell Comarcal de la Cerdanya
37 Consell Comarcal del Garraf
32 Consell Comarcal d’Osona
33 Consell Comarcal de la Segarra
34 YConsell Comarcal del Valles Occidental
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Barcelona Activa
Acompanamiento psicoterapéutico para la empleabilidad

Barcelona.

CaixaProinfancia

Programa contra la pobreza infantil

Hospitalet de Llobregat (Bellvitge y el Gomal, Centro, Sant Feliu, Sant Josep y Santa Eulalia, Can Setra, Pubilla Casas, la
Florida, les Planes, Collblanc y la Torrassa), Barcelona (Raval y Horta-Guinardd), Comella de Llobregat, el Prat de Liobregat,
Granollers-Canovelles, Mataro, Santa Coloma de Gramenet, Sant Adria de Besos, Sant Boi de Llobregat y Vilanovaila Geltru.

Servicio de orientacion y acompafiamiento emocional y relacional para jovenes
Olesa de Montserrat, Esplugues de Llobregat, Sant Feliu de Llobregat, el Garraf y el Baix Llobregat.

Fem Comunitat Educativa
Hospitalet de Llobregat.

Jo torno a casa
Servicio de acompanamiento en el proceso de retorno de los nifios y adolescentes tutelados/as del
recurso residencial en el entorno familiar

Barcelona.

RPM
Servicio de Refuerzo Parental y Maternal

Cubelles, Premia de Dalt, Sant Boi de Llobregat, Sant Pere de Ribes y CC Alt Urgell.
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya. Doble Via, SCCL.

SATF
Servicios de Acompahamiento Terapéutico socioeducativo a las Familias

Olesa de Montserrat, Martorell, Sant Boi de Llobregat, Sant Fruitds de Bages, Llica de Munt y Parets del Valles.
Puntualmente se ha trabajado con la Fundacion IRES, los ayuntamientos del Hospitalet de Liobregat, Sabadell y Sant Pere de Viiamajor.

SIS
Servicio de intervencion socioeducativa
Sant Pere de Ribes i les Roquetes (programa Ancora), el Prat de Llobregat , Cambrils, Gava y Rubi.

SOAF

Servicio de Orientacion y Acompafhamiento a las Familias

Castelldefels, el Prat de Llobregat, Sant Joan Despi, Sant Pere de Ribes, Vilanova i la Geltru, el Garraf
(Cubelles, Olivella y Canyelles), Sitges, Esplugues de Llobregat, el Alt Urgell, la Cerdanya, la Segarra y
ggzwbrns.

Servicio de Psicologia y Logopedia
Canet de Mar.

STF
Servicio de Terapia Familiar
El Valles Occidental, el Valles Oriental, el Garraf, el Berguea, el Bages, Osona, Anoia, Sant Adria del Besos y Terrassa.

STPT
Servicio Técnico Punt de Trobada, para padres o madres que no tienen la custodia de sus hijos o hijas
Hospitalet de Llobregat.

Apoyo psicoldgico EBAS
Servicios de soporte y asesoramiento psicoldgico a los servicios sociales
Sant Viceng de Montalt, Sant Adria de Besos, Vilanova i la Geltrd y Vallés Oriental.

o ESIJ. Espacio de Apoyo psicoldgico Infantil

. SPO. Servicio de Orientacion Psicoldgica incluido en el servicio de soporte técnico alos equipos basicos de atencion social
BENAPROP @
Servicio de acompanamiento terapéutico socioeducativo en el domicilio

Cambrils, Castelldefels, Cornella de Llobregat, el Prat de Llobregat, Esplugues de Llobregat, el Hospitalet de
Llobregat, Vilanovaila Geltru, Sitges, Sant Joan Despi, Sant Pere de Ribes, la Segarra, I'Alt Urgell y la Cerdanya.
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Barcelona Activa.
Acompanamiento psicoterapeutico para
la empleabilidad

Es un servicio de apoyo psicolégico y atencion al
malestar psicoldgico en modalidad preferentemente
presencial, con el objetivo de facilitar y promover
el empoderamiento, la autonomia y el bienestar
de las personas usuarias en el transcurso de su
participacion en los diferentes servicios, acciones
y programas de empleo de Barcelona Activa.

FZ0Z PEPIIGIUaIS0S £ PEPIAIIIE 3P ELIOWA

Objetivos

IEApoyar emocionalmente y contribuir a generar
herramientas y estrategias psicoemocionales en
las personas para confrontar las situaciones que
estan generando malestar psicoldgico.

% Orientar y asesorar a las personas participantes del
servicio en los recursos disponibles en la red de
salud mental y bienestar psicoldgico en la ciudad %

7%, e
de Barcelona. nt ef benest(’r b\\\:@

Pe,. .
% Acompaniar al equipg técnico del proyecto en la "'”plIIsar la ocup
estrategia de atraccion de personas usuarias.

o
o
o®

(4 (4
Servicios
% Atencion psicoldgica individual.
% Apoyo psicoldgico grupal. 594 personas atendidas
202 4 452 mujeres
# Incremento del 2,2% del nimero de personas atendidas. 142 hombres

% Ampliacioén del contrato para 2025 del 20%.

ZQué nos dicen Ias personas atendidas?

“Podria parecer que exagero puntuando todo tan alto, pero la atencion recibida ha superado por mucho
cualquier expectativa que tenia.

He encontrado una profesional empatica y proactiva que me ha acompafiado en todo momento en
el proceso de mejora y seguridad, dandome recursos y explicaciones que han mejorado mucho mi
estabilidad emocional”

s
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CaixaProinfancia.
Programa contra la pobreza infantil

Programa que quiere romper el circulo hereditario
de escasez y luchar contra la pobreza infantil.
Ofrece recursos en el ambito de la educacion, la
salud y la familia para ampliar las oportunidades
de la infancia en situacién de pobreza o exclusion
desde un abordaje integral de las necesidades de
las familias y de las personas menores de edad.

El programa se estructura en redes territoriales de
entidades sociales. EDUVIC - Familias participa:

% Como entidad coordinadora de la red Hospitalet Il
(St. Feliu, Centro, St. Josep y Sta. Eulalia): impulsa
los espacios de coordinacion del trabajo con los
diferentes agentes del territorio (tanto publicos como
privados) y supervisa el desarrollo del programa.

% Como entidad referente de accidon social en 10
redes (prestacion de bienes). 9,;0

(579 12
(y
"Yodtes del ter<® es"&

% Como prestadora de las ayudas del programa en 13 9, b\e
s - e |
redes se encarga de la prestacion de los servicios Javorezca €
terapéuticos y logopédicos y realiza el seguimiento
y la evaluacién de los planes de trabajo familiar.

£Qué nos dicen las familias atendidas?

“Me ha servido para ser mas fuerte, me he sentido escuchada y sus palabras me han sido muy utiles con
mis hijas. Muy agradable. La ayuda recibida ha sido muy buena.”

“Conectar con la profesional a menudo es dificil, pero Silvia se gand nuestra confianza. Con los consejos
y las herramientas que nos dio, la familia fuimos mejorando poco a poco. Gracias. Gracias por todo, te
queremos, gracias por ayudar a mi madre y por tu paciencia infinita.”

1.18S5 familias atendidas

2024 k 5.373 personas atendidas

# Crecimiento de todos los servicios, especialmente
los de logopedia y refuerzo educativo. \

3 671 ninos, ninas y

adolescentes

1.702 personas adultas
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Servicio de orientacion y
acompanamiento emocional y relacional
para jovenes

Servicio que ofrece a Ila gente joven
acompafiamiento psicolégico y emocional, online o
presencialmente, para prevenir y paliar situaciones
de crisis emocional y relacional.
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Esta enfocado desde una perspectiva preventiva
- se detectan y refuerzan las capacidades vy
fortalezas de los jovenes para favorecer relaciones
saludables y fortalecer las habilidades personales-
y se complementa el trabajo de los servicios
sociales y socioeducativos.

Objetivos

% Prestar un soporte terapéutico especializado a la
gentejoven condificultadesrelacionales, emocionales
y convivenciales desde un enfoque sistémico. %:A o/o
S . %, Zecesidades 0
IﬂPotenmar dinamicas relacionales saludables en el 'Ooo, ."‘
ambito familiar y entre iguales. €rarse ante las dv

% Ofrecer asesoramiento y orientacion a la gente
joven sobre los temas importantes de la etapa vital
en la que se encuentran.

% Orientar, acompanfary conectar con lared de servicios
y recursos del territorio para recibir adecuada ) )
orientacion a las necesidades de cada joven. 177 jovenes atendidos/as

Servicios

% Terapia individual sistémica.

2024

% Elapoyopsicoldgicoonline ofrece muchas posibilidades
a los/las jovenes para el cuidado emocional.

Gestionamos 5 servicios en la provincia de
Barcelona:

o Escolta Jove — Olesa de Montserrat

0 Esplugues Amb Tu: Esplugues de Llobregat

o Connecta’t Garraf: el Garraf

o Connecta’t Baix Llobregat: el Baix Llobregat

o Servicio de atencidn a adolescentes y jovenes

VIP, jven y hablamos!: Sant Feliu de Llobregat
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Fem comunitat educativa

Se ha llevado a cabo entre mayo y diciembre de
2024 como proyecto de atencion integral a 71
centros educativos de Hospitalet de Llobregat
con el fin de apoyar a la comunidad educativa de
la ciudad y de promover la participacion de las
familias, generando acciones de interés para el
alumnado, las familias y las personas docentes
desde una propuesta metodoldgica sistémica.

Objetivos

ﬂ Mejorar el bienestar emocional de la comunidad educativa.

ﬂ»Promover la participacion de las familias en los
centros educativos.

#% Introducir y promover una mirada ecoldgica,

sistemica y relacional que tenga en cuenta la ¢Que nos dicen los equipos docentes?
interaccién entre los subsistemas de la comunidad y
educativa (alumnado y familias). Es un apoyo muy bueno para el claustro y

para las familias.”
ﬂ Facilitar herramientas al profesorado basadas en el

modelo de intervencién conjuntiva. =)o senangl o una rezsionE! d?,la
TF es una gran aportacion para la atencion
&% Facilitar una mirada multiple de los alumnos/as 2l eonneae cebCae, sl

y sus familias que permita acompafar desde la familias, docentes

exploracion de capacidades.

2024
Servicz.os # Una propuesta transversal que consolida

la atencion a la comunidad educativa

fortaleciendo la relacién entre docentes,
% Intervencion con familias: alumnos y familias.

Grupal
Individual/Grupo familiar

1.645 intervenciones

% Intervencién con alumnos: L.
Grupal 75 coordinaciones con la red,
Individual 22 familiares grupales, 246
Acompafiamiento accién tutorial familiares individuales, 385

% Intervencion con profesionales de los centros «?’"P?’es con alumnos, 443
educativos: individuales con alumnos, 218
Grupal grupales con equipo docente, 256
Individual individuales con equipo docente.
Intervencion con la red:
Reuniones 2.787 personas atendidas
Encuentros

\ 605 en cuidados familiares,
645 alumnos, 1.537 equipo
docente.
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Jo torno a casa.

Servicio de acompanamiento en el proceso

de retorno de los niios, niias y adolescentes

tutelados/as del recurso residencial en el

entorno familiar

Programa de acompafiamiento en el proceso de
regreso al hogar familiar de nifios o adolescentes
tutelados/as que residen en un Centro Residencial de
Accion Educativa (CRAE) o en un Centro de Acogida
(CA) de Barcelona.

Durante este proceso de retorno, se utilizan
espacios terapéuticos socioeducativos con nifios,
adolescentes y su familia como herramientas de
comunicacion, soporte y seguimiento.

Objetivos

ﬂ Acompafar a nifos, nifias, adolescentes y sus
respectivas familias en el proceso de acoplamiento al
hogar familiar y de readaptacion al medio social.

% Minimizar los indicadores de riesgo que motivaron el
desamparo.

% Minimizar el impacto emocional que puede haber
comportado el internamiento en un centro y la ruptura
de la convivencia.

% Acompafiar a los/las adolescentes en el proceso hacia la
autonomia personal y optimizar las condiciones familiares
para garantizar una vinculacién y unas relaciones
saludables entre los/las miembros de la familia.

% Reforzar las capacidades parentales y marentales y
trabajar las dificultades relacionales entre las personas
integrantes de la familia.

& Trabajar de forma coordinada con todos los servicios
implicados garantizando el seguimiento, la evaluacion
y la redefinicion, en su caso, de los objetivos
consensuados por los equipos de profesionales de los
EAIA, de los CRAE y de los CA.

Hay dos lineas del Jo Torno a Casa:

Jo Torno a Casa - infancia: para nifilos y nifas de
hasta 11 afios

Jo Torno a Casa - adolescencia: para chicos y
chicas de 12 a 18 afios

2024

ﬂ Laintervencion del JTC tiene unimpacto positivo en los nifios, nifias, adolescentes
y las familias atendidas independientemente de la medida final propuesta.

(574 iy
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Servicios

% Terapia familiar e individual

% Acompafiamiento socioeducativo en despacho
y en el domicilio.

. Qué nos dicen las familias atendidas?

“Esta terapia familiar ha cambiado mucho
el ambiente en casa. Nos han ayudado
mucho a mejorar nuestra situacion.”

“Me ha ido bien para cambiar mi
comportamiento y para que mis padres
entiendan mejor lo que me pasa.”

35 familias atendidas

\_

129 personas atendidas

\_

59 nidos, nifias y
adolescentes

70 personas adultas

& La mirada sistémica en el trabajo en red fomenta un trabajo coherente

respecto a la situacion familiar.
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Memoria de actividad y sostenlbilidad 2024

RPM.

Servicio de Refuerzo Parental y Marental

En el RPM agrupamos todas las actuaciones,
proyectosyserviciosdeatenciéngrupalencaminados
a promover la crianza positiva y responsiva y la
mejora de las habilidades y competencias parentales
y marentales.

También incluye talleres de musicoterapia y todo
tipo de propuestas relacionadas con la perspectiva
de género y la interseccional, LGTBI+, etc.

Objetivos

% Promover la reflexion colectiva sobre la importancia
del buen trato en la crianza.

% Ofrecer un espacio que permita a padres, madres,
cuidadores/as y profesionales comprender las
necesidades fisioldgicas, emocionales, cognitivas y
sociales de los nifios, niflas, adolescentes y jovenes.

&% Promover la participacién activa de la pareja en
el cuidado de los nifios y niflas: masculinidades
responsables y cuidados.

% Ofrecer herramientas a las familias para que
ejerciten sus funciones parentales de forma
positiva.

% Acompafiar a padres, madres y cuidadores/as en el
reconocimiento de sus propias capacidades.

% Promover la participacion de las familias en redes
sociales de soporte.

Servicios

% Talleres educativos y reflexivos familiares.

% Talleres terapéuticos para padres y madres.
% Talleres terapéuticos de musicoterapia.

& Talleres reflexivos con perspectiva de género.

% Talleres formativos y reflexivos para profesionales.
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2024

% Apoyo a la marentalidad y la parentalidad en
las distintas etapas del desarrollo.

% Flexibilidad: modalidad presencial o online.

% Espacios a medida a partir de la demanda de
la clientela.

% Promocién de un modelo de masculinidad
menos restrictivo a partir de los cuidados.

1.075 personas participantes

\_

819 mujeres
256 hombres

¢£Qué nos dicen las familias atendidas?

“Un espacio muy Util para atender y entender lo que es importante como madres y padres”
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SATF.
Servicios de Acompanamiento
Terapéutico socioeducativo a las Familias
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El SATF responde a las necesidades y demandas
concretas de las administraciones locales que
quieren apoyar a sus equipos de servicios sociales
ofreciendo un acompafiamiento terapéutico
socioeducativo a familias, parejas y personas que
presentan dificultades relacionales, emocionales y
educativas que afectan a su crecimiento integral.

Da especial importancia a la construccion de
dinamicas familiares que ofrecen a los nifios y
jovenes un entorno protector. Se potencia una
Crianza positiva y responsiva por parte de los padres
y madres.

“ios sociales: '

Objetivos )

% Acompafiar, desde el modelo sistémico y relacional, alas
personas con dificultades emocionales y relacionales.

/s personas Y \

1.408 sesiones de terapia hechas

% Prevenir trastornos psicosociales.

% Potenciar dinamicas relacionales saludables en el 6 atenciones a domicilio
ambito familiar.

10 talleres hechos

# Capacitar a padres y madres en el ejercicio de la
crianza y educacion de sus hijos e hijas.

#% Prevenir situaciones de negligencia o malos tratos. . ) .
413 ZQué nos dicen las familias?

% Apoyar la labor realizada por los/las profesionales "L a terapi h dad h
de los servicios sociales basicos. a terapla me ha ayudado mucho, ya que
pude liberarme de muchos temas que

tenia acumulados”.

Servicios

% Terapia familiar.

% Terapia individual.
% Talleres terapéuticos y educativos para padres y madres.

% Acompafiamiento terapéutico socioeducativo en
el domicilio.

2024

% Gestionamos 5 SAFT y 1 servicio de atencién al
domicilio.




Memoria de actividad y sostenlbilidad 2024

SIS.

Servicio de Intervencion Socioeducativa

Programas desarrollados en el marco de los servicios de
intervencion socioeducativa no residencial para nifios y
adolescentes en situacion de riesgo y sus familias.

Se trata de un modelo de intervencién socioeducativa
cercano e intensivo para acompafar a las familias a
trascender situaciones de riesgo y de desproteccion de
los y las menores de edad poniendo el acento en los
factores de proteccion.

Se accede al servicio por derivacion de las personas

técnicas de los servicios sociales y se articula un trabajo
conjunto con la red territorial y comunitaria.

Objetivos
% Desarrollar factores de proteccién para la infancia en riesgo.
% Mejorar las competencias parentales y marentales.

% Mejorar las relaciones sociales con la comunidad.

% Vincular a nifios y familias con recursos y servicios
del entorno.

% Prevenir trastornos psicosociales.
% Prevenir situaciones de negligencia y malos tratos.

% Mejorar la salud relacional de los contextos familiares
para superar situaciones de vulnerabilidad y riesgo social.

@ Apoyar el trabajo que realizan los equipos de
profesionales de los servicios sociales y de los
equipos de atencion a la infancia y la adolescencia.

2024

% Gestionamos 3  Servicios de
Socioeducativa en 6 poblaciones.

Intervencion

% Total de 287 plazas del SIS.

 Inicio del SIS en Gava.

¢£Qué nos dicen las familias atendidas?

“No eralatematica que me esperaba. Esperaba algo mas
orientado a los problemas del dia a dia de los padres y
no tanto a la masculinidad. Pero lo cierto es que me han
gustado mucho los temas y me han ayudado mucho a
reflexionar. Repetiria la experiencia al 100%.”

60

Servicios

% Acompafiamiento socioeducativo individual y
grupal a nifos, adolescentes y jovenes.

% Acompafiamiento socioeducativo individual y
grupal a las familias.

% Acompafiamiento terapéutico individual y grupal.

% Acompafiamiento terapéutico y
socioeducativo en el domicilio.

% Talleres de capacitacion y acompafamiento
en la parentalidad y marentalidad.

% Intervencion especifica para potenciar los
cuidados responsivos en el ejercicio de la
masculinidad.

Dentro de estos servicios se incluyen:
% SIS Sant Pere de Ribes - les Roquetes
# Gava - Rubi.
% SATEC a Cambrils.
% Programa SIS Ancora al Prat de Llobregat.

287 families ateses

\_

1.211 persones ateses

\_

646 persones adultes

565 infants i adolescents
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SOAF

Servicio de Orientacion y
Acompanamiento a las Familias

Servicio dirigido a las familias, de caracter universal,
preventivo y de tratamiento, estructurado en tres ejes
principales para mejorar el bienestar integral de las
personas atendidas:

% Laintervencion terapéutica y socioeducativa preventiva.
% El fomento de las competencias parentales.

% La promocién de la comunidad como factor de
integracién y cohesion social.

Se accede directamente o por derivacion de los
servicios sociales y de la red local.

Objetivos

% Ofrecer un espacio de orientacién e informacion
familiar y, en su caso, derivar a programas propios
0a otros servicios de la red local.

% Ofrecer atencidn terapéutica familiar desde una
perspectiva sistémica para trabajar las dificultades
emocionales y relacionales detectadas.

% Fortalecer la crianza positiva y las funciones de
cuidado, proteccion y educacién para incrementar
las oportunidades de desarrollo de los nifios, nifias
y adolescentes atendidos/as.

% Vincular a las familias a los servicios ya los recursos
de la red comunitaria local.

% Promover la coordinacién y corresponsabilizacion
entre los servicios locales para favorecer un trabajo

en red integral que mejore la intervencién en las
familias desde una perspectiva sistémica.

Servicios

% Orientacién y asesoramiento parental y marental.

9% Acompafiamiento terapéutico familiar, de pareja e individual.
%% Talleres de crianza positiva para padres y madres.
% Talleres y soporte para profesionales de lared local.

% Gestidndel conocimientoy dinamizacion comunitaria.
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¢;Qué nos dicen las familias atendidas?

“Ahora tengo mas claro cémo hablar
sobre sexualidad con mis hijos, desde una
perspectiva respetuosa y natural.”

“He aprendido recursos para fomentar otras
actividades en casa y evitar que las pantallas
se conviertan en el centro de todo.”

2024

% Gestionamos 12 SOAFen15 poblaciones de 6 comarcas.

% Incremento de las familias que se dirigen
directamente al servicio.

% Trabajo en red consolidado por una mejor atencién
integral a las familias.

% Fomento de una mirada sistémica y de crianza
positiva entre servicios locales.

1.108 familias atendidas

o

4.321 personas atendidas

o

2.655 personas adultas

1.666 inifios, nifias y

adolescentes
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Memoria de actividad y sostenlbilidad 2024

SPL.

Servicio de Psicologia y Logopedia

Servicio de psicologia y logopedia dirigido a nifios y
jovenes entre 4 y 17 afios del municipio de Canet de
Mar con dificultades de aprendizaje escolar, trastornos
o retrasos de lenguaje o habla, dificultades emocionales
0 de comportamiento, o altas capacidades.

Asimismo, el servicio ofrece acompafiamiento a las
familias de los nifios, nifias y adolescentes que se
han atendido para ayudarles a atender, comprender
y acompafiar a sus hijos e hijas en las necesidades
educativas y emocionales.

El servicio se realiza en colaboracién y de forma
complementaria con los centros educativos del
municipio con el objetivo de ofrecerles mecanismos
y estrategias de atencién que permitan mejorar los
resultados educativos y el acompafamiento de los
nifos y nifas y de sus familias.

bo [

Objetivos

# Diagndstico: Identificacion de dificultades de
aprendizaje, emocionales, de comportamiento,
lenguaje y lectoescritura.

#% Derivacién: Orientacién a otros servicios especializados
cuando se requiera tratamiento individual.

% Intervencién: Espacios terapéuticos de grupo y
seguimiento individual y/o familiar segun necesidades.

# Coordinacién educativa: Trabajo conjunto con los centros
escolares para optimizar la atencion a los nifios y nifias.

¥ Trabajo en red: Colaboracion con el EAP y servicios
sociales para dar respuesta integral a las familias.

Servicios

% Exploracion logopédica de los nifios, nifias vy
adolescentes.

& Evaluacion psicoldgica de los nifios, nifias y
adolescentes.

% Orientacion sistémica familiar.

QGrupos de soporte con nifos, nifas, adolescentes
y sus familias.

% Formacién en equipos docentes.

lmTaIIeres de interés en las familias.
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2024

% El Ayuntamiento de Canet de Mar sigue confiando
en el Servicio de Psicologia y Logopedia y se
amplian las horas de atencion en logopedia.

% Los

centros

educativos valoran muy

positivamente las labores realizadas.

% Aumentan los casos atendidos.

% Las familias muestran satisfaccién por la
atencion y acompafamiento recibido, tanto
individual como en grupos.

84 familias atendidas

\_

189 personas atendidas

\_

105 personas adultas

84 nifios, nifias y

adolescents




STF.

Servicio de Terapia Familiar

Se trata de un servicio orientado a preservar la unidad
familiar y facilitar procesos de reunificacion entre
nifos, nifas adolescentes y sus familias mediante un
abordaje terapéutico de base sistémica. La intervencion
esta especializada y se realiza por derivacién de los
Servicios Especializados de Atencion a la Infancia y la
Adolescencia (SEAIA) de los territorios donde se ofrece
el servicio. El objetivo principal es fortalecer los vinculos
familiares, abordar situaciones de vulnerabilidad y
contribuir al bienestar emocional y relacional de los nifios
y nifas desde una perspectiva integral y restaurativa.

Objetivos

% Reforzar la capacidad de la familia para hacer frente
de forma satisfactoria a la crianza de los hijos e hijas.

% Tratar las situaciones personales de los
progenitores/as o guardadores/as cuando estas
situaciones dificultan, limitan o impiden el desarrollo
de su rol marental/parental y funciones familiares.

& Facilitar la adquisicion de pautas de relacién y
comunicacién entre las personas integrantes
de la familia que favorezcan el ejercicio de una
parentalidad y marentalidad positivas.

% Mejorar la calidad de sus relaciones familiares.
% Mejorar la calidad de las relaciones de la familia con
su entorno y reforzar los sistemas de soporte social

y familiar.

ﬂ Minimizar los efectos de los factores de estrés que
pueden influir negativamente en la familia.

& Tratar las consecuencias que la situaciéon de
desproteccidn infantil haya causado en el estado de

salud de los niflos-adolescentes, especialmente el
dafio producido por situaciones de maltrato infantil.

Servicios

% Terapia familiar.
% Terapia individual.

% Asesoria puntual.
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2024

% Col-laboracié estreta entre els diferents
agents implicats en els casos.

% Professionals experimentats/des i
especialitzats/des en contextos de
vulnerabilitat alta, aportant qualitat i rigor a la
intervencio.

% Derivacions ajustades gracies a la bona
valoracié previa dels equips dels SEAIA.

£ Qué nos dicen las familias atendidas?

“Muy contento, es unalastimatener que detener
aqui, ha sido vital para mi. Muy agradecido.”

“Buen acompafiamiento por parte de la
terapeuta.”

438 familias atendidas

\_

1.525 personas atendidas

\_

783 personas adultas

ninos, ninas y
adolescentes

742
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STPT. Servicio Técnico Punt de Trobada,
para los padres o madres que no tienen
la custodia de sus hijos o hijas

Servicioque se ofrece enlaciudad de Hospitalet de Llobregat
como un espacio neutral que permite el cumplimiento
del régimen de visitas de los hijos e hijas en los casos de
separacion o divorcio cuando existen conflictos entre las
personas progenitoras, asi como la realizacién de visitas de
menores de edad tutelados/as con sus familias.

Memoria de actividad y sostenlbilidad 2024

Objetivos

% Facilitar el encuentro de nifios y nifias con el
progenitor o progenitora no custodio/odia o con
otros familiares en un espacio adecuado.

&% Favorecer que las visitas o el momento de la
entrega y recogida de los nifios se lleven a cabo en
un entorno de proteccion.

aPreservar la vinculacion de los niflos con los
progenitores, progenitoras u otros familiares.

% Tratar de evitar la irrupciéon de la conflictividad
familiar durante las visitas y, en caso de que se
produzca, paliar sus consecuencias.

Servicios

% Servicio de estancias: las visitas entre los nifios y sus
familias tienen lugar en las instalaciones del STPT,
con supervision profesional y sin posibilidad de salir
con los/las menores de edad fuera del servicio. Su
duracidon maxima sera de dos horas semanales.

& Intercambios: se hace la entrega y la recogida de
los niflos y nifas en las dependencias del STPT,
con supervision profesional, y sin permanencia
en el servicio. El acceso al servicio lo determina
el juzgado o la Administracion, que solicitan a la
Secretaria de Familia de la Generalidad de Catalufa
la asignacién del STPT mas cercano al domicilio de
los nifios y nifas.

2024

% Se ha consolidado un modelo de evaluacidn dindmica mas
profundo tanto en el andlisis como en el acompafiamiento 62 familias atendidas
y abordaje de los casos.

%Se han incorporado nuevas estrategias  de \ 76 nifios, nifias y adolescentes
acompafamiento, con un mayor enfoque en la reparacion
del vinculo y la proteccion emocional de los nifios y nifias.
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Apoyo psicologico EBAS.
Servicios de apoyo y asesoramiento
psicolagico en los servicios sociales

% ESIJ. Espacio de Apoyo psicoldgico Infantil y Juvenil en
Sant Viceng de Montalt.

% SAPIF. Servicio de apoyo y asesoramiento psicologico
en el Ambito de Infancia y Familias de los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Sant Adria del Besos.

% SSP. Servicio de Apoyo Psicoldgico en Vilanovaila Geltru.

% SPO. Servicios de Orientacion Psicoldgica, incluido
dentro del servicio de soporte técnico a los equipos
basicos de atencién social en el Vallés Oriental.

Los servicios de apoyo y asesoramiento psicolégico
a los servicios sociales basicos o dreas de infancia
y adolescencia o de educacién de administraciones
publicas se dirigen a las personas usuarias de
estos servicios para hacer frente a las dificultades
y problematicas de caracter psicolégico, emocional
y relacional que presentan y también a los equipos
de profesionales para ofrecer herramientas, apoyo y
acompafiamiento en su intervencion con las familias.

Objetivos

% Detectar situaciones de vulnerabilidad o de riesgo
de exclusion social y tratar dificultades emocionales
y relacionales de las personas atendidas en los
servicios sociales y areas deinfanciay adolescencia.

% Ofrecer orientacién e informacion para mejorar o
afianzar las funciones parentales/marentales de
educacion y proteccion de nifios y adolescentes.

% Detectar dificultades emocionales y relacionales y
situaciones de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social.

& Dar soporte y asesoramiento técnico a los equipos
profesionales de intervencion.

Servicios

% Atencio psicoldgica individual.
% Atencio psicoterapéutica familiar.

% Suportiassessorament a professionals dels Serveis Socials.
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2024

% Gestionamos 4 servicios de apoyo a las
poblaciones de Sant Adria de Besos, Vilanova
y la Geltrd y Sant Viceng de Montalt y en la
comarca del Vallés Oriental.

%S de djggnostic®

% Desarrollo del servicio desde la proximidad
territorial.

% Atencién individualizada y flexible a la
realidad de cada servicio social (EBAS).

195 familias atendidas

\_

355 personas atendidas

\_

281
74

personas adultas

nifios, nifias y
adolescentes

65

FZ0Z PEPIIGIUaIS0S £ PEPIAIIIE 3P ELIOWA



Memoria de actividad y sostenlbilidad 2024

BENAPROP.

Servicio de acompainamiento terapéutico
socioeducativo en el domicilio

BENAPROP es un servicio de acompafiamiento
terapéutico socioeducativo familiar con una
metodologia innovadora de atencién al domicilio
que EDUVIC estd incorporando en su trabajo
terapéutico con nifios, adolescentes y familias.

Este modelo aborda la salud relacional y emocional
en su contexto natural, el domicilio, ofreciendo
una vision real de las dindmicas familiares. Con un
enfoque dual de prevencidén y tratamiento enfocado
a infancia y adolescencia, ajusta la intervencioén a la
realidad de cada familia.

BENAPROP esta asociado al proyecto HEDERA,
financiado por ERASMUS+ (2023-2026) y liderado
por EDUVIC con la colaboracién de entidades del
Pais Vasco, Francia, Italia y Rumania, cuyo objetivo
es coconstruir el modelo de acompafiamiento en
el domicilio, validarlo cientificamente, difundirlo y
formarlo.

Objetivos

% Promover la instauracién de una dindmica de salud
relacional que favorezca la salud mental de las
personas integrantes de la familia.

% Mejorar las capacidades y habilidades para una
crianza positiva y responsiva.

ﬂAportar estrategias relacionales y educativas para
contribuir a la autorregulacién y la co-regulacién de
cada miembro y de toda la familia.

% Orientar a las familias y conectarlas con la red de
servicios y recursos del territorio.

Servicios

% Acompafiamiento terapéutico y socioeducativo en
el domicilio.

ﬂAcompaﬁamiento para la utilizacién de servicios y
recursos de la red local.
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2024

% BENAPROP se integra en EDUVIC - Familias
como una oportunidad para reforzar equipos
y generar nuevo valor social.

% E| despliegue del proyecto ha implicado una
intensa labor de promocién entre Consejos
Comarcales y Ayuntamientos.

% Primera iniciativa que generard datos
contrastados sobre el trabajo terapéutico
con familias a domicilio, abriendo la puerta
a una investigacion pionera que esta siendo
llevada a cabo gracias a la financiacién de un
proyecto Erasmus+, el proyecto Hedera.

118 familias atendidas

\_

630 sesiones a domicilio

61 O sesiones de control en el centro










EDUVIC -Itinere

Impulsamos el conocimiento y la innovacién compartida: un espacio para la
formacion, lainvestigaciénylacolaboraciénenelambitodelaatenciénalaspersonas,
en contextos familiares, educativos, residenciales, comunitarios y deportivos.

EnEDUVIC:Itinere, transformamos cadaideaenconocimientoycadaconocimiento
en impacto.

Nuestro enfoque para fortalecer las competencias profesionales y favorecer el crecimiento personal:

Formadores/as,
supervisores/as y
consultores/as en activo . fO rmac lb';z Z}Z
W rdcts e,
Y M.uﬂ’ p Ly, o

1Y

\
f) >~ Enlace con
) / fundamentos

teoricos

Reflexion estructurada
y sistematizada a partir
de la practica

O f r e C em OS Fuerte crecimiento de la formacion en
EDUVIC - Itinere, con mas acciones,
Mdsters y posgrados Formacion continua mas participantes y una apuesta
En psicoterapia familiar Presencial y online para . clara por la diversificacion: crecen lai
N trabajadoras sociales, ormaciones coFt:.:)s, las de larga duracion
o o .. y las supervisiones, reforzando un
precoz, terapias asistidas  psicol ogas, docentes Yy modelo formativo sélido y con impacto
con perros y gatos y profesionales de servicios evidenciado por las evaluaciones de los y
adicciones, género y psicosociosanitarios. las participantes.
trauma.

Servicios de supervision y Investigacion aplicada

consultoria Generacion de
Supervision de casos y conocimiento basado en
equipos, consultoria y la prdctica profesional

formacion a medida para  y en la bisqueda de
entidades. evidencias contrastadas.
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En los ambitos de:

% Terapia familiar sistémica socioeducativa.

% Atencion integral a deportistas de alto rendimiento.

% Atencion precoz y familia.

% Neurociencia aplicada al bienestar emocional de las personas.

% Trabajo del reprocesamiento del trauma en contextos educativos y sociales.

% Parentalidad, marentalidad y crianza positiva.

Convenios y colaboraciones

Este 2024 se han iniciado colaboraciones con
la Universidad de Sevilla y la Diputacién de
Huelva, producto del trabajo de promocion
realizado en Sevilla

% Masters y posgrados en los dmbitos de la terapia
familiar socioeducativa -formacion acreditada por la
FEATF-y la atencion precoz.

% Acciones formativas en el dmbito de la neurociencia
aplicada a la labor socioeducativa.

17
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En EDUVIC - Itinere colaboramos con: [
In;stitut c?e
y Institut de Formacié Continua Formacié Continua-IL3
-IL3 Universitat de Barcelona ot s

2 Deltacoop

E El Rac de Mild Deltacoop

4 Fundaciéon EMET

Escola amb programes acreditats per la: FU N DAC | e N m

Federacion Espafiola de
1 \Asociaciones de Terapia Familiar
(FEATF)

DERACION ESPANOLA
ASOCIACTIONES DE
RAPIA FAMILIAR




2024

% Primera edicion del posgrado en Intervencion de Adiciones: desde la Terapia Familiar, Traumay Género.

% Consolidacion de los dos grupos de précticas supervisadas (on-line y presenciales).

% Aprobacion del nuevo programa de master en Terapias Asistidas con Perros y Gatos.

% Tercera edicién de las Jornadas de Trauma en colaboracién con IL3.

# Inicio del 4° curso de formacién en Terapia Familiar: Comunidad Itinere - supervisién indirecta.

% Finalizacion de la primera fase del proyecto Hedera, iniciada durante 2023, de disefio y construccion del modelo
de terapia familiar en el domicilio e inicio de la segunda fase de implementacion e investigacion aplicada.

% Participacion en el 43 Congreso Nacional de Terapia Familiar.

& Finalizacion de la actualizacién de Moodle, mejorando funcionalidad y compatibilidad para ofrecer mas
recursos a los y las docentes.

%.La participacion en masters y posgrados ha crecido un 12%, mostrando un aumento del interés por los

programas de formacion avanzada.

1.948 personas participantes en acciones de formacion

956 personas participantes en acciones de supervision y consultoria

El alto nivel de las personas docentes
y su satisfaccion con las actividades
formativas organizadas e impartidas se
pone de manifiesto con las excelentes
valoraciones que se reciben.

4
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Formacion

Disponemos de un amplio catalogo de formacion profesionalizadora:

% Masters y posgrados acreditados por el Institut de Formacié Continua - IL3 de la Universitat de Barcelona
y la Federacion Espafiola de Asociaciones de Terapia Familiar.
% Cursos de especializacién para personas y entidades.

Nuestras formaciones parten de un enfoque aplicado, con: @

% Una orientacion préactica de los contenidos.

% Acompafiamiento adaptado a cada persona. @
% Integracion de los tres saberes: saber, saber hacer y saber ser y estar-

% Comparticion del conocimiento y garantia de accesibilidad.

% Flexibilidad en la modalidad y oferta formativa.

Algunos ejemplos de formaciones que ofrecemos:

% El Poder del Genograma Trigeneracional: La Construccion de la Identidad Familiar y la Resolucién de Conflictos.

% La labor de tutoria: la tutoria, el trabajo con familias y la realizacion de PEIS e ITSES.

% Diagndstico sistémico en situaciones de maltrato y desamparo Infantil.

% Perspectiva sistémica en contextos de sinhogarismo.

% Psicopatologia en contextos de sinhogarismo.

% El trauma como elemento transversal de las personas sin hogar.

% Teoria polivagal en terapia familiar.

% Manejo de la psicopatologia en contextos sociales y educativos.

%L presion estética.

%eE trabajo con familias en situacién de vulnerabilidad desde una perspectiva sistémica.

% Diagndstico e intervencion sistémica socioeducativa en Servicios Basicos de Atencién Social.

% Auto cuidado emocional para equipos del tercer sector.

% Nociones de psicopatologia y trauma en contextos residenciales.

% Asesoramiento, evaluacién y supervision de la puesta en practica modelo SIS del ayuntamiento de Sant
Feliu de Guixols.

©
©) @
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2024

#% Se ha finalizado la 12 edicién del grupo de précticas supervisadas online y se ha iniciado la 22 edicién.
% Se ha iniciado el posgrado en abordaje integral de adicciones, presentado en IL3.

% Se ha creado un nuevo méster en Intervenciones Asistidas con Perros y Gatos, que amplia la formacién
% que ya ofreciamos de Postgrado con la misma tematica.

% 10% de aumento de la participacidn en cursos de master y posgrado.

% Aumento del 82% de la demanda de acciones de media duracién.

¥Z0Z PEPIIQIU=150s A pepialIde ap elioa W _%ﬁ o
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% Excelente valoracion: satisfacciéon por encima de 8,5 en las actividades formativas.

1.090 personas participantes en formacién externa (incremento del 31% respecto a 2023)

858

personas participantes en formacion interna (incremento del 81% respecto a 2023)

Supervisiones

Experiencia + Revision de Acompaiiamiento
profesional casos y equipos especializado
L
S
Mejora de la Apoyo emocional
efectividad de las + a las personas
intervenciones profesionales
Diseflamos  servicios  especializados Modelos de supervision de EDUVIC:

para mejorar la practica profesional en
la atencién a las personas, con mirada
psicoeducativa, orientadora y terapéutica
que favorece intervenciones mas
efectivas.

% Supervision de casos: centrada en el andlisis y revision

de las intervenciones profesionales en casos activos.

&Supervisién de equipos: dirigida a profesionales
que integran un mismo equipo o servicio.

% Practicas hibridos
entre formacion y supervision, pensados para

supervisadas: espacios

profesionales formados en terapia familiar
que quieran completar o profundizar sus

conocimientos. L
Sy
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Supervisiones

y consultoria 2022 \ 2023 \ 2024

N° de acciones) 43 68 81

A otras Participantes { 309 | 422 | 563
entidades y
servicios Avaluacion 830 } 850 \ 856

Horas 340 454 (602,50
N° de accionesY 37 46 36
Internas en PartiCipaneS 395 522 393

Memoria de actividad v sosten|bilidad 2024 %{ \)i)
“n

servicios de Avaluacion 8 857 \ 853
EDUVIC Horas 69 74 54
Profesionales 4 4 4

2024

% Los equipos participantes destacan los espacios como de mucha utilidad y ayudan a tener una mirada nueva.
% Las personas que participan valoran especialmente la experiencia de las personas que realizan las
supervisiones.
Las valoraciones positivas nos indican la buena acogida de las supervisiones y nos han impulsado a
fijarnos el reto de crecer en este ambito en 2025.

956 personas participantes en supervisiones internas y externas y consultorias
(1,3% de incremento respecto a 2023)

117 acciones de supervision realizadas (2,6% de incremento respecto a 2023)

Consultorias

Mejoras en la
gestion, prestacion e
dpoyo individualizado gy implementacion de
+ a respounsables de p— Servicios

entidades a la infancia, la
' adolescencia y las

Jamilias

Experiencia
prdactica

Modalidades de consultoria:

% Asesoramiento: servicio breve o puntual de orientacidén a entidades, instituciones o profesionales,
ajustado a las necesidades expresadas.

% Acompaiamiento: proceso intensivo de orientacién que proporciona recursos, herramientas y
habilidades para gestionar la situacion planteada. Se trata de un acompafiamiento en el que se crea una
conexién entre la persona consultora y quien consulta, teniendo en cuenta el impacto y las implicaciones
del proceso de cambio.

$63 personas participantes en acciones de supervision externa
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Investigacion

Investioacid etodo de investigacion-
nvestigacion . .
_g accion desde la practica
aplicada .
reflexiva
b
e
Mejora
Generacion de .
o continunada de la
conoctmiento . .
praxis profesional

Consideramos que la investigacion aporta un valor significativo tanto a nuestra actividad como a las
entidades en los siguientes aspectos:

# Favorecer la gestion de situaciones a partir de criterios que llevan a cabo de resultados anteriormente
analizados (evidencias).

% Generar discurso y proporcionar un marco tedrico.
% Innovar, publicar y difundir resultados.
Asimismo, nos permite:
&% Obtener buenas practicas que mejoren la eficacia de las intervenciones profesionales y la calidad de sus servicios.
& Responder a las necesidades emergentes de las personas profesionales y familias.

& Fomentar la colaboracién con las entidades, instituciones y universidades.
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EDUVIC -Sport

EDUVIC - Sport es el area especializada de la cooperativa EDUVIC dedicada a
ofrecer servicios relacionados con el deporte y alto rendimiento deportivo, con
mas de 17 afios de experiencia.

El objetivo principal de esta area es impulsar el desarrollo integral de deportistas
de élite y en formacion mediante soporte personalizado, entrenamiento
psicolégico y académico, promocién de habitos saludables y acompahamiento
psicoemocional. También trabaja por la inclusién social a través de programas
deportivos y proyectos que fomenten la resiliencia y la autonomia personal.

Destacamos

#% Seguimiento personalizado de 330 deportistas, con entrevistas y planes de trabajo individualizados.

VZOZ PEPIIGIURISOs A PERIAIIE 3P eLIoWa

% Programas de salud mental y gestién emocional, para prevenir el burnout y potenciar la autoconfianza y la motivacion.

% Aplicacion de técnicas de neurociencia y psicologia positiva, como neurofeedback, mindfulness y
reestructuracion cognitiva.

% Intervenciones psicosociales con familias y entorno, para mejorar la comunicacion y el apoyo emocional.

ﬂApoyo académico y asesoramiento, con tutorias y planificacion de estudios.

% Talleres y charlas sobre entrenamiento invisible y habitos saludables.

Q’Gestién de la residencia Agora International Boarding, con acompafiamiento personal y psicoeducativo
a jovenes deportistas internacionales.

% Programas de inclusién social a través del deporte, apoyados por la Diputacié de Barcelona y la
Fundacié FC Barcelona.

2024

% Acompafiamiento integral a deportistas, con planes personalizados y soporte emocional para mejorar
el rendimiento y el bienestar.

% Programas de salud mental y neurociencia, entrenamiento psicologico, mindfulness y técnicas
innovadoras para gestionar el estrés.

% Inclusidn social en el deporte, proyectos para prevenir vulnerabilidad y fomentar la cohesion.

% Trabajo con deportistas de distintas disciplinas y categorias, incluidas selecciones absolutas y
entidades de referencia.

EDUVIC-Sport ha disefiado y

gestiona la Unica residencia 330 esgortistas
Agora que acoge a alumnos/
as en tecnificacion deportiva, 39 equipos han recibido servicios de psicologia deportiva

con 50 jévenes de 22
nacionalidades y un equipo de ) »
7 profesionales desde agosto. 4 programas de inclusion social a través del deporte

Modalidades deportivas que han recibido servicios en psicologia deportiva:

% Futbolfemeninoymasculino@ Handbol #% Futbolsala @ Baloncesto % Hockey Patines

% Waterpolo % Natacion % Hockey hierba femenino y masculino



Compromiso de EDUVIC - Sport

Acompafamos a deportistas de élite y categorias formativas con planes de desarrollo personal y
deportivo, asi como apoyo académico y orientacion en gestion del tiempo. Hemos impulsado programas
de salud mental que refuerzan la autoconfianza, la motivacién y el control emocional.

Trabajamos con las familias para fortalecer el apoyo emocional y promover una mentalidad saludable,
mejorando la comunicacion y ayudando a establecer expectativas realistas. Asi pues, hemos creado un
entorno seguro y motivador que favorezca el disfrute de la practica deportiva.

Memoria de actividad y sestenibilidad 2024

También hemos asumido la gestion de una residencia internacional con un proyecto de acompafiamiento
psicoeducativo y emocional y hemos desarrollado programas sociales que utilizan el deporte como
herramienta de inclusion y prevencion de la vulnerabilidad.

Servicios especializados

Psicologia clinica
Servicios Psicologia deportiva
especializados Coaching y educacion emocional
Atencion a las familias
Acompafnamiento psicosocial para deportistas (tutorias)

Instituciones : —
. Psicologia clinica
deportivas " ” :
Psicologia deportiva
Comunidad Programas socioeducativos que.utlllza.m el deporte como
motor de cambio social
Empresas Liderazgo y coaching empresarial

Innovamos en

% Uso de neurofeedback y biofeedback para mejorar la concentracién y reducir la ansiedad.
% Aplicacién de técnicas de psicologia positiva y mindfulness.

% Modelo integral que combina soporte académico, gestion psicoemocional, el acompafiamiento familiar
y el apoyo a los staff técnicos.

% Gestion pionera de residencia internacional con enfoque psicoeducativo.




Trabajamos para

e,
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Lscuelas

Estamos presentes en

Provincias
BARCELONA LLEIDA  TARRAGONA : GIRONA
Barcelona Ciudad (5 barrios/ centros)
Esplugues de Llobregat
Granollers Aitona
Igualada Bellpuig Alcanar Banyoles
Municipios La cha dfel yallég:,Centro El Pont de El Perelld Fig‘ueres
penitenciario de jovenes Suert L'Arbog¢ Girona
Manresa Les Borges Reus Salt
Mataré Blanques
Sant Adria del Besos (1 barrio/ centro)
Vilanova i la Geltru

Tenemos experiencia en las disciplinas
deportivas

% Fatbol femeninoy masculino ¥ Futbol sala % Hockey patines % Hockey Hierba femenino y masculino

% waterpolo #Handbol % Baloncesto % Golf # Natacion sincronizada # Motociclismo % Rugby
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FC Barcelona

Fundacio FCBarcelona

Institut de Formacio Continua
IL3 Universitat de Barcelona

Memoria de actividad y sestenibilidad 2024

Real Club de Polo de
Barcelona

Real Federacion Espariola de
Hockey

Federacion Espafola de Rugby

Club Natacio Sant Andreu

Ll

Rafa Nadal Academy

Universidad Alfonso X el Sabio

Area d’Esports i Activitat
Fisica de la Diputacid de
Barcelona

Alinghi Red Bull Racing

Clientela y entes promotores

I 258
-hxﬁ. 5
& Institut de
Formacio Continua-IL3
UNIVERSITAT oe BARCELONA

Al FUNDACIO

Real Club
de Polo
2 de Barcelona

También han confiado en nosotros/as

Bombers Generalitat de
Catalunya

Provec Racing

Fondazione Milan

Asociacion Baloncesto sin
Rasgos

COPLEFC Col-legi de
Professionals de I'Activitat
Fisica i de I'Esport de
Catalunya

Playmore!

CAR Centro de Alto
Rendimento

Secretaria General de 'Esport
i ’Activitat Fisica

Asociacion de jugadoras de

Futbol Sala
Asociacion de jugadores de
Futbol Sala
A~

R =

A
Generaftat da Catalunya
Drapartament de la Presidéncia

Secretaria General de I'Esport
i de I'Activitat Fisica

Collegi de Professionals de |'Activitat
: A : Fisica i de I'Esport de Catalunya
PlayMaore!

PROVEC
:H/’a @ RACING

—~ bombers FONDAZIONE
E B EBN MILAN
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EDUVIC -Psicoterapia &
Trauma Institute
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Servicio privado de acompafiamiento psicoterapéutico, relacional y emocional
desde la neurociencia aplicada.

Servicio de acompafiamiento terapéutico para mejorar el bienestar emocional,
social y relacional de las personas, parejas y familias.

2024

% 8 puntos de atencién (>37,5% respecto 2023)

% 41% de incremento de los procesos terapéuticos atendidos respecto a 2023.
% 41% de aumento de personas atendidas respecto a 2023.

% 42% de aumento de sesiones terapéuticas respecto a 2023.

% Incorporacién del servicio PTI en el sistema de calidad I1SO.

% Mas presencia en redes sociales y medios de comunicacion.

% Refuerzo de la formacién de todos los profesionales dedicados a la psicoterapia.

1.922 procesos terapéuticos atendidos

4.42(0 personas atendidas de forma individual, familiar y de pareja

9.343 sesiones terapéuticas de las diferentes modalidades de atencién

5 9 Profesionales especializados/as colaboran en el desarrollo de los diferentes

servicios

Neurofeedback y Biofeedback

4 profesionales especialistas 262  sesiones

100 Ppersonas atendidas 42 casos

o
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Valoraciones excelentes

Las opiniones recogidas reflejan un alto grado de satisfaccion con la atencion recibida. Los usuarios
han valorado muy positivamente tanto la calidad profesional como el trato humano.

Estas palabras, expresadas espontdneamente, son una muestra del vinculo creado y del impacto
positivo que ha tenido el acompafiamiento recibido:

% Excelente profesional

Memoria de actividad y sostenibilidad 2024

# Gran capacidad de escucha

% Activa y empética ¢;Qué nos dicen los pacientes respecto
alos terapeutas?
% Humanidad
o “Hace magia con las personas, con la
% Flexibilidad mente y con la vida de sus pacientes.
% Claridad Amable, empatica, resolutiva, flexible,

profesional.”
#% Generadora de confianza
“Gracias a su experiencia y habilidades

% Aporta herramientas Utiles consigue guiarte hacia un progreso

% Tiene experiencia y habilidades significativo, ) proporcionandote
herramientas utiles para afrontar los retos
% Te hace sentir cémodo con mayor seguridad y claridad.”

ﬁAcompaﬁa con respeto
% Ayuda a identificar necesidades

% Transmite seguridad

% Enfoque centrado en las personas

Servicios

Ofrecemos servicios de psicoterapia individual (nifio, adolescente, joven, adulto/a en cualquier etapa de la
vida), de pareja y familiar asi como talleres formativos desde una perspectiva que une los conocimientos
de la neurociencia, la terapia familiar socioeducativa, la terapia integrativa y el reprocesamiento del trauma.

En aspectos referentes a
convivencia familiar, parejas,

Asesoramiento divorcios, crianza y educacion,
o 7o W sexualidad, enfermedades
especializado cronicas, dificultades

emocionales y relajacion
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%
%
%
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Psicoterapia

“Todo aprendizaje tiene una base emocional” PLA TON

Servicio de acompafamiento emocional para ayudar a gestionar emociones, superar bloqueos vy
encontrar equilibrio entre pensamiento y sentimiento, favoreciendo una vida mas plena y consciente.

Ofrecemos terapias en los siguientes ambitos: individual, de pareja, familiar, infantil, juvenil, perinatal,
afirmativa, de pérdidas, duelo y trauma, crianza positiva, musicoterapia y EMDR y Brainspotting
(desensibilizacion y reprocesamiento a través del movimiento ocular).

Las terapias se llevan a cabo tanto presencialmente como online.

Psiquiatria
“El todo es mds que la suma de sus partes” ARIS TOTELES

Somos especialistas en la rama médica que trata trastornos mentales y emocionales con un enfoque
biopsicosocial, considerando factores bioldgicos y genéticos, psicoldgicos y sociales.

Realizamos:

Evaluacién diagndstica
Tratamientos psiquiatricos
Prevencion

Talleres terapéuticos y educativos

“La educacion no cambia el mundo, cambia las personas que cambiarin el mundo.”
PAULO FREIRE

El trabajo en grupo ofrece soporte mutuo, ayuda a expresar emociones y facilita nuevas formas de
relacién y afrontamiento del dia a dia.

Realizamos talleres para:
Padres y madres

% Adolescentes

%

%
%
%
%
%

Tercera edad

Desarrollo del cerebro

“Cada persona puede convertirse en escultora de su propio cerebro” RAM ON CAJAL

Entrenar al cerebro es esencial para mejorar las habilidades cognitivas como la memoria, la atencién
y la velocidad de procesamiento. La curiosidad y la emocidn son claves en este proceso, puesto que
ofrecen experiencias que enriquecen el aprendizaje y el desarrollo cognitivo.

Ofrecemos

Psicopedagogia

Neuropsicologia

Diagndstico e intervencion en autismo

Diagndstico y acompafiamiento de altas capacidades
Logopedia




Neuroterapias

“El cerebro no es un vaso por llenar, sino una luz por encender.” PLUTARCO

La aplicacion de las técnicas de neurociencias es un proceso que persigue la adquisicion de habilidades
de autorregulacidn que ponen en relacién y conexion nuestra mente y cuerpo.

Neurofeedback y Biofeedback son abordajes innovadores que prometen un alivio efectivo en situaciones
de tension.

yZOZ pepijgiuasos £ pepiaioe ap eliowapy

Mejoran la concentracion y el rendimiento
S Qué aportan? Ayudan a gestionar el estrés, la ansiedad y las emociones
Permiten reqular el cerebro para superar dificultades
Entrevistas clinicas
Mapeo cerebral

¢Como funciona? Diagndstico de las ondas cerebrales para determinar el
tratamiento

Entrenamiento con Biofeedback y Neurofeedbak

Consolidacion del servicio en Sevilla

En 2022 se puso en marcha el proyecto EDUVIC Psicoterapia & Trauma Institute y EDUVIC - Itinere en la ciudad
de Sevilla y en Andalucia occidental. Después de dos afios, podemos decir que esta totalmente consolidado
con la incorporacion de 7 profesionales.

2024
Hemos seguido trabajando intensamente para consolidar el servicio en Sevilla y poner la mirada en la
ampliacién y presentacion a pujas del territorio.

Los beneficios economicos del PTI se reinvierten en proyectos sociales que
mejoran el bienestar de familias y personas de nuestra sociedad.

Nos encontraréis en:

Nuestras sedes durante el 2024

% C. Castelao, 124 baixos, 08902 L'Hospitalet de Llobregat

% C. Entenca, 159, 08029 Barcelona

%cC.de I'Art, 28, baixos, 08041 Barcelona

% PI. Lluis Perpinya, 8, 22 planta, 08401 Granollers

# PI. Soler i Carbonell, 28 planta 1, Local 7, 08800 Vilanova i la Geltru
% C. Manuel del Palacio, 10, 25002 Lleida

%cC. Digoine, 6, baixos, 08901 Hospitalet de Llobregat

% C. Trastéamara 6, planta 1, 41001 Sevilla

% C. Pau Casals 4, 12 planta, porta D 08860 Castelldefels
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Personas

Nos esforzamos por garantizar un empleo digno y equitativo para todas las personas de nuestra organizacion,
promoviendo su desarrollo profesional en un ambiente seguro y saludable. Asimismo, fomentamos la
creatividad y apostamos por un crecimiento sostenible y comprometido con la responsabilidad cooperativa.
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En la cooperativa disponemos de diferentes politicas para construir un entorno de trabajo saludable para

todas las personas.

& Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

&% Modelo de funcionamiento y politicas internas

&% Protocolo de prevencion del acoso sexual y por razon de sexo o género

&% Guia de lenguaje no sexista

& Codigo de valores éticos, principios y criterios de actuacién

Y todos estos protocolos y politicas
internas deben orientar todas las
actuaciones de la cooperativa y de

las personas que forman parte de ella.

2024

&% Refuerzo del area de gestiéon de
personas que ha implicado una
reorganizacion para optimizar
resultados y mejorar el bienestar
laboral.

& Continuamos  trabajando en el
proceso de digitalizacion para ser
mas eficientes en los procesos de
trabajo.

% Implementacion del sistema
Checktimer por control horario,
adaptandonos a la normativa laboral.

& Aumento del numero de profesionales
del equipo de gestidn para ajustar las
cargas de trabajo.

de igualdad de
oportunidades
entre mujeres
y hombres

Modelo de
funcionamiento

sexo

0y

Guia de valores éticos
lenguage no principios y
sexista criterios de

actuacion

GUIA PER A L'US NO SEXISTA
DE LA LLEMNGUA
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Datos laborales

e Total
?; Persqnas Hombres  Mujeres ; Total FOLIED Hombres  Mujeres  Total personas
b socias contratadas sociasy
g conratadas
fg Mayores de 55 3 14 17 YMayores de 55 10 15 25 42
: Entre 51y 55 7 6 13 Entre 51y 55 7 1 24
Entre 46 y 50 4 7 11 Entre 46 y 50 7 25 32 43
Entre 41y 45 8 12 20 Entre 41y 45 8 20 28 48
Entre 36 y 40 S 13 18 Entre 36 y 40 18 20 38 56
Entre 31y 35 3 13 16 Entre 31y 35 21 40 61 77
Entre 26 y 30 2 4 6 Entre 26 y 30 29 83 112 118
Menores de 25 0 0 0 YMenores de 25 4 10 14 14
TOTAL 32 69 101 TOTAL 101 220 ' 321 422%*

Ambito laboral del proyecto
de inclusion vinculado al area del deporte

Persones

contratadas Hombres . Mujeres | TOTAL
Entre 41 vy 50 anys 2 2
Entre 26 y 35 1 5 6
Menores de 25 1 1
TOTAL 4 5 9

*sin incluir
el proyecto
de inclusion
vinculado
al drea de
deporte.

Perfil de plantilla segun tipo de jornada

Jornada completa Jornada parcial Total
Personas socias 100 1 101
Personas contratadas 225 96 321
TOTAL 326 96 422

— hw




Perfil de plantilla segun tipo de contrato

Contracte fix \ Contracte temporal \ Total
Persones socies 101 0 101
Persones contractades 281 40 321
TOTAL 382 40 422
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Perfil de plantilla segun tipos de tareas
que realiza

A;ﬁ';ﬁ‘;n Sin atencion directa \ Total
Personas socias 80 21 101
Personas contratadas 289 32 321
TOTAL 369 53 422
o 7 .
Rotacion equivalente
20-29 afos 30-39 afos 40-49 afios Mayores de 50 anos
Mujeres 0,29% 0,15% 0,10% 0,08 %
Hombres 0,08% 0,16% 0,08% 0,05%
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Altas laborales

20-29 afios \ 30-39 afios  40-49 ahos \ Mayores de 50 aflos . Total
Muijeres 29 15 10 8 62
Hombres 8 16 8 5 37
Bajas laborales
20-29 anos \ 30-39 anos 40-49 afos \Mayores de 50 anos Total
Muijeres 32 23 8 4 6/
Hombres 14 16 5 4 39

Relacion salarial

Indica la relacion salari Indica la relacion salarial entre el salario mas alto y el mas bajo.

2022

2023

2024

3,55

3,27

2,69

Indica la relacion entre el menor salario y el salario minimo interprofesional.

2022

2023

2024

1,45

1,21

1,41




Formacion interna

Impulso de la formacidn de personas socias y contratadas con un compromiso multiplicador.

YZOZ PEPINGINAIS0S £ PEPIAIIIE 3P BLIOWS|

Formacion interna Supervisiones internas
39 acciones formativas 36 servicios supervisados
4925 horas realizadas 393 personas participantes

858 personas participantes 8,5 sobre 10 de valoracién
8,6 de valoracion 4 personas supervisoras

El 100% de las personas que han realizado
formacion son evaluadas por la direccion del
servicio en relacion con el impacto obtenido en
su puesto de trabajo.

El 100% de las personas trabajadoras (socias y
contratadas) recibe evaluaciones regulares y
formales del desempefio y desarrollo profesional.

Cada servicio cuenta con un plan anual de formacién que incluye:

#% Desarrollo de competencias técnicas.
# Formacion en diversas areas de gestion.
# Contenidos vinculados al cooperativismo y la economia social.

En cuanto a estos planes:
# Estan elaborados por el equipo directivo de cada servicio.
# Se basan en el anélisis de las necesidades formativas de las personas y servicios.

&% Incluyen las propuestas de las personas trabajadoras, socias y contratadas.
#% La formacion se considera dentro del cémputo de horas laborales anuales.

En el 2024 hemos destacado en

% Alta participacion y satisfaccion
& Contenidos utiles y relevantes

Se valoraron muy positivamente las formaciones sobre trauma infantil, intervencion educativa e informes
por su aplicabilidad y calidad docente.
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Salud y seguridad

2024

Finaliza el proceso de Implementacién de herramientas que favorecen la gestion de los aspectos laborales:

% El registro de la jornada en una plataforma digital fomenta la autogestién y la autonomia de las personas
trabajadoras. Ademas nos permite un mejor analisis de las horas trabajadas.

% Se consolida el portal del empleado/da que ha mejorado la gestion de las vacaciones y los dias de
ausencias, asi como la puesta a disposicién de documentaciéon empresarial

% velar por el equilibrio emocional de las personas del equipo para hacer frente a las situaciones que les
pueden afectar.

Aseguramos entornos de trabajo saludables:

2022 2023 2024
indice de incidencia 15,44 11,75 14,83
indice de frecuencia 858 6,53 824
indice de gravedad 0,18 0,07 0,13

Indice de incidencia: Niimero de accidentes en jornada laboral con baja que ocurren por cada mil personas trabajadoras.
Indice de frecuencia: Nimero de accidentes en jornada laboral con baja que ocurren por cada millén de horas trabajadas.
Indice de gravedad: Numero de jornadas no trabajadas a causa de los accidentes ocurridos en jornada laboral, por las
horas trabajadas en un periodo determinado.

Nuestra politica de seguridad y salud:

% Compromiso con la seguridad y la salud de las personas profesionales y usuarias de los servicios: cada
profesional recibe una formacion inicial y dos sesiones de formacion continua anualmente.

% Servicio de prevencién gestionado externamente por entidad especializada.

Durante el ano 2024

% No se ha producido ningln incumplimiento en la regulacién relativa a informacion a transmitir a los/las
usuarios/as.

% No ha habido incumplimientos, sanciones o incidentes en relacién con el incumplimiento de la normativa
reguladora de los servicios.
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Datos economicos
2024

% Un afio de consolidacion y estabilidad presupuestaria.

&% Prevision de incremento de la masa salarial, condicionado a la propuesta de tabla salarial por categorias
profesionales segun convenio de accion social.

% Crecimiento sostenido de la facturacion.

Hemos logrado asegurar

Gestion muy Naturaleza la sostenibilidad de
cuidadosa para de entidad sin as |, cooperativa en un
controlar el gasto dnimo de lucro contexto marcado por las

dificultades economicas
en las que se encuentra
el Tercer Sector Social
desde bace aiios

Gestionamos de forma responsable,
asegurando la sostenibilidad de la cooperativa para mantener y ampliar:

% la actividad de la cooperativa,

&% elempleoy

&% los impactos que generamos.
... transparente...

% Auditorias econdmicas internas y externas.
&% Aprobacion de las cuentas anuales en la Asamblea.
& Publicacion de las cuentas anuales auditadas a disposicién de todos los grupos de interés.

...y reinvertimos los excedentes en nuestra actividad: consolidamos los proyectos e innovamos para
dar respuesta a nuevas realidades.




2022 2023 2024
Valor econdmico creado (€) 20.854.639 Y\ 23.031.793 Y 23.796.841
Ventas netas 20.342.502 { 22.581.440 23.102.035
Otros ingresos 512.137 450.353 694.806
Valor econdémico distribuido 19.672.324 21.977.575 22.446.230
Costes de explotacion y financieros 6.293.421 7.287.307 7.834.131
Gastos salariales 13.250.610 14.152.876 14.513.488
Pagos a administraciones publicas 35.277 322.419 6.004.204
Feineo el e‘;‘r‘g;%'g'gnformac'é” y 93.016 214.973 98.611
Valor econdémico retenido 1.204.460 1.265.014 1.177.169
Amortizaciones 402.589 395,387 475.104
Reserva obligatoria 279.049 365.870 295.834
Otras reservas 244,564 224.815 406.231
Pérdidas de otros ejercicios 278.258 278.942 0
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Monetizamos el valor social de la cooperativa en colaboracion con la Sectorial de Iniciativa Social de la
Federacion de Cooperativas de Trabajo de Catalufia. Desde 2017 realizamos el calculo del ValorSocial:

Euros invertidos en la mejora de la calidad de los productos o servicios de

- 527.315
la cooperativa
Cantidades econdmicas pagadas a administraciones publicas 6.004.204
IVA no desembolsado por la administracion a la cooperativa debido a su
844.812
naturaleza
TOTAL: 7.376.331
97
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Agentes proveedores

Priorizamos a las entidades proveedoras con las que compartimos principios y valores:

% empresas de la economia social,
% de proximidad y arraigadas en el territorio y
% con compromiso con la responsabilidad social.

Analizamos de forma continuada a nuestros agentes proveedores para asegurar unos servicios de calidad.

& Evaluamos la calidad de los servicios y productos recibidos y las posibles incidencias.

# Nos coordinamos de forma permanente con las personas responsables para evaluar la calidad, precios
y entrega.

% Con la mayoria de agentes proveedores llevamos mas de 10 afios trabajando.

% Hemos iniciado nuevas colaboraciones estratégicas debido al redimensionamiento de la cooperativa y la
necesidad de asegurar la capacidad de respuesta.

Compromiso ambiental

Todas las personas que formamos parte de EDUVIC estamos altamente concienciadas con riesgo de
emergencia ambiental. En el dia a dia tenemos muy presente nuestro compromiso con el medio ambiente:
forma parte de la politica de calidad de EDUVIC y esta totalmente integrado en todo lo que hacemos, asi
como lo trabajamos en clave pedagdgica para transmitir estos valores a nuestros grupos de interés.

El programa de sostenibilidad de EDUVIC tiene un doble objetivo:

Identificar y minimizar nuestros impactos ambientales, impulsando acciones para
reducir los consumos Y la generacion de residuos

+

Concienciar y responsabilizar a las personas participantes en nuestras acciones
sobre la importancia del respeto y seguimiento de aquellos objetivos vinculados
a un desarrollo sostenible.




El plan de gestidon ambiental contempla acciones para reducir nuestros impactos:

% Controlamos el consumo de energia y agua de los servicios para poder tomar medidas correctoras.
% Implantamos buenas practicas ambientales para reducir los consumos y minimizar los residuos.

#% Reutilizamos y reciclamos la mayoria de nuestros residuos.

% Invertimos en la mejora y mantenimiento de las instalaciones para asegurar los consumos éptimos.
&% Analizamos las buenas précticas ambientales a partir de cuestionarios de autoevaluacion.

% Impulsamos la digitalizacion documental, con el fin de agilizar y racionalizar los procesos documentales
y reducir el impacto ambiental.

&% Educamos y sensibilizamos a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes usuarios y usuarias de nuestros
centros y servicios sobre las cuestiones que afectan al medio ambiente y como actuar en la vida cotidiana
para reducir estos impactos.

&% Aplicamos criterios de gestion ambiental con los agentes proveedores con los que nos relacionamos.

% Publicamos los indicadores ambientales mas relevantes en la Memoria de Actividad y Sostenibilidad anual.

Fomentamos la transferencia de buenas practicas ambientales en nuestros servicios:

BONES PRACTIQUES
MEDIOAMBIENTALS

Modelo de

buenas prdcticas
medioambientales

Continuamos

@fmuwc

avanzando en las

mejoras fruto del Plan

de ahorro energético
que se implementd

en agosto de 2022
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El impacto ambiental en cifras

% La mejora de los procesos de recogida de datos de consumo se ha traducido en unos resultados mas

Memoria de actividad y sostenibilidad 2024

realistas.
Consumos 2021 2022 2023 2024 Variacion (2023 a
2024)
Consumo AGUA (m3) 17118 | 16.893  17.005 | 22.118 +23,12%
Consumo ENERGIA (kw/h) | 603.443 \ 586.235 \ 594.839 \ 468.464 -26,98%
Consumo GAS (m3) 72.798 | 70.268 \ 71.533 \130.829 +45 32%
Consumo GASOIL (Litros) \ 5.859 5.678 5769 ) 23.109 +75%%*

*El aumento del 75% en el consumo de gasoil respecto al afio anterior se puede explicar, en parte, por
la incorporacion de una nueva furgoneta en la flota y por el incremento de desplazamientos derivados

de transportes excepcionales, como los relacionados con los actos del 30 aniversario.

Las emisiones de gases de efecto

invernadero

EDUVIC vela por disminuir los gases de efecto invernadero (GEI) derivados de la actividad. A través de
las herramientas de calculo proporcionadas por la Oficina Catalana del Cambio Climatico, a continuacion
puede ver una estimacion de las emisiones de GEl derivadas del consumo energético, de agua vy

combustibles fdsiles.

Resumen t%igli'g;? ddeegomziSio”es en 2022 2023 | 2024 | Variacién
Emisiones directas 188,66 188,11 340,88 81,2%
Combustibles fésiles 174,69 175,18 326,49 86,4%
Transporte propio 13,96 12,93 14,39 11,29%
Emisiones indirectas del consumo eléctrico 94 46 154,41 151,67 -1,77%
Emisiones del consumo de agua 7,30 6,55 8,52 30,1%
TOTAL 290,42 352,42 492,54 39,76%

Este calculo se ha realizado con los datos de los que se dispone.

Los incrementos en el calculo de las emisiones indirectas vienen determinados por un cambio en el
criterio marcado por la Oficina Catalana del Cambio Climatico, que ha ampliado los criterios para el

calculo de las emisiones indirectas.
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Sobre esta
menoria



Alcance y contenido de la
memonria

En EDUVIC somos conscientes de que la actividad de la cooperativa genera impactos en los distintos
grupos de interés. Con la Memoria de Actividad y Sostenibilidad, queremos analizar estos impactos y ser
transparentes.

Esta memoria sigue los principios y contenidos basicos establecidos en la Guia del Global Reporting
Initiative (GRI) para la elaboracién de memorias de sostenibilidad de acuerdo con los nuevos estandares
GRI, con un nivel de conformidad: “opcion exhaustiva”.

Los datos publicados corresponden al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.
De forma complementaria también se ha tenido en cuenta el Manual especial para la Economia Social,
ciclo preparatorio para la elaboracién de memorias de sostenibilidad GRI: Manual para organizaciones
pequefias y medianas, con un nivel 1 de autodeclaracidn en referencia a los indicadores.

Amnexos

Analisis de la materialidad

Cuentas anuales abreviadas (con el informe de auditoria) 31 de diciembre de 2024

Tabla de contenidos e indicadores sequn GRI

Tabla de contenidos e indicadores seqgun la economia social

Descargate la memoria digital y los anexos
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Personas socias de EDUVIC

1, ADELA CAMI 25, ELISA TARDA

2. AFRICA MORENO 26, ENRIC GOMEZ

3. ALBA HERRERA 27. ESTEFANIA PEREZ
4. ALBERT RUIZ 28, ESTHER CAMI

5, ALEX BEA 29. ESTER GIMENO

6. ANA ISABEL BALDERO 30, EVA LARROSA

7. ANA HERNANDEZ 31. FRANCESCA SCIARILLO
8. ANNA CASALE 32, GEMMA SANZ

9, ANNA FORCADELL 33, HECTOR RUBIES
10. ANDRES LOPEZ 34, HELENA GARCIA
11, ANGELS ALMINANA 35, HIGINIO TRUJILLO
12. ARIADNA SUREDA 36, IRENE DE LUIS

13. CARLA SANTESMASES 37, IVAN PESTANA

14, CARLA ORRIOLS 38, JAIRO CERNA

15, BLANCA ZABALLOS 39 JAUME FONT

16, CARLES BOSCH 40, JAVIER LOYO

17. CARME RAJADELL 41. JESSICA LOPEZ
18, CRISTINA CHALA 42, JESUS AZNAR

19. CRISTINA ROIG 43 JOAN RONZANO
20. DACIL GONZALEZ A4, JOAQUINA de la ROSA
21, DANIEL CASTILLO 45, JORDI FARGAS

22 DANIEL MONTOYA 46, JORDI SERRA

23 DAVID BELLOS 47, JOSU NIETO

24, DEISY KUZELUK 48. JUAN CARLOS BENITEZ
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49. LAURA GUTIERREZ 76. NEREA ALONSO
50, LiDIA BORRELL 77. NEUS CAMPS
51, LLUISA ARMENGOL 78. NICOLE TEJOS
5. LORETO MARTINEZ 79. NINA MIRCA

53, LLUIS MARCH 80. NURIA MOLANO
54, LUIS PULGAR 81. PERE SELVAS
55, MARC PERALES 82, RAFAEL POLANCO
56, MA ISABEL BUESO 83, REBECA LOPEZ
57, MA SOLEDAD BLANCO 84, REGINA BOTEY
58, MARIA CORCOLES 85, SANDRA GARCIA
59. MARINA PARRA 86. SANDRA MONTOYA
60, MARTA GALLARDO 87. SARA MOLINA
61. MARTA MONTOYA 88. SARA QUINTANA
62. MARTA SOLSONA 89. SERGIO LOPEZ
63, MATEU UBACH 90, SILVIA CASAS
64, MERCE SAMSO 91. SILVIA SARRI

65. MERITXELL GONZALEZ 92, SILVIA TODA
66. MERITXELL PERADALTA 93 SONIA CARBALLIDO
67. \ MIGUEL ANGEL SENCIANES ' (excedencia)

68, MIREIA GOMEZ 94, SONIA GIL

69. MIREIA MIGUEL 95, SORAYA FARIDI
70. MIREIA PLANELLS 99 SUSANA REDON
71, MIRIAM VALERO 97. TOMAS SANZ
72. MONICA CAMI 98, VANESSA GOMEZ
73. MONTSERRAT TEJADA 99, VERONICA ESPINOLA
74, NATALIA CASAMITJANA 100. VIANY PADILLA
75, NEIL ROMA 101. VICTORIA DE LA FUENTE
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Cooperativa de Iniciativa Social Sin Animo de Lucro
EDUVIC Especializada en Infancia, adolescencia y familias
eduvic.coop
G

@E DUVIC Servicios de atencion a familias
FAMILIES families.eduvic.coop

DUVIC Servicios de atencién a la infancia y la adolescencia
infancia-adolescencia.eduvic.coop

Formacién - Supervisioén - Consultoria - Investigacion
itinere.eduvic.coop

Servicios vinculados al deporte
sport.eduvic.coop

PTI Psicoterapia & Trauma Institute
psicoterapiatraumainstitute.com

Formamos parte de

FedGIQ & oo 455 S @

lzconfederacio

Urnikat empeesatiol el herver wocior

KB Flataforma dinfancia
(o1 e Catalunya

@ CaixaProinfancia
. Creemos en su fidure

i feall

EDUVIC SCCL

Castelao, 124 Local

08902 Hospitalet de Llobregat
T.9333200 12

F. 93991 00 47
eduvic@eduvic.coop



