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NWMERO DOS MIL DOS-CENTS SEIXANTA. —---—---

ESCRIPTURA D’ELEVACI® A PUBLIC D’'ACORDS

/X A L’Hospitalet de Llobregat, la meva

/iesidéncia, a vint-i-vuit de Jjuny de dos mil

/

/
/ disset.

Davant meu, SANTIAGO GOTOR SANCHEZ, Notari

f
/ de i Il -lustre Col-legi de Catalunya,

e ———— —— ——— —

COMPAREIX:

|
/ FEl senyor MIGUEL ANGEL SENCIANES LOPEZ,

amb domicili a agquest

[ major d’edat, solter,

efectes a L’ Hospitalet de Llobregat

carrer Anselm Clavé, num. 12 i

‘ (BRarcelona),
{ 25156525-E.

amb D.N.I. num.

En nom i representacid, en la seva qualitat

de Secretari del Consell Rector de la

EDUVIC, S.C.C.L., domiciliada a

cooperativa

(Barcelona), carrer

L’Hospitalet de Llobregat

BAnselm Clavé, n°® 12, baixos; Constituida per



temps indefinit sota la denominacidé EDUCADORS
PER A LA VIDA, S.C.L., en escriptura atorgada
davant el ©Notari de Barcelona Sr. Vicente
Moreno Torres Camy el 30 de marg¢ de 1994; va
adaptar els seus estatuts en escriptura
autoritzada pel notari de Barcelona Sr. Luis
F. Pazos Pezzi 1’ 1 de juny de 2005, num. 858.

INSCRITA al Registre Territorial de
Cooperatives de Barcelona, Departament de
Treball i 1Industria de la Generalitat de
Catalunya, amb el num. BN-4863. -==———==—=——===~—

Amb C.I.F. num. F-60709896. —-—=-====—==—=

Es troba especialment legitimat per a
aquest atorgament per acord de 1’Assemblea
extraordinaria 1 universal de 1’esmentada
societat, en reunid celebrada el dia 17 de
febrerxr de 2017, segons consta a la
certificacid® que m’entrega expedida per ell
mateix com secretari amb el Vist i Plau de 1la
Presidenta NA ADELA CAMI DEALBERT, que
incorporo a aquesta matriu, prévia legitimacid
de les signatures que la subscriuen per ser
semblants a les dels seus documents de

identitat exhibits. ————————="-""""—"—"—=—=———=———-—
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fOstenta el dit carrec en virtut d’acord de

l?hssemblea en la seva reunid de 12 de

f
]

desembre de 2014, que es troba degudament
inscrit i vigent segons CoOmprovo de 1la
certificacié exhibida. ---------———————-——--———

Jo, notari, faig constar expressament que
he complert amb 1’ obligacid de identificacid
del titular real que imposa la Llei 10/2010,
de 28 d’ abril, resultat de lo gual consta en
Acta per mi autoritzada en data 9 de febrer de
2012, amb namero 329 del meu protocol
manifestant no haver-se modificat el contingut
de la mateixa. —=——=—=————- -

IITI.- JUDICI DE CAPACITAT.- Identifico al
compareixent, a través del metode legal
supletori previst a 1’ apartat c¢) de 17
article 23 de la Llei Organica del Notariat,
1 tenen, al meu judici, en el concepte en gque
intervé, capacitat 1legal necessaria per 1’7

atorgament de la present escriptura d’ELEVACIO



A PUBLIC D’ACORDS i, a tal efecte, EXPOSA: —--

I.- Que a fi de formalitzar els acords
adoptats per 1’Assemblea General el dia 17 de
febrer de 2017, mitjancant la present, ATORGA:

Que eleva a public els acords adoptats per
la dita Assemblea 1 que sdén els que apareixen
transcrits a la Certificacidé incorporada a
aquesta matriu, donant-los aqui per reproduits
a fi d’evitar inutils repeticions, els qual en
sintesi es refereixen a: ———————————————=———-—-

- Incloure, modificar i suprimir els
articles dels Estatuts socials gue consten a
la dita certificacid, adaptant-los aixi a 1la
nova Llei de Cooperatives, la Llei num.
12/2015, de 9 de juliol, aprovant el nou text
qgue anul -la els anteriors i gue van

incorporats a la certificacid esmentada com

Fetes per mi, verbalment, les advertencies
i reserves a l’atorgant, es ratifica en el
contingut d’aquesta escriptura, il
assabentada, doéna el seu consentiment i signa
amb mi, el Notari, gque EN DONO FE de tot el

consignat en aquest instrument public, de la
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identitat de 1l’atorgant gue al meu judici té
cagécitat i legitimacidé, gque el consentiment
/
hélestat lliurement prestat 1 que l'atorgament
;;'adequa a la legalitat i a la voluntat
fdegudament informada de 1’ atorgant, 1 estes
aquest Instrument plUublic en tres fulls de
paper exclusiu per a documents notarials séerie
DI, numercs el present i els seglients en ordre
de numeracidé correlativa, Jjo, el Notari, en
dono fe. -
SEGUEIX: La firma del compareixent. Signat vy
firmat: SANTIAGO GOTOR SANCHEZ. - Rubricat \

segellat. ————————————————————— - ————

DOCUMENTS UNITS: =—=======—m—m—m————mmm e



Miguel Angel Sencianes Lopez Secretari del Consell Rector de la
Cooperativa “EDUVIC, S.C.C.L.” inscrita en el Registre Territorial de
Cooperatives de Barcelona sota el nimero 6633

CERTIFICA

Que en data 17 de febrer de 2017 es va celebrar en el domicili social
assemblea extraordinaria i universal, amb la preséncia de tots els socis,
acceptant unanimement la seva celebracid. En la que, i entre d’altres i per
unanimitat, es van adoptar els segilients:

ACORDS

PRIMER.- Modificar els seglients articles dels estatuts socials per tal de
contemplar algunes de les modificacions de la nova llei de Cooperatives de
Catalunya, Llei 12/2015 de 9 de juliol, i per adequar-se a les necessitats de
la cooperativa, tals com [‘eliminacié de la figura del interventor de
comptes, la creacié d’'un drgan sancionador i la inclusio de la situacio del
soci en excedéncia i del soci temporal.

En particular, s’acorda inclusié del article 6 bis (soci temporal), i la
modificacié dels articles 7 (admissié), 9 (soci col-laborador), 10 (els socis
excedents), 15 (baixa justificada i baixa forgosa), 16 (efectes economics de
la baixa) ,19 {faltes greus), 26 (aportacions voluntaries), 33 (tancament de
I'exercici) i 41 (dret a vot).

Tanmateix, s’elimina i es deixa sense efecte el contingut de 'article 54 en
contenir la regulacié del interventor de comptes. En la seva conseqliéncia,
també es modifica I article 37 B) eliminant la mencid del interventor
(competéncies de 'assemblea general).

Aixi com, per dotar dels estatuts de més agilitat i donat que molts articles
dels que s'hi contenen sén d’aplicaci6 directe de la Llei de Cooperatives de
Catalunya i no es tracta de contingut minim dels estatuts socials,
s’eliminen i es deixen sense efecte els articles 27 {interessos aportacions},
39 (quotes d’ingrés), 32 (documentacié social), 36 (modalitats de
Yassemblea), 39 {constitucié d’assemblea), 42 (acta), 43 (Impugnacié dels
acords socials), 49 (delegacid de facuitats), 50 {responsabilitats), 51
(efectes de la responsabilitat), 52 {incompatibilitat i prohibicions), 53
(impugnacié d’acords del consell rector), 54 (fusié i escissio) | 56
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{noménament liquidador).

SEGON.- Tanmateix s'inclouen dues activitats més a I'objecte social de la
cooperativa, incloent-se en Vapartat I i IV,

TERCER.- En conseqiiéncia dels acords anteriors, es remuneren els articles
‘estatutaris i es refonen els estatuts socials per tal de recollir les
modificacions acordades. S'acompanya al present el nou text estatutari..

QUART.- Facultar a la presidenta i al secretari del consell Rector, per a
que, indistintament, elevin a public els presents acords, aixi com
formalitzi quantes escriptures aclaridores, rectificadores i d’esmena siguin
necessaries fins ia total inscripcié en el Registre de cooperativa dels acords
adoptats.

Acabada la sessio es va aprovar per unanimitat I'acta un cop estesa en el
llibre d'actes pel secretari i signada per aquest amb el vist i plau del
president i per totes les persones assistents.

El Secrle@i

>

1

MIGUEL ANGEL SENCIANES LOPEZ. L APEtACAMI DEALBERT




ESTATUTS EDUVIC S.C.C.L,

PRINCIPIS
Els principis en relacié a la gestid de EDUVIC, 5.C.C.L. s6n:

. La filosofia de treball cooperativa que es sustenta en uns valors fonamentals
dels quals se’n deriven els principis cooperatius. Aquests valors fonamentals
sén: TREBALL, DEMOCRACIA, SOLIDARITAT | EDUCACIO, Aquest quatre valors ,
ens fan orientar tota Ia nostra gestié envers un eix central: LA PERSONA.

. Promoci6 dels valors cooperatius mitjangant I'aplicacié en el funcionament i en
organitzacio dels principis propis de les cooperatives: ADHESIO VOLUNTARIA |
OBERTA, GESTIO DEMOCRATICA, PARTICIPACIO ECONOMICA, AUTONOMIA 1
INDEPENDENCIA, EDUCACIO, FORMACIG 1 INFORMACIO, COOPERACIO |
INTERES PER LA COMUNITAT.

. Abséncia d’anim de lucre; perqué estem convenguts i convencudes de la
primacia de les persones i la missié de V'entitat per sobre del capital,

. Voluntat d'implicar-se i actuar amb esperit critic i constructiu en la
transformacié d’una societat amb mancances | amb excessos. Valorem la
flexibilitat comn les actituds i comportaments necessaries davant la normativa,
les necessitats i el canvi.

. Fidelitat de VFentitat a la missié i valors, amb la voluntat d'ajustar-se a la
realitat canviat i mantenir la seva raé de ser en coheréncia amb I'entorn social
en el qual s'insereixen les activitats de I'entitat, en el marc de la defensa dels
drets humans en generals i dels drets de la infancia en particular.

. Responsabilitati protagonisme en la construccié d'ambits publics a partir de la
iniciativa ciutadana i com membres actius de la societat civil. Es per aguesta
raé que volem col-laborar amb la comunitat i prendre la iniciativa en la
promocid, prevencié i proteccié de la infincia, adolescencia i joventut en
general, de les seves families i els seus entorns socic — comunitaris i en
especial, d’aguells i aquelles que es troben en una situacio socioeducativa i
psicosocial desfavorable.

. Participacié en el desenvolupament, promocié i gestié del sistema pablic
social, incidint en la seva realitat, com entitat proveidora de serveis, a través de
la prestacié de mitjans técnics, recursos humans i materials, des de la
legitimitat de la iniciativa social del tercer sector en la qué intervenim.

. Treball de xarxa i en xarxa, entés aquest com la coordinacid, la col-Jaboracié i
les accions interdisciplinaries entre els serveis i professionals dels diferents
sectors, entre d’altres, el sanitari, 'educatiu i el social. EDUVIC SCCL com entitat
proveidora de serveis concep els serveis de manera globalitzada i, en
consegiiéncia, els entén com recursos que es presten a la comunitat i a la xarxa
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pab!it;é, conjuntament amb la resta d’entitats i equips que actuen en e} mateix
entqr"n‘

.  Promocid de la participacié de les persones interessades en fa valoracid i
enfocament dels recurses i dels serveis per tal de congixer i respondre millor a
Iés seves necessitats i dissenyar-ne de més ajustats a la poblacié que volem
.,-étendre i al seu entorn social i comunitari.

. / Deteccid i atencié de les necessitats des del iloc on es produeixen les
mancances, sense perjudici d’'emprendre accions per allunyar els usuaris del
medi d’origen si es valora adient pel seu desenvolupament. Amb tot, apostem
per la prestacid de serveis des de] Hloc més proxim on es detecten les
necessitats | mancances,

« Defuig de gualsevol tipus d’assistencialisme i Faposta per la qualitat en la
prestacic dels serveis | en atencid a les persones. Volem generar i consolidar
una cultura de la gualitat en tots els nivells: tant en Vorganitzacié com en els
serveis, els professionals i col-laboradors, comptant amb la seva participacid i
reconeixent que son el valor principal per a la implantacié d’una cultura
corporativa i de qualitat.

« Utilitzacid dels estandards de gualitat en la gestié i avaluacid dels servels que
afavoreixin la implantacid de criteris de bona practica i el desenvolupament de
plans de millora, amb la finalitat de progressar en el nivell de qualitat dels
serveis i dels resultats d’agquests serveis,

. Planificacié de totes les accions que es realitzin, orientades a la gestid dels
processos i V'assoliment dels objectius proposats i, procurant la participacié
activa i collaboradora de les parts implicades.

« Preséncia en la realitat social del moment i de I'entorn, especialment, en els
sectors on els serveis desenvolupen les seves activitats, per tal de tenir un
coneixement acurat dei medi i de la poblacid atesa, aixi com de les seves
necessitats i mancances.

«  Generacié de coneixement a partir de la reflexid de la praxis i Vimpuls de la
recerca, amb Vobjectiv de fer-ne difusié i promoure la innovacié, proposta i
execucid de projectes que responguin a les necessitats emergents detectades.

-



ESTATUTS D'EDUVIC SCCL

CAPITOL 1. BASES DE LA SOCIETAT

Article 1. Denominacié

Amb la denominacié d’EDUVIC, Societat Cooperativa Catalana Limitada, es
constitueix una societat cooperativa de treball associat, amb caracter
d'iniciativa social, sense anim de lucre, subjecta als principis i disposicions de la
Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 2.- Objecte social

L'objecte d’aquesta societat cooperativa és treballar amb la infancia,
Fadolescéncia i la joventut, en general i en risc social, incidint en les seves
families, en el seu entorn i en la societat, tant a nivell especialitzat com a nivell

preventiu:

Les accions i activitats son:

(i}

(i)

{vi)

Promoure, generar i gestionar, sense anim de lucre, serveis, recursos,
programes | projectes en els ambits de Feducacio, el Hleure, la cultura, la
sanitat, el foment i Ja practica d’activitats esportives, ['atencid
residencial, 'atencié terapéutica i familiar i altres dmbits que incideixen
en I'atencid integral a les persones,

Realitzar activitats de formacid, investigacid, divulgacicé i sensibilitzacié
per a la defensa i promoci6 dels Drets Humans, dels drets de Ja infancia,
per una millor atencié a les persones, i especialment de les més
desvalgudes, dirigides tant a professionals com a la societat en general.
Realitzar activitats de formacié continuada per a contribuir a [a gestid i
difusié del coneixement en I'ambit dels serveis socials.

Impartir formacié adrecada als professionals del sisterma catala de serveis
socials. Aixi com, impartir formacié adregada a la formacié permanent
del professorat d’ensenyament no universitari.

Colldaborar i promoure accions adrecades al creixement comunitari
d’aquells territoris on estiguin arrelats els nostres projectes, aixi com
d’aquells altres que puguin presentar risc d’exclusio.

Promoure la participacié voluntaria de persones i les aliances amb
institucions sensibles i compromeses en [atencié a la infancia,
'adolescéncia i joventut en risc social.
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{vii)  Prompoure la divulgacié del cooperativisme, els seus valors [ principis com
un_;a"forma singular i valida de fer empreses sorials.

Tots el_,s' socis treballadors han d’aplicar el seu trehall a aquest objectes, segons
les seves condicions d’aptitud i capacitacié professional.

Aquests objectius no sén delimitatius, siné tant sols enunciatius, ja que la
cooperativa podra realitzar qualsevol tipus d’accid dirigida a desenvolupar els
seus objectius socials.

En tot cas, la cooperativa queda subjecta, en quan al seu objecte i fins socials, a
ja normativa reguladora dels Serveis socials de Catalunya.

El desenvolupament de Vobjecte social podra realitzar-se també mitjangant
qualsevol forma de col-laboracié amb tercers sense més limits que els legalment
establerts,

Resten excloses de I'objecte social totes aquelles activitats per a Fexercici de les
quals la Llei exigeixi requisits especials que no quedin complerts per aguesta
societat, i en especial, s'exclou de I'ambit d’aplicacié de la Liei 2/2007, de 15 de
maig de Societats Professionals.

Article 3. Condicié d’iniciativa social i sense anim de lucre.

D’acord amb Particle 143 i 144 de !a Llei de Cooperatives de Catalunya, aguesta
cooperativa manifesta que als efectes d’assolir la consideracido d’entitat
d'iniciativa social, sense anim de lucre es compleixen els requisits segiients:

a) Els excedents de lliure disposicio, un cop ateses les dotacions de fons
obligatoris, no es distribueixen entre els socis, sind que es destinen,
mitjancant una reserva estatutaria irrepartible, a les activitats propies
d’aquesta classe de cooperativa, a la qual es poden imputar totes les
peérdues, de conformitat amb alld que estableix aquesta Llei.

b) Els carrecs de membre del Consell Rector no son remunerats, sens
perjudici que les persones gue els ocupen puguin ésser rescabalades de
ies despeses originades en I'exercici del carrec.

¢) Lles aportacions dels socis al capital social, tant les obligatdries com les
voluntaries, no poden meritar un interés superior a l'interés legal del
diner, sens perjudici de les actualitzacions corresponents.



d) Les retribucions dels socis treballadors o, si escau dels socis de treball i
del personal que treballi per compte d’altri no poden superar el 150% de
les retribucions que, en funcié de activitat i categoria professional
estableix el conveni col-lectiu aplicable al personal assalariat del sector i
de la zona corresponent.

Article 4. Durada
La societat es constitueix per temps indefinit i les seves activitats van comengar
en el moment de la seva constitucio.

Article 5. Domicili social | ambit territorial

El domicili social de la cooperativa s'estableix al Carrer Anseim Clavé 12, baixos i
pral. de I'Hospitalet de Llobregat, C.P. 08902, comarca del Barcelones, i es pot
traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal per acord del Consell
Rector; el canvi de domicili fora d'aquest cas exigeix l'acord de I'Assemblea
General que modifiqui aguest precepte estatutari,

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a
Cataiunya.

CAPITOL 1. DE LES PERSONES SOCIES

Article 6. Persones socies treballadores

Poden ser persones sacies treballadores totes aquelles que puguin prestar el
seu treball per realitzar 'objecte i les activitats especificats a l'article 2 d'aquests
estatuts, assolint la filosofia de treball definida en el ideari i els models técnics
d’actuacié d’EDUVIC, SCCL, a més de tenir una titulaci6 com a minim
universitaria de grau mig,.

Article 6 bis. Persones sdcies temporals.

Poden ser persones sacies treballadores temporals, les persones que, puguin
prestar el seu treball per realitzar 'objecte i les activitats especificats a l'article 2
d'aquests estatuts, i a més, assolint la filosofia de treball definida en el ideari i
els models técnics d’actuacié o EDUVIC, SCCL, a més de tenir una titulacié com a
minim universitaria de grau mig. La condicié de soci temporal s’acorda en el
moment de la seva admissio, i els vincles de durada determinada no pot excedir
els 5 anys.

Els socis temporals tenen els mateixos drets i obligacions que els socis
treballadors amb vincle indefinit i han de complir els mateixos requisits
d’admissié que aquests, perd llur aportacié obligatoria al capital ha de ser del
50% de I'exigida al soci treballador amb vincle indefinit.

El conjunt dels socis temporals no pot ésser superior en nombre a un terg dels
socis treballadors amb vingle indefinit, i el conjunt de socis temporals no pot
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tenir a/lassemblea general un percentatge de vots igual o superior als
corresponents socis treballadors amb vincle indefinit,

Transcorregut el perfode de vinculacié definit en Facord d’admissio, el soci
temporal té dret a la liquidacié de les seves aportacions al capital social, les
quals i han d'ésser reemborsades immediatament. El soci temporal,
transcorregut el termini de vinculacié, pot optar a adquirir la condicié de soci de
durada indefinida, per a la qual cosa ha de complir la resta de requisits exigits
'en aquests estatuts als sacis de durada indefinida.

Article 7. Requisits per a I'admissié
1. Per a |'admissié d'una persona com a soci treballador cal que es compleixin
els requisits segiients:

a) Ajustar-se a l'assenyalat a I'article 6 i 6 bis d'aquests estatuts, en funcié de
Facord d’admissié.

b} Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi civil.

¢) Superar el periode de prova establert en aguests Estatuts.

d) Subscriure 'aportacid econdmica obligatoria i fer-la efectiva d'acord amb els
articles 701 71 de fa Llei de cogperatives de Catalunya.

e) Coneixement i acceptacié dels estatuts, | en el seu eas, del Reglament de
Regim Intern i el codi étic.

2. La soldicitud d"admissié s’ha de formular per escrit al Consell Rector, que I'ha
de resoldre en el termini maxim de dos mesos. Tan Yadmissid com la denegacié
s’han de comunicar per eserit a la persona interessada. En el cas que no hagi
resposta s’ha d’entendre gue la sol-licitud queda estimada. L’admissid només es
pot denegar per motius basats en la e i/o en els estatuts socials.

\ La denegacid de Vadmissid com a socifa ha de ser motivada. Tan Fadmissié com
la denegacid, fins i tot per si és per silenci administratiu, s6n susceptible de
recurs davant 'assemblea general, en el termini d’'un mes a comptar de ia data
de la notificacié del acord del Consell Rector ¢ d’enca que es produeixi el silenci,
El recurs ha de ser resolt per votacid secreta, per Passemblea general, en la
primera reunid que aguesta faci i amb la preceptiva audiéncia prévia de la
persona interessada. L'acord d’aquest Organ és susceptible de recurs davant la
jurisdiccid ordinaria,

Es podra denegar Padmissid, si de la mateixa es deriva a impossibilitat ifo
dificultat del desenvoiupament de Vactivitat econdmica de la cooperativa, el
proposit de millorar [a condicid dels seus socis 0 el seu entorn social o la
impossibilitat de dur a bon terme V'objecte social.
3. L'alta sera efectiva en el moment que:

aj El nou soci accepti expressament les normes de la cooperativa.

6



b) E! nou soci subscrigui la seva aportacié obligatdria al capital social { la
desemborsi almenys en un 25% i es comprometi a satisfer la resta, en el
termini i condicions establerts per ' Assemblea General.

Article 8. El periode de prova pels nous socis

1. El periode de prova serd d’un any, si bé de conformitat amb el previst en
Farticle 133.2 de la Liei de Cooperatives de Catalunya el periode de prova es
podra reduir per mutu acord.

2. Durant aquest perfode es pot resoldre ia relacié per Hiure decisié unilateral
del soci o socia o del Consell Rector, i s’ha de comunicar per escrit. El soci o
sOcia a prova pot presentar recurs contra la decisié del consell rector en els
mateixos termes que estableix I'article 29.5 de la Llei de Cooperatives de
Catalunya per a la denegacid de "admissio.

3. Fls socis a prova tenen només els drets de veu i d’'informacio i no participen
en els resultats de V'exercici. Les seves possibles aportacions econdmiques a
la cooperativa durant aquest periode no s’han d’incorporar en cap cas al
capital social.

4. Durant el periode de prova s'aplica als aspirants a socis el régim de treball i
de seguretat social establert per als socis.

Article 9. Els socis col-laboradors

lLes persones socies col-laboradores sén agquelles que sense realitzar I'activitat
cooperativitzada principal, poden col-laborar en la consecucié de I'objecte social
de la cooperativa.

Poden ser socis col-laboradors les persones fisiques o juridiques, publiques o
privades, aixi com, si el contingut de la vinculacié amb la cooperativa ho permet;
les comunitats de héns i les heréncies jacents. La sol-licitud d'admissié com a
soci col-laborador ha de ser formulada per escrit al Consell Rector, la resolucio
de la gual es pot recérrer davant la primera assemblea general que es faci.

Les aportacions del socis col-laboradors al capital social s'han d'acreditar
mitjangant titols nominatius, i cada soci col-laborador ha de realitzar una
aportacié minima obligatdria al capital social de CINC-CENTS EUROS (500,00.-€),
el desemborsament de la qual sha de fer tal com estableix la Llei de
cooperatives de Catalunya. Les aportacions dels socis col-laboradors han de
quedar reflectides comptablement de forma separada a la dels socis
treballadors.

Si aquesta cooperativa tingués la figura del soci col-laborador, hi tindria el dret
de formar part de la resta dels organs socials, amb les limitacions establertes a
als articles 26 i 55 de la Llei de cooperatives. Tindria dret al vot a I'Assemblea
General amb el {imit definit a I'article 48,3 de la Llei de Cooperatives.
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Tots g/Is drets i obligacions que no quedin regulats en aguests Estatuts socials
que;farien establerts en pacte acordat per les parts,

A J;e:h'-z 10. Els socis en situacis d’excedéncia,

Els socis que han deixat de dur a terme temporaiment, per causa justificada,
l'activitat cooperativitzada a la cooperativa poden passar a la situacio
/d'excedéncia sempre que iz persona interessada formuli expressament la
peticié per escrit al conseil rector de la cooperativa.

Els socis en situacid d’excedeéncia no poden ésser membres dels drgans rectors
de la cooperativa ni tenen dret a cap retorn cooperatiy, i tenen dret de veu perd
no de vot a l'assemblea general.

El reglament de régim intern de la cooperativa han de regular els drets i les
obligacions dels socis que es trobin en situacié d'excedencia.

Article 11, Obligacions dels socis

Eis socis estan obligats a:

a) Fer el desemborsament de 'aportacié compromesa i complir tes obligacions
economigues que els correspongui.

b) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres organs pels quals
siguin convocats.

c) Acceptar els carrecs socials Hevat de causa justificada apreciada per
I'Assemblea General.

d) Complir els acords validament adoptats pels organs de govern.

e} Realitzar les activitats de treball que constitueixen I'objecte de la cooperativa,
dintre de la categoria i especialitat que hagi assignat o reconegut a cadascu el
Consell Rector, i en les condicions que estableixen els presents estatuts.

f} No dedicar-se a activitats de competéncia amb les de la cooperativa ni
col-laborar amb qui les dugui a terme, llevat que siguin expressament
autoritzades pel Consell Rector.

g) Participar en les activitats de formacié i intercooperacio.

h) Guardar secret sobre els assumptes | dades de la cooperativa, la divuigacid
dels quals pugui perjudicar els interessos socials.

i) Complir els altres deures gue resultin de preceptes legals i d'aguests estatuts.

Article 12. Drets dels sacis

Els socis tenen dret a:

a) Realitzar una prestacid de treball a la cooperativa i cobrar-ne les quantitats a
compte o bestretes, sense cap discriminacié.

b) Elegir i ser elegits per als carrecs dels drgans de |a societat.

¢} Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a ['Assemblea General i a la
resta d'organs dels quals formin part.



d) Rebre informacié sobre les qliestions que afecten els seus interessos
econdmics | socials en els termes que estableix l'article 39 de ia Lllei de
cooperatives de Catalunya, que regula el dret d'informacio.

e) Percebre el reemborsament de la seva aportacié actualitzada en el cas de
baixa o de liquidacié o de transformacié de la cooperativa segons el que disposa
Farticle 16, que no s’ha de veure afectat per una suspensio temporal dels drets
a causa d’un expedient sancionador; sens perjudici del que disposa a I'article 23
amb relacié a les aportacions el reemborsament de les quals pugui ser refusat
incondicionalment pel consell rector.

f) Tot alld que resulti de les normes legals i estatutaries, i dels altres acords
validament adoptats pels organs de la cooperativa.

Article 13, La responsabilitat dels socis pels deutes socials

La responsabilitat patrimonial dels socis per les obligacions socials es limita a les
aportacions al capital social subscrites, tan si estan desemborsades com si no, i
tindra el caracter de mancomunades simples.

£l soci que es doni de baixa continua sent responsable davant la cooperativa,
durant 5 anys, de les obligacions contretes per la cooperativa abans de la data
de 1a baixa.

Article 14, Baixa dels socis

Qualsevol soci es pot donar de baixa voluntariament fent-ne la notificacio per
escrit al Consell Rector amb dos mesos d'antelacio, llevat del supdsit de baixa
obligatdria.

En cas de pérdua d’un centre gestionat per la cooperativa, projecte social, o
iniciativa empresarial, que la cooperativa hagi iniciat i suposi la necessitat de
reduir llocs de treball de socis cooperativistes, per desaparicié d’algun dels
serveis prestats o gestionats, es tindra en ordre de preferéncia els socis que
tinguin més antiguitat en 'empresa, causant baixa justificada els socis de menys
antiguitat per ordre cronologic.

$’haura de tenir en compte a tots els socis de la cooperativa independentment
del centre o floc on prestin els seus serveis.

Article 15. Baixa justificada i baixa obligatoria

1. La baixa es considerara justificada:
a. Quan de la seva permanéncia es pugui derivar la impossibilitat o
dificultat del compliment dels fins establerts o dels proposits socials i aixi
ho estimi el Consell Rector,
b. En cas de disconformitat amb I'acord de I'Assemblea General decidint la
fusi6 o transformacié de la cooperativa, sempre que el soci sol-liciti la
baixa en el termini d’un mes des de {adopcié de 'acord, mitjangant escrit
dirigit al Consell Rector de la cooperativa.
¢. En cas de disconformitat amb Pacord de 'assembiea d’augmentar les
aportacions obligatories de les persones socies, sempre que es comuniqui
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aquesta decisié per escrit al Consell Rector de la cooperativa, en el termini
d’un mes, des de Padopcié de I'acord, si €l soci ha assistit a I'assemblea hi
ha }/'otat en contra, o un mes des de la notificacio en el supssit de no haver
ar;éistit.
dl La baixa dels socis disconformes amb I'acord de transformacié de les
Japortacions amb dret a reemborsament en cas de baixa en aportacions el
/ reemborsament dels quals pugui ser refusat incondicionalment pel Conseli
" Rector, o la transformacié inversa. Aquests socis disconformes hauran
d’haver votat en contra, fent constar expressament en l'acta la seva
oposicié. També es considerara com a justificada la baixa dels socis que no
havent assistit, per causa justificada, a 'Assembliea General demanin la
baixa per escrit adregat al Consell Rector, en el termini d'un mes després
de "acord de transformacio esmentat.

L’acord pres pel Consell Rector, en qué acordi ia baixa d’un soci o socia, haura
d’ésser motivat. Contra aquesta resolucié es pot interposar recurs davant
I'assemblea general, en el termini d’'un mes a comptar de la notificacid. B recurs
serd resolt prévia audiéncia de I'interessat, en votacié sacreta, en el termini de
tres mesos, per I'assemblea general en la primera reunid que aguesta faci.
Contra l'esmentat acord es pot interposar recurs davant la jurisdiccid
competent,

2. Les decisions del Consell Rector sobre la qualificacio i els efectes de la baixa
del soci poden ser recorregudes, d'acord amb ['article 34.2 de la Llei de
cooperatives de Catalunya, per aquest soci davant I'Assemblea General dins del
mes seglient a la seva notificacid; les divergéncies sobre la decisié de
I'Assemblea es poden adrecar a la jurisdiccié competent, amb la conciliacio
prévia davant el Consell Superior de la Cooperacié.

3. El conseli rector ha de donar de baixa obligatdriament als socis que deixin de
complir els requisits objectius establerts en aguests estatuts o exigits per la Llei
per mantenir-ne {a condicid, per formar part de la cooperativa.

4, la baixa obligatdria tindra la consideracid de baixa justificada, excepte quan
sigui deguda a un proposit deliberat de defugir responsabilitats o beneficiar-se’n
indegudament. En aguest cas, la seva tramitacié | conseqligncies seran, per a la
persona sdcia, la que correspongui a l'expulsid, sens perjudici de les altres
accions que se’n puguin derivar.

Article 16, Efectes economics de la baixa

En tots els casos de perdua de la condicié de soci, aguest o els seus drethavents
estan facultats per a exigir el reembossament de la seva aportacié al capital
social, sens perjudici del que disposa a 'article 23 relfacid a les apartacions el
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reembarsament de les quals pugui ser refusat incondicionalment pel consell
rector.

Sobre la base dels resultats de Pexercici econdmic en qué es produeixi la baixa
det soci i de la imputacié de resultats que i sigui atribuible, s’ha de procedir, en
el termini d'un mes a comptar de laprovacid dels comptes anuals
corresponents a [I'exercici esmentat, a fixar Vimport definitiu del
reemborsament de les seves aportacions al capital social. El consell rector pot
fixar provisionalment aquest import abans de I'aprovacié dels comptes, i, si
escau, en el cas de les aportacions reemborsables, pot autoritzar que es faci un
reemborsament a compte del definitiu.

1. De Pimport resultant el Consell Rector podra deduir: les quantitats que la
persona socia degui a la cooperativa per qualsevol concepte; per baixa no
justificada fins a un 20%, o expulsié fins a un 30%; les responsabilitats que
puguin ser-li imputades i quantificades, sense perjudici de la responsabilitat
patrimonial que preveu l'article 41.4 de la Llei de cooperatives de Catalunya; les
pérdues no compensades d'exercicis anteriors, i les previsions de pérdues de
I'exercici en curs a regularitzar un cop tancat aquest exercici.

2. El pagament de les bestretes meritades |, si escauy, d;_é!‘g,r;etorn_g acordats s'ha
d'efectuar immediatament, excepte que hi hagi un pacte contrari, perd el
pagament de les aportacions socials s’ha de fer en el termini que es fixi de mutu
acord o, si no és aixi, en el gue assenyali el Consell Rector, que no pot ser mai
superior a 5 anys a partir de la data de la baixa. La persona socia té dret a
percebre ['interés legal del diner incrementat de dos punts.
b g L £ e .

3. Els socis que es donin de baixa de la cooperativa, una vegada fixat Fimport
de les aportacions que s’han de reemborsar, continuen essent responsables
davant la cooperativa, durant cinc anys, de les obligacions gue aquesta hagi

contret abans de la data de la pérdua de la condicié de soci/a.

Article 17. Faltes dels socis
Les faltes comeses pels socis, segons la seva importancia, transcendéncia i
intencionalitat, es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 18. Faltes malt greus

a) Mereixen aquesta consideraci6 totes les que preveu l'article 54 de 'Estatut
dels Treballadors, les que queden regulades en el capitol 10 del primer
Conveni de Catalunya d’Accié Social amb infants, joves, families i altres
situacions de risc {i posteriors actualitzacions del mateix), les que es recullen
en els diferents reglaments d’organitzacio i funcionament dels serveis, aixi
com I'abls de poder dels-caps: -
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b) La utili‘izacié per part d’un soci dels capitals comuns de la cooperativa per a
negogis particulars.

c) L'ing:bmpliment d’obligacions socials que suposin un greu perjudici per a la
codperativa.

d) La'realitzacié d’actuacions nocives per a la cooperativa.

e) Laviolacié de secret que produeixi un greu perjudici per la cooperativa.

fi Les abséncies reiterades ¢’un membre del Consell rector a les reunions
degudament convocades.

g) Elreiterat incompiiment de les obligacions econdmiques.

h) Falsificacid de documents, firmes, timbres o analegs, rellevants per la relacio
de la cooperativa amb tercers.

-} Lincompliment irresponsable de les tasques encomanades i la manca de
/' voluntat per corregir-se.

i} Desenvolupar la feina del centre de treball de manera inadequada, és a dir,
sense tenir en compte els criteris | objectius pedagogics de I'equip de
professionals, aixi com els models d’accié educativa i d’organitzaci6 i gestid
propis de la cooperativa.

k} La reiteracié de faltes greus per les quais la persona socia hagués estat
sancionada en els tres anys anteriors.

) La morositat del soci en el desemborsament de I'aportacioé a capital social,
sempre gue el soci hagi estat requerit de pagament pel Consell Rector i
hagin transcorregut 30 dies.

Article 19. Faites greus

Sén faltes greus:

a) La no assisténcia injustificada a les assemblees generals degudament
convocades, sempre que suposi la no preséncia del soci en la meitat de les
celebrades en dos exercicis econdmics seguits,

b) No acceptar o dimitir sense causa justificada a judici def Consell Rector o de
FAssemblea General, si escau, els carrecs o funcions per als que hagués estat
escollit el soci.

¢) Uincompliment de preceptes estatutaris o realitzar una activitat o deixar de
fer-la que suposi un perjudici a la cooperativa d'un caracter greu,

d) La reiteracid de faltes ileus per les que hagués estat sancionat el soci en els
tres anys anteriors.

e)Faltar el respecte dels usuaris dels serveis de la cooperativa, o d’algun
company.

) No fer bon as dels bens econdbmics | materials encomanats.

g) Uincompliment dels Estatuts i reglament de régim intern tan de Ia
cooperativa com dels seus centres de treball

Article 20. Faltes lieus
Sén faltes lleus:



a) La primera falta d’assisténcia no justificada a les sessions de Vassemblea
general convocades en deguda forma.

b} La falta de consideracid o respecte amb un altre soci o socis sense motiu que
aixi fos considerat pel Consell Rector,

¢) la falta d’avis a la cooperativa del canvi de domicili dins el mes segiient a
haver canviat,

d) Incomplir els acords presos validament pels drgans competents,

e) La manca de puntualitat, no justificada, en mes de cinc minuts a {’hora
d’entrada a cadascun dels serveis, reiterant 'esmentada accid en tres o més
vegades durant un periode de 30 dies naturals.

f) Les infraccions que es cometin per primera vegada contra aquests estatuts, de
caracter lleu i no compreses en els anteriors apartats,

Article 21. Sancions
1.- Les sancions que a continuacié es relacionen s’aplicaran st és el cas, sense
perjudici de les accions civils o penals que corresponguin.

a) Lla sanci6 de faltes greus i molt greus requereix la comunicacié escrita al
treballador, en la qual s’ha de fer constar fa data i els fets que la motiven.
Les faltes molt greus seran sancionades amb obertura d’expedient i
suspensié durant un mes de bestreta, i el soci/a quedara inhabilitat per
exercir carrecs pels drgans socials durant cinc anys. Eif Consell Rector
d’acord amb Varticle 36 de Ia Liei de Cooperatives, podra acordar l'expulsié
d'un socifa per una falta tipificada com a molt greu, mitjancant un
expedient instruit a aguest efecte.

b) Les faltes greus seran sancionades amb amonestacié verbal, amonestacid
escrita i obertura d’expedient. Suposaran el 33% de suspensié de bestreta
durant un mes, i el soci/a quedars inhabilitat per exercir carrecs pels drgans
socials durant un any.

c} Les faltes lleus seran sancionades amb amonestacio verbal per part del
Consell Rector i podran suposar el 5% de suspensio de bestreta durant un
mes,

2.- Les sancions economiques fermes poden imputar-se de manera directa |

immediata a qualsevol crédit que ostenti la persona sdcia envers la cooperativa,

incloses les propies bestretes laborals i aportacions patrimonials de qualsevol
classe.

Article 22, Procediment sancionador

1.- Les infraccions molt greus prescriuen als tres mesos, les greus als dos mesos |
les lleus al mes.

El termini de prescripcié es computara des del moment que el Consell Rector
tingui coneixement de la comissié de la infraccié i en tot cas, als sis mesos dela
seva comissid. El termini queda interromput amb la incoacio de Vexpedient
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sancionador i es torna a computar si en el termini de tres mesos no s’ha dictat ni
notificat cap resolucio.

2.- 'JI procediment sancionador es regulara per les normes segiients:

/-a] Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora de fes faltes molt
/ greus i a I'drgan sancionador de les faltes greus i ileus, prévia instruccid
/ de lexpedient sancionador corresponent i amb faudiéncia de
/ l'interessat, aquesta audiéncia no pot ésser convocada en un termini
/ inferior a deu dies ni superior a quinze dies naturals.

/ h) Sestableix la figura del instructor/a que sera nomenat pel Consell Rector
/ o pel drgan sancionador en funcié del tipus de falta, per a cada cas en
concret, a fi que coldabori en la tramitacié dels expedients sancianadors.
[ £l nomenament recau sobre un dels socis/es de la cooperativa o de una
| tercera persona, depenent en cada cas de I'assumpte. Uinstructor ha de
[ complir amb els requisits de gualificacié i honorabilitat, que el Consell
' Rector o 'organ sancionador haura d’estimar pels seglients criteris:
a. Experiéncia validada i contrastada en Vassessorament, gestio i

| direccio de cooperatives.
| b. Participacid anterior amb processos de mediacid i resolucio de
f conflictes.

¢. Informes favorables que pugui aportar al procés de seleccio.
La seva funcid principal serd recollir proves sobre els fets objecte de
'expedient sancionador i elaborar una proposta amb caracter preceptiu i
no vinculant, que haura de presentar al Conseil Rector.

3.- Contra les sancions per faltes leus, greus o molt greus es pot interposar
recurs davant I'Assemblea General en el termini d'1 mes a comptar des de la
notificacié de la sancid. El termini maxim perqué Assemblea General resolgui el
recury és de tres mesos a comptar de la data de la interposicié. En tots els casos,
el recurs ha de ser resolt per 'Assemblea General mitjangant votacid secreta,
amb audieéncia prévia de la persona interessada.

4.- En qualsevol cas, 'acord de sancid o, si escau, la ratificacid d'aquest acord
per 'Assemblea General poden ser impugnats en el termini d'1 mes, a comptar
des de la notificacid, d'acord amb el tramit processal d'impugnacié d'acords
socials establert a farticie 52 de la Liei de cooperatives de Catalunya.

5.- En els supdsits d'expulsié cal aplicar el que preveu l'article 36 de la Uei de
cooperatives de Catalunya.

CAPITOL Il1. REGIM ECONOMIC
Article 23, Capital social minim

14



El capital social estd constituit per les aportacions dels socis, obligatories i
valuntaries, que s'han d'acreditar mitjangant titols nominatius. Aquests titols
han de reflectir amb claredat les aportacions, les actualitzacions i els interessos.

El capital social minim es fixa en QUATRE MIL SET-CENTS CINQUANTA EUROS
(4.750€), que es troba integrament subscrit i desemborsat.

Els titols han de tenir un valor minim de CENT EUROS (100€) cadascun.
L'aportacié minima per adquirir [a condicié de soci ha de ser de SIS MIL EUROS
(6.000€), la qual s'ha de desemborsar de la manera que estableix a I'article 71.2
de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Les aportacions obligatories del les persones socies que constitueixen el capital
social seran aportacions el reemborsament de les quals en cas de baixa pugui
ser refusat incondicionalment pel Consell Rector. Les aportacions voluntaries de
les persones sdcies es consideren com a aportacions amb dret de
reemborsament en cas de baixa.

Article 24. Aportacions obligatories

Per adquirir la condicié de soci o sdcia, sera necessaria I'aportacié de SIS MIL
EUROS { 6.000 €).

En el moment de formalitzar la subscripcid, eis socis han de desemborsar
almenys un 25% de la seva aportacié obligatoria, la resta de la manera i en el
termini que estableixi I'’Assemblea General. En tot cas el capital social minim
inicial ha d’ésser totalment desemborsat.

L’Assemblea General, per majoria de dues terceres parts de vots dels assistents,
pot establir exigéncia de noves aportacions obligatories, fixant-ne la quantia, el
termini i les condicions. Els socis que anteriorment hagin fet aportacions
voluntaries poden aplicar-les a atendre les aportacions obligataries exigides.

El soci 0 sdcia que no desemborsi les aportacions en els terminis establerts,
incorren en mora i no teaen dret a percebre el retorn corresponent, en tot cas
el Consell Rector pot acordar, requerir el compliment de I'obligacié de
desemborsament amb Fabonament de Fintergs legal i deis danys i perjudicis
causats per la morositat, o aplicar les seves aportacions voluntaries al
desemborsament de les aportacions obligatories.

Tanmateix els socis o sdcies disconformes amb Vacord d’exigéncia de noves
aportacions obligatories que hagin votat en contra i hagin fet canstar
expressament en acta que s’hi oposen, i també els socis que, per causa
justificada, no han assistit a 'Assemblea General, tenen dret a obtenir, si la
demanen en el termini d'un mes després de l'acord de I'Assemblea de
I'obligacid d’aportar noves aportacions obligatories, la baixa per aguesta causa,
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és qualificada de baixa voluntaria justificada. En aquest cas no és exigible
r les noves aportacions aprovades.

/ Article 25, Aportacions de nous socis

' I’ Assemblea General fixa anualment la quantia de {"aportacié obligatoria inicial
dels nous socis, que, no pot excedir de les aportacions obligatdries inicials i
successives dels socis amb més antiguitat, actualitzades, segons I'index de preus

de consum, ni pot ésser inferior a import minim escripturat per a les
aportacions obligataries al capital social.

Les aportacions al capital dels nous socis s’han d’efectuar preferentment
mitjangant Padquisicié de les aportacions de les gue el Consell Rector ha refusat
el seu reemborsament, i aquest reemborsament hagués estat sollicitat pels
seus titulars.

Aguesta adquisicié s’ha de produir per ordre d’antiguitat de les sol-licituds de
reemborsament d’aguest tipus d’aportacions, i en el cas de que siguin de la
mateixa data, "adquisicié s’ha de distribuir en proporcié a les aportacions.

Article 26. Aportacions voluntaries

El consell rector pot acordar per majoria de dues terceres parts, 'admissié
d'aportacions voluntaries al capital sociai, gue han d’ésser desemborsades en el
termini i les condicions que estableix Pacord d’admissid.

Article 27.Transmissid de les aportacions
Les aportacions o titols dels socis solament es podran transmetre, d'acord amb
l'article 75 de la Liei de Cooperatives de Catalunya:

a) Entre persones socies, per actes “inter-vives”, entre els socis, prévia oferta
de transmissié publicada en el taulell d’anuncis del domicili social de Ia
cooperativa, donant compte de la mateixa al Consell rector dins dels 15 dies
seglients a la transmissid.

b} Per successié “mortis causa”, els hereus substitueixen el causant en la seva
posicid juridica, i se subroguen en els drets i les obligacions que tenia envers
ia cooperaiiva. Pel que fa als socis gue duien a terme alguna activitat
cooperativitzada de caracter personal, els hereus poden optar entre
sol-licitar, en el termini maxim de sis mesos, d’enc¢ del fet causant, Palta
com a s0¢is, si compleixen eis requisits establerts pels estatuts socials, o bé
que els sigui liquidat el crédit que representi el valor de les aportacions al
capital del causant. Aquestes aportacions s’han de valorar d’acord amb alld
que disposa l'articie 35 de la Llei de Cooperatives, no aplicant cap deduccid,
sent reemborsat en un termini no superior al que es regula pels casos de
baixa, amb dret a percebre interessos amb els mateixos {imits i condicions
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dels socis, sempre que s’acrediti el compliment de totes les exigéncies legals
per a fer efectiva ta successid.

Article 28. Aplicacié dels excedents

1. Dels excedents comptabilitzats per la determinacié del resultat cooperatiu,
un cop deduides les pérdues de qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors, i
abans de la consideracié de I'impost sobre societats, s'han de destinar, si escau,
al Fons de reserva obligatori i al Fons d'educacié i promocié cooperativa els
percentatges seglients:

a) Amb caracter general, el 20%, al fons de reserva obligatori, i el 10%, al
fons d’educacié i promocié cooperatives.

b) El 50% dels excedents procedents de la regularitzacié de balangos, al fons
de reserva obligatori.

¢) El 100% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per
Palienacié dels elements de I'immobilitzat material o immaterial, segons
I'article 79.2.f de la Llei de Cooperatives de Catalunya, al fons de reserva
obligatori.

2. Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les pérdues de
qualsevol naturalesa d’exercicis anteriors i abans de la consideracié de I'impost
sobre societats, s’ha de destinar almenys un 50% zal fons de reserva obligatori.

3. Els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius disponibles, un cop
satisfets els impostos exigibles, s'han d'aplicar a dotacié a fons de reserva
voluntari amb caracter no repartible, destinat al retorn social d’optimitzaci6
dels projectes que es gestionen, a I'inici de nous projectes i/o a la investigacid i
recerca per la millora dels serveis.

Article 29. Imputacié de pérdues,
Es podra amortitzar les pérdues amb carrec a futurs resultats positius, dins el
termini maxim establert per la Uei sobre I'impost de Sacietats, o o establert en

.

la legislacié tributaria especifica.

En tot cas, en la imputacié de les pérdues, ja siguin cooperatives o
extracooperatives, la cooperativa s'ha de regir per les normes i criteris seguents:

a) Fins al S0% de les pérdues poden imputar-se al Fons de Reserva Obligatori. 5i
per a la imputacié de pérdues s’ha utilitzat, totalment o parcialment, el fons de
Reserva Obligatori, no s’han d’aplicar, imputar o repartir els retorns cooperatius
o d’altres resultats positius repartibles fins que aguest Fons no hagi recuperat la
quantia que tenia abans d’ésser utilitzat per a compensar les pérdues,

b) Als fons de reserva voluntaris es pot imputar la totalitat de les pérdues.
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no compensada amb els fons cbligatoris i voiuntaris s’ha d'imputar
a les persghes socies proporcionalment a les aportacions socials, tenint en
compte I'dstablert a I'article 26.9 de la Llei de Cooperatives de Catalunya. Si
aquests serveis o activitats fossin inferiors als que com a minim estan obligats a
satisfer dada soci o socla conforme a article 41.1.a de ia Liei de Cooperatives de
Catalun(/a, fa imputacié de perdues ha de fer-se proporcionalment a 'activitat
coope;fativitzada minima obligatoria.

¢) La quanti

/ 3 h
2.- Les perdues imputades als socis es comptabilitzaran en un compte especial
per amortitzar-les:
f

{a} Amb carrec a futurs resultats positius, dins el termini maxim establert per
Llei sobre Vimpost de Sccietats, o I'establert en la legislacid tributaria
{ especifica. Els resultats positius que es destinin a compensar aquest

| compte hauran de ser individualitzats per a cada persona s0cia
treballadora, amb aguesta Unica finalitat segons els criteris indicats a
aquests article per a ja individualitzaci¢ de les pérdues,
b} Amb carrec a les pérdues imputades a les persanes socies que causen
baixa, segons ‘art. 16 d’aguests estatuts socials.
¢} Mitjancant deduccions en les aporttacions al capital social o 'establiment
de noves aportacions, quan he acordi I'Assemblea General.

3.- Transcorregut el termini esmentat a l'anterior punt 2 3), les pérdues
pendents de compensar han d'ésser satisfetes directament per la persona socia
treballadora en el termini d’un mes, mitjancant deduccions en les seves
aportacions al capital social, si no és que s’insta la fallida de la cooperativa o
s'acorda 'increment d’aportacions socials.

4.- La imputacid de pérdues a les persones socies de treball es realitzara seguint
els criteris segients:

a) L'assemblea general acordara, a proposta del consell rector, la
individualitzacié de les pérdues.

b} La individualitzacid de les pérdues es realitzard en proporcid directa a
Vimport brut de la bestreta meritada durant l'exercici en qué s'hagin
produit.

c) Silaportacié de treball d’un soci o sdcia ha estat inferior a la que com a
minim tenia Ia obligacié de realitzar, la individualitzacié es realitzara
prenent com a referéncia obligacié minima d‘aportacié que hagi estat
vigent durant I'exercici en qué s’han produit les pérdues.

5.- En tot cas, la responsabilitat de les persones sacies per es obligacions socials
queda limitada en els temes indicats en Varticte 13 d’aquests estatuts.



Article 30, Tancament de I'exercici
L'exercici econdmic de la cooperativa dura 12 mesos i queda tancat el 31 de
desembre de cada any.

CAPITOL IV. ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 31. Organitzacié funcional interna

L'organitzacié funcional interna de la Cooperativa sera fixada per un Reglament
de Régim Intern d’organitzacié i funcionament, que haura d’ésser aprovat per
I’Assembiea General, que dotara a cada soci o socia d’un exemplar.

CAPITOL V. GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Article 32, Assemblea General.

I Assemblea General constituida pels socis convocats validament, és I'drgan
d’expressi6 on es configura la voluntat social. Els seus acords sén obligatoris per
a la totalitat dels socis, fins i tot els dissidents i els que no hagin assistit a la
reunid, sempre que s'hagin adoptat d'acord amb les lleis i els estatuts socials.

Article 33, Competéncies de |’Assemblea General.

L’Assemblea General pot debatre i decidir sobre qualsevol matéria de la
cooperativa que no hagi estat atribuida expressament a un altre drgan social. En
tot cas, el seu acord és necessari en els actes seglients:

a) L’examen de la gestid social i I'aprovacié dels comptes anuals, de {'informe
de gesti6 i de I'aplicacié dels excedents disponibles o de la imputacié de
perdudes.

b) Ef nomenament i la revocacié dels membres del Consell Rector, dels
auditors de comptes, dels liquidadors , i també I'establiment de les bases de
determinacié de la quantia de les retribucions d’aguests.

¢} Modificacié dels estatuts i aprovacié o modificacio, si s'escau, dels
reglaments de régim intern de [a cooperativa.

d} La transformacio obligatoria de les aportacions amb dret de reernborsament
en cas de baixa en aportacions el reemborsament de les quals pugui ser
refusat incondicionalment pel Consell Rector, o la transformacio inversa,
I'aprovacié de noves aportacions obligatories al capital social; I'admissio
d’apartacions dels socis col-laboradors; Vactualitzacio del valor de les
aportacions al capital social; la fixacié de les aportacions dels nous socis;
Vestabliment de quotes d’ingrés o periddiques, i també el tipus o la base de
determinacié del ‘interds que s’ha d’abonar per les aportacions al capital
social.

e) Lemissié d’obligacions, titols participatius o altres formes de finangament
mitjancant emissions de valors negociables.

f) L'admissio de finangament voluntari dels socis.
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g) La fusié, l'escissi6, la transformaci6 i la dissolucié. Acordar I'_admissié
definitiva de cooperatives associades, aixi com les seves baixes en els casos
establgrts en aquests estatuts | decidir sobre els recursos interposats.

h) Acordar V' adquisicié o alienacié de béns mobles i immobles quan se’n pugui
derivar una modificacié substancial de V' estructura econdmica o de
I'organitzacid i funcions de la societat.

i) Tota decisid que, segons els estatuts, irmpligui una modificacié substancial de
'estructura econdmica, social, organitzativa o funcional de la cooperativa.

i} Vexerciti de I'acciS social de responsabilitat contra els membres del consell
rector, els auditors de comptes i els liquidadors.

k) Tota la resta d’actes en gue aixi ho indigui una norma legal o estatutaria.

Article 34.Convocatoria de les Assemblees Ordinaries i extraordinaries.
LU'Assemblea General, ordinaria o extraordinaria, serd convocada pel Consell
Rector mitjancant un anunci en el domicili social i, a més, mitjangant un escrit
del Consell Rector a cada un dels socis. La notificacio al soci s'haura de realitzar
amb una antelacié minima de guinze dies i un maxim de trents respecte a la
data de celebracié, és podrd notificar Ja convocatoria als socis o sdcies
mitjancant medis telematics.

La convocatdria, tant 1a que s'anunci al domicili social com la notificada a
cadascun dels socis, expressara amb claredat els segiients punts: ordre del dia,
lloc, dia i hora de la reunié tant en primera com en segona convocatoria.
L’Assemblea es reunira en el lloc que indiqui la convocatdria.

L'assemblea general ordinaria s’ha de reunir necessariament una vegada a Vany,
dins s sis mesos segiients al tancament de I'exercici econdmic.

El Consell Rector pot convocar una assemblea general extraordinaria sempre
qgue ho consideri convenient per als interessos de la cooperativa. Igualment, I'ha
de convocar quan es donin els suposits de [article 453 de la llei de
cooperatives.

Si el Consell Rector no convoca I'Assemblea General, en sessid ordinaria o
extraordinaria, en els casos en que és obligat fer-ho, qualsevol persona sbcia pot
presentar una sollicitud de convocatoria a F'organ judicial competent per raé
del domicili social de la cooperativa, en els termes establerts a Particle 45.1 de
la Liei de cooperatives de Catalunya.

Article 35, Adopcidé d’acords
UAssemblea General adoptara els acords per majoria simple dels vots socials

presents i representats, Hevat dels casos que la Llei o els estatuts estableixin
majoria reforcada.
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1. U'Assemblea General adoptara els acords amb el vot favorable de les 2/3
parts dels vots socials assistents en els segilents casos

a) Fusid, escissis, dissolucié i transformacié de la societat cooperativa.

b) Emissié d’obligacions i titols participatius.

¢} Exigéncia de noves aportacions obligatdries al capital social.

d) Qualsevol acord que impliqui una modificacié dels estatuts socials.

e) Aprovacio del Reglament de Régim Intern.

f) Creacié, incorporacié 0 separacié d’una cooperativa de segon grau o d’una
societat cooperativa europea.

’accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacié
’algun carrec social requereixen votacid secreta i la majoria favorable de la
meitat més un dels vots assistents, si constava a lordre del dia de la
convocatdria, o la majoria de la meitat més un dels vots socials, si no hi
constava,

Eis assumptes a tractar en V'Assemblea no podran ser altres gue els fixats
préviament a 'ordre del dia s’exceptua les giiestions segiients:

a. Convocatoria d’una nova Assemblea General.
b. Realitzacié de la censura de comptes per part de membres de ia
cooperativa o d’una persona externa.
c. Exercici de Vaccid de responsabilitat contra els membres del Consell
Rector o la revocacio d’algun carrec social.
Quant a la ratificacié de les sancions que hagin estat objecte de recurs, s'ha
d'aplicar el que s'estabieix a I'article 47.4 de Ia Liei de cooperatives catalana.

Article 36. Dret de vot a 'Assemblea

Cada soci té dret a emetre un vot. Aquest dret podra exercir-se mitjangant un
altre soci en I'Assemblea General. lLa representacié haurd de ser escrita |
expressa per una sessié concreta i I'admissio es fara per la presidéncia de
' Assemblea General al comengament de la sessid.

Cada representant només pot tenir dos vots delegats.

La representacié de Jes persones juridiques | de les persones menors o
incapacitades s'ha d’ajustar a les normes de dret comd, i la de les persones amb
discapacitats que comporti la declaracié d'incapacitat, s’ajustara a la normativa

especifica.

Article 37, El Consell Rector
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3] Cons}éll Rector és l'organ de representacio i govern de la societat; gue
gestiona 'empresa i exerceix, quan s’escau, gl control permanent i directe de la
gestid/ del la direccid. Es competent per establir les directrius generals
d'actuacio, amb subordinacié a la politica fixada per 'Assemblea General , i per
a dur a terme la resta d’actes que li atribueixen aquesta Llei, els reglaments i els
estrétuts socials.

El/president de la cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rettor, |3
répresentacié de la societat cooperativa i la presidéncia dels seus érgans,

la vicepresidéncia també té el poder de representacié de la cooperativa davant
I_.He terceres persones.

|
|

;‘x Article 38, Composicié del Consell Regctor
El Consell Rector estara format per un minim de quatre membres | un maxim de
[ wvuit, elegits tots ells entre els socis de la cooperativa en votaci¢ secreta per
I IAssemblea General i pel procediment de: socis gue puguin presentar les seves
candidatures (postular-se) o per votacio de qualsevol soci.
Els carrecs son els seglients: president, vicepresident, secretari i vocal.

Article 39, Durada, renovacid, obligatorietat i gratuitat del carrec de membre
del Consell Rector

El carrec de membre del Consell Rector té una durada de cing anys .

Uexercici del carrec de membre del Consell Rector s obligatori, llevat de
reelecciad o d'una altra causa justa, | no déna dret a retribucié. No obstant aixo,
les despeses i els perjudicis que ocasioni |'exercici d'aquest carrec han de ser
compensats per la cooperativa en els termes que estableixi VAssemblea
General,

Article 40. Funcionament del Consell Rector

El Consell Rector s'ha de reunir amb caracter ordinari un cop cada mes. |

Les deliberacions del Consell Rector només son valides si assisteixen a la reunid
més de la meitat dels seus components.

S'admet que un rmembre del Consell Rector en representi un altre. Cada
membre del Consell Rector només en pot representar a un altre.

Els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels membres del Consell Rector
presents o representats, Ef vot del president dirimira els empats.

Article 41, Facultats del Consell Rector

Correspon especialment al Consell Rector:
a) Executar § fer complir els presents Estatuts i els acords establerts
validament per 'Assemblea General.
b) Regir i organitzar amb les més amplies prerrogatives, les actuacions socials
en tots els seus aspectes i administrar els fons cooperatius.
c) L'admissid de nous socis, I'acceptacié de les baixes i les expulsions.



d) Representar a la societat en judici i fora d’ell, en tota classe d'actes i
contractes, i utilitzar la firma social. Adquirir béns, drets i productes necessaris
pel desenvolupament propi de la societat i concertar els compromisos, crédits
i préstecs necessaris pel millor compliment de I’ objecte social.

e) Lliurar, acceptar, endossar, domiciliar, negociar, cobrar o pagar lletres de
canvi i altres documents de gir, aixi com el seu protest.

f) Obrir, i cancel-lar comptes corrents i de crédit, davant de tot tipus d’
entitats bancaries o caixes d’estalvis, tant de caracter oficial com privat,
firmant xecs contra les mateixes i rebre el seu import, amb facultats per
subscriure o autoritzar tots els documents gue siguin necessaris al respecte.

g) Recaptar els ingressos i realitzar els pagaments que procedeixin per rad de
les operacions o actuacions socials, sigui en relacié amb els particulars, com
amb altres ens juridics, plblics o privats i organismes de I'Administracié
publica de I'Estat Autonomica, Provincial o Municipal.

h) Nombrar i ubicar tot el personal de I'entitat, sigui directiu o administratiu,

“tecnic o obrer, fixant les seves condicions laborals.

i) Contractar assegurances, pagar les seves primes, cobrar les indemnitzacions
que s’escaiguin,

i) Aixecar actes notarials i lliurar i contestar notificacions i requeriments.

k) Exercitar les accions judicials i extrajudicials que puguin correspondre a la
cooperativa i en conseqiiéncia representar a fa mateixa en judicis, i per tant
compareixent per si o per mitja de procurador o altre apoderat {als que podra
conferir o revocar facultats), davant autoritats centrals i funcionaris de 'Estat,
Generalitat i altres governs autonémics, organismes auténoms, Provincials o
Municipals i davant Societats i altres persones o entitats, en particular
companyia subministradora d’aigua, gas, electricitat, teléfon i altres serveis
publics i davant tota classe de lutjats, Audiéncies, jurats, Tribunals,
Delegacions, Comissions, Comités, Sindicats, Fiscalies, Ministeris, Conselleries,
davant d’ells instar, seguir i finalitzar, com actor o demandat, tota classe de
tramits, expedients, plets, procediments civils, penals, administratius,
governatius, laborals, en tots els seus graus de jurisdiccid | excepcions en els
de cassaci6, revisié i nul-litat; prestar quan es requereixi la ratificacio
personal, absoldre posicions i en general realitzar tots els actes que permetin
les respectives lleis de procediment, presentar, sol-licitar i retirar documents i
certificacions, especialment en tota classe de registres.

I).- Designar mandataris | conferir poders, tant de caracter general com per
assumptes administratius, en ordre a cada classe d’assumptes determinats,
inclos per a relacions bancaries o de cradit en qualsevol de les seves
manifestacions, amb  Vamplitud i els limits que el propi Conseller estimi
pertinents, ja sigui a favor dels membres del propi Consell de la Cooperativa,
de persones alienes a la Societat, podent alterar o revocar en qualsevol
moment poders o mandats conferits.

m).-Practicar operacions de tipus registral o immobiliari en els béns de la
Cooperativa, incloses segregacions, divisions o declaracions d'obra nova.
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n)./Prendre part en concursos, subhastes, concursos-subhastes | en general
ent licitacions davant d'organismes de Vadministracid central, autonomica,
rovincial o municipal, entitats i organismes autonoms i particulars, fent
ropostes, acceptant adjudicacions provisionals i definitives i firmant
documents pablics i privats que siguin necessaris a I'efecte.
n}- En general tota classe de negocis juridics de gestid, administracio,
[ disposicid | gravamer.
[ #) Apravar les normatives funcionals laborals i organitzatives necessaries per a
{"aplicacié dels preceptes estatutaris o requerides per Fexecucid dels acords
. de Vassemblea general, aixi com proposar a f'assemblea les normatives
/ institucionals previstes en els estatus | aquelles, gue per la seva importancia
/ entengui que ha de sotmetre a fa seva decisi6.
o} Convocar les assembiees generals, ordinaries i/o extraordinaries i executar-
ne els acords.
p} Exercir la facultat sancionadora de les faltes molt greus.
g} Establir o extingir efs vincles amb altres entitats, cooperatives, o que
suposin una relacid de col-laboracié permanent i valuosa per a la cooperativa.
7} Proposar a "assemblea general 'adopcid de tot tipus d'acord amb I'ambit
de les competéncies d'aquesta.
s) Resoldre els dubtes que provoqui {a interpretaci6 dels estatuts.

_'_’t_]‘ La creacid, la incorporacid o separacidé d’una cooperativa de segon grau o
societat cooperativa eureopea. En Padopcid d’aquest acord, caldrd el vot
favorable 2/3 parts dels vots dels membres del consell rector assistents a la
reunid.

u) Acordar "admissié d’aportacions voluntaries al capital social.

La delegacid de facultats, les comissions delegades sortides del mateix i la
designacié de qui hayra d' exercir-les, precisara el vot favorable de les dues
terceres parts del Consell Rector. El nomenament caldra inscriure’l al registre de
cooperatives.

CAPITOL VI. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Article 42.- Dissolucié i liquidacio

Seran causes de dissolucio de la cooperativa

a) Lafinalitzacid de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-o.

b} La voluntat dels socis, I'acord haura de ser pres per ¥Assemblea General amb
majoria de dos tercos dels vots dels socis presents i representats acord
produird efectes a tercers a partir de la seva inscripcid en el registre de
Cooperatives competent.

¢} la reduccié del nombre de socis per sota del minim legalment necessari per
a constituir la cooperativa, si es manté durant més d’un any.,

d) La reduccid del capital social per sota del minim legalment establert a la ilei
0 als estatuts, si es manté durant més de sis mesos.



e) La fusid, 'escissio o la transformacié que fa referéncia els articles 90 a 99 de
la Llei de Cooperatives de Catalunya. L’ Assemblea General en el moment
d’aprovar la transformacid, establird com es garanteix el dret a percebre els
fons no repartibles a les societats dels imports que fa referéncia I'apartat d)
de Varticle 105 de la Llei de cooperatives de Catalunya en cas que es fiquidés
la cooperativa en lloc d’aprovar la transformacio.

f) El concurs o la fallida, segons correspongui, de la cooperativa, sempre que
ho acordi I’ assemblea general, com a conseqiiéncia de la resolucié judicial
gue la declari.

g) Qualsevol altra causa establerta a la Llei.

Article 43.- Adjudicacié de I'haver sacial.
Per a adjudicar I'haver social de la cooperativa se n’ha de respectar, en tot cas,
integrament, el fons d’educacié i promocié cooperatives i s’ha de procedir
segons ['ordre seglient:
a) Saldar els deutes socials.
b) Reintegrar als socis les seves aportacions al capital social,
actualitzades si escau.

~—=- ¢} Aplicar o distribuir ei fons de reserva voluntari de caracter repartible,

si n’hi ha, d’acord amb el que estableixin els estatuts socials,

d) Uhaver liquid sobrant, si n'hi ha, es posa a disposicié de I'entitat
associativa representativa del sector cooperatiu, de la cooperativa, de
Fentitat d’interés general sense anim de lucre o de P'entitat publica
que treballin per a finalitats socials del territori que es designi per
assemblea.

Mentre no es reemborsin les aportacions previstes a article 23 ,els titulars que
hagin causat baixa i sollicitat el reemborsament han de participar en
Iadjudicacié del haver social un cop satisfet I'import del fons d’educacié i
promocié i abans del reintegrament de les restants aportacions als socis.

CAPITOL VIl.- ORGAN SANCIONADOR

Article 44.- Organ sancionador.
’drgan sancionador estard composat per un mermhbre que sera un assessor
extern. £l nomenament i cessament es produeix en I'assemblea de socis.

|’drgan sancionador té la facultat sancionadora de les faltes lleus i greus. El
procediment sancionador sera conforme a lo recollit en Iarticle 22 dels estatuts
socials i en lo no recollit, en la Llei de Cooperatives de Catalunya.
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Disposicio Addicional 1a.

D'acord amb els criteris de la Llei de Cooperatives de Catalunya, aquesta
cooperativa fa seu el compromis de participacio intercooperativa i de foment
de} formacio.

Disposicié Addicional 2a.
En tots aquells aspectes no regulats en aguests estatuts s’aplicara ef que disposa
la tiei de Cooperatives de Catalunya.

Disposicié Addicional 3a.
Els socis treballadors opten per inscriure’s a la Seguretat Social en el régim
d’autdonoms.

Disposicié addicional 4

Es sol-icita a la Delegacio de I'Agencia Estatal de FAdministracid Tributaria de
Barcelona 'exempcid “prestacié de serveis d'assisténcia social”. Aixi com totes
les exempcions, bonificacions i avantatges fiscals que hagin al futur,

Disposicié addicional 5
Es sol'licita la inscripcié al Registre d'Entitats, Serveis, i Establiments Socials del
Departament de Benestar Social de la Generalitat de Catalunya.

Disposicid addicional 6
EDUVIC, S.C.C.L. manifesta expressament Ia seva manca de finalitat lucrativa.

Disposicio addicional 7
I Els beneficis que, eventualment, obtinguin es destinaran a la realitzacié de fins
de serveis socials.

Disposicié addicional 8
£n cas de liquidacié per dissolucié els romanents de I'entitat seran destinats a
finalitats socials.

Disposicid addicional 9
Els socis de Ja Cooperativa no podran ser beneficiaris directes de activitat de
I'entitat. '



ES COPIA del seu original que obra en el meu protocol
general corrent d'instruments publics, sota el nom-
bre al principi expressat, en el gqual anoto aquesta
saca, jo Notari autoritzant del mateix, 1'expedelxo
per a la part compareixent, en disset fulls de paper
exclusiu per a documents Notarials, serie DL , nom-
bres el present, 1 els seglents en ordre correlatiu
ascendent. A L'Hospitalet de Llobregat, el dia
quatre de juliol de dos mil disset, jo el Notari,
DONO FE. -
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